2016 (ARALIK) YILI AFYONKARéHiSAR ILI EGITIM KURUMLARINDA GOREVLI NORM
KADRO/IHTIYAC FAZLASI OGRETMENLERIN YER DEGISTIRMELERINE iLiSKIiN
DUYURU

GENEL ACIKILAMALAR

1- Norm kadro fazlasi/ihtiyag fazlas1 6gretmenlerin yer degistirme islemleri 17/4/2016 tarihli 29329
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin 53.maddesindeki 3.ve 5.fikrasi ile 55.maddesinin 3.fikras1 hiikiimleri, Bakanligimiz
Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiiniin “Ihtiya¢ ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenler” konulu
19/09/2016 tarih ve 68898891-903.02-E.9853896 sayili Genelgesi, Afyonkarahisar 11 Milli Egitim
Midiirliigiintin 21/09/2016 tarih ve 34691520-903.02-E.9973215 sayili yazisi, Talim Terbiye Kurulu
Bagkanliginin 20/02/2014 tarih ve 9 sayili kararlar1 ve diger mevzuat hiikkiimleri(yonetmelikler, karar,
genelge ve Bakanlik yazilary) dikkate alinarak agagida belirtilen agiklamalar dogrultusunda yapilacaktir.

2- Bulundugu egitim kurumunda norm kadro fazlasi/ihtiya¢ fazlast durumunda olan 6gretmenler
bagvuracaktir. Norm kadro fazlasi olan 6gretmenlerin tespiti, Miidiirliigiimiizce yapilip merkez okullara
yaziyla ilce milli egitim miidiirliikklerine ise (e-mail) yoluyla gonderilecektir. Hizmet puan karti
okul/kurum miidiirliikleri tarafindan Mebbis / E-personel modiiliinden ilgili 6gretmen aratilarak —Gorev
Bilgileri-Hizmet Puan1 Hesaplama tiklanarak tarih (27/12/2016) secilerek puan hesaplatilacak, puan
hesaplatildiktan sonra yukar siitunda- Rapor al acilarak Hizmet Puan Kart1 alinacaktir. Hizmet puaninin
hesaplanmasinda basvurularin son giinii (27/12/2016) esas alinacaktir.

3- Norm kadro fazlasi 6gretmen tespitinde 6gretmenlerin hizmet puaninin esit olmasi durumunda
ogretmenlikteki hizmet siiresi az olan, hizmet siiresinin de esit olmasi1 durumunda 6gretmenlige en son
goreve baslayan 6gretmen norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.

4- Valilik/Bakanlik atama kararnamesinde “Norm Kadro Fazlasi/Ihtiyagc fazlasi” ifadesi bulunan
Ogretmenler, hizmet puanlarina bakilmaksizin dogrudan ihtiya¢ fazlast Ogretmen olarak
degerlendirilecektir. Ancak normla iliskilendirilen 6gretmenler bagvuru yapamayacaktir.

5- Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlasi/ihtiya¢ fazlas1 6gretmenlerin bilgi diizeltme
giincelleme bagvurularini bulunduklar1 egitim kurumlar1 ve ilge milli egitim miudiirliikleri tarafindan
degerlendirilerek bagvuru siiresi sona ermeden sonuglandirilacaktir.

6-Norm Kadro Fazlasy/ihtiyag¢ fazlasi &gretmenler, Miidiirliigiimiiz afyon.meb.gov.tr/afbis adresinde
ilan edilecek norm kadro ihtiyact bulunan egitim kurumlarini tercih ederek okul/kurum miidiirliikleri
tarafindan onaylanan elektronik bagvuru formunu hizmet puan kartiyla birlikte takvimde belirtilen
stirelerde ilge milli egitim miidiirliiklerine teslim edecektir.

7- Haklarinda yapilan adli ve idari sorugturma sonucunda gorev yerleri degistirilen dgretmenlerin;
tercihleri, MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme yonetmeliginin 50/2 maddesine gore
degerlendirilecektir.

8- Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerini tercih eden 6gretmenlerden, bagvurularin son giinii itibariyla
Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az {i¢ y1l 6gretmenlik yapilmis olma sart1 aranacaktir.

9-Norm kadro fazlasi/ihtiyag fazlasi olup, il genelinde alaninda bos norm kadro olmamasi nedeniyle
atanamayan 6gretmenler, kendi egitim kurumlarindaki gorevlerine devam edecektir.

10- Zorunlu ¢alisma yiikiimliisii 8gretmenlerin yer degistirmelerinde Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 43. maddesinin 7.bendi uygulanacaktir.

11- Bilisim Teknolojileri alanindaki 6gretmenlerin, TTK’nun 9 sayili Kararinda belirtilen 6grenim
bilgileri sartina uygun olmayan egitim kurumlarini tercih etmeleri durumunda bu tercihleri gecgersiz

sayilacaktir.

12- Cesitli nedenlerden (okul doniisiimii, okul/béliim kapanmasi, tasinmasi vb.) dolayi yer degisikligi



gerceklesen Ogretmenler yeni gorev yerinde goreve baslamadan yer degistirme isteginde
bulunamayacaklardir.

13- Rehber 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde; Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari
Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmeliginin 21/4 maddesindeki “Ozel egitim
kurumlart hari¢ olmak iizere, bir yerlesim merkezindeki her egitim kurumunda en az 1 rehberlik alan
ogretmeni norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve miiteakip norm kadrolara o6gretmen atanamaz.”
hiikmii dikkate alinacaktir.

14-Ayliksiz izinli olan dgretmenlerin izinlerinin 2016-2017 Egitim-Ogretim dénemi yar1yil sonu tatilinin
son giinii itibariyla goreve doneceklerini belgelendirmeleri durumunda yer degistirme basvurusunda
bulunabilecektir.

15- Gorev yeri degistirilen 6gretmenlerin atamalar kesinlikle iptal edilmeyecektir.
16- Bakanligimizca her hangi bir atama gerceklestirilmesi, yer degistirme-atama takvimi yaymlanmasi ya
da duyuruyu etkileyecek mevzuat degisikligi olmasi durumunda yer degistirme islemleri iptal edilecek ya

da ertelenecektir.

17-Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii Insan
Kaynaklar1 Hizmetleri- (Atama) boliimiiyle e-posta, telefon yoluyla iletisim kurulacaktir.

BIiLGILERIN KONTROL EDILMESI

Ogretmenlerin yer degistirme islemini etkileyecek MEBBIS teki;

-Kimlik bilgileri,

-Gorev kaydi,

-MEB dis1 hizmetler kaydi

-Gegici gorevlendirme kaydi,

-Hizmet puani1 hesaplama, (Baslama-ayrilma tarihleri, kéy belde ek puanlar: ve destekleme kursu),
-Bakanlik atama alani,

-Ogrenim bilgileri,

-Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliik durumu

-Norm kadro fazlasi / Ihtiyag fazlasi olup olmadig, (Zhtiyac fazlasi ifadesi Bakanlik/Valilik atama
kararnamesinde yazilidir.) Yukaridaki bilgilerin  oncelikle 6gretmen ve kurum midirligi
tarafindan kontrol edilmesi, varsa yanlisliklarin belgeye dayali olarak diizeltilmesi
saglanacaktir. (eksik hizmet puant ile yapilan yer degistirme islemi itirazi kabul edilmeyecektir.)

BASVURUDA OGRETMEN, EGITIM KURUMU VE iLCE MiLLi EGIiTiM
MUDURLUGUNCE YAPILACAK iSLEMLER

1- Ogretmenler yer degistirme takviminde belirtilen siireler i¢inde Miidiirliigiimiiz afyon.meb.gov.tr/afbis
sisteminden bagvuru yapacaklardir.

2- Elektronik basvuru formu, tasdik ve imza islemi icin kadrosunun bulundugu egitim kurumu
miidiirliigiine teslim edilerek egitim kurumu miidiirliigiince onaylayacaktir.

3- Egitim kurumu midiirliigl, elektronik bagvuru formunu onayladiktan (imza-kase-miihiirlii) sonra
hizmet puan kartin1 ekleyip sonra dogrudan Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilecektir.

4- Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri basvuru formlarini elden belirtilen teslim tarihine kadar 11 Milli Egitim
Midiirligline gondereceklerdir.




BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI

Norm kadro fazlasi/Ihtiya¢ fazlas1 6gretmenler, ydnetmeligin 53/3 maddesinde “...éncelikle
gorevli olduklar yerlesim yerindeki ya da ilcedeki egitim kurumlar: olmak iizere...” denildiginden
kadrosunun bulundugu ilgede dncelikli olarak degerlendirilecektir.

Norm kadro fazlasi/Ihtiya¢ fazlas1 6gretmenler, norm kadro agig1 bulunan en fazla 25 egitim
kurumu tercihinde bulunabilecek olup, 6gretmenler tercihlerine yerlestirilirken yonetmeligin 55/3
maddesindeki hiikiim dikkate alinacaktir.

Puan yetersizlig¢inden atanamayan veyahut tercih de bulunmayan 6gretmenlerin atamalari
kendi il¢elerinde bos kalan egitim kurumlarina, hizmet puani fazla olan 6gretmenden baslanarak
resen gerc¢eklestirilecektir.

BASVURULARIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

* Bakanlik atama alan1 disinda bagka bir alanda,

« Istenen sartlar1 tagimayan,

* Asilsiz, gergege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle basvurular, (Bu sekilde basvuran ogretmen ile
egitim kurumu yéneticisi hakkinda yasal islem yapilacaktir.)

»  Siiresi i¢inde usule uygun yapilmayan basvurular,

*  Alanina uygun olmayan ya da duyurulmayan kurum tercihi yapilan bagvurular,

*  Bagvuru formunu usuliine uygun tanzim edilmemesi halinde bagvuru tamamen ya da ilgili tercihler
gecersiz sayilacaktir.

DUYURUDA YER ALMAYAN HUSUSLAR
1-Duyuruda belirtilmeyen hususlar ile ilgili degerlendirme ve islemler ilgili yonetmelik ile
Bakanligimizca yayinlanan genelge ve yazilara gore gerceklestirilecektir.
2-Duyuru ve ekleri ile ilgili giincellemeler resmi internet sitesinden takip edilecektir.

NORM KADRO FAZLASI / IHTiYAC FAZLASI OGRETMENLERIN

YER DEGISTIRME TAKVIiMIi
Yapilacak Is ve Islemler Tarih
Norm kadro fazlasi/ihtiyag fazlasi 6gretmenlerin tespiti, 6gretmenlere 20-23 Arahk 2016
Miidiirliigiimiiz yazisinin duyurulmasi
Midiirliiglimiiz Web Sitesi (afyon.meb.gov.tr/atbis )bagvurularin kabul edilmesi 23-27Aralik 2016

ve basvurularin kurum miidiirliikleri tarafindan incelenerek lge Milli Egitim
Miidiirliiklerine teslim edilmesi

[lge Milli Egitim Miidiirliiklerince basvurularm incelenerek i1 Milli Egitim 28 Aralik 2016
Miidiirliigiine gonderilmesi
Yer Degistirme islemlerin ve Resen Atamanmn 11 Milli Egitim Miidiirliigiince 04 Ocak 2017

yapilarak sonuglarin (afyon.meb.gov.tr/afbis ) duyurulmasi

Ayrilma Baslama Islemleri

2016-2017 Egitim Ogretim Y1l yariyil tatili icinde tamamlanacaktir.




