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İlgi:a)MEB jn§an Kaynaktan Genel Müdü.lüğü'nün 16105/20'6 taİih ve 288g2082-86g-E.5424|g3
saylIl yazt|an.

b)Maliye Bakanhğı Biıtçe ve Mali KontJol Genel Müdiillüğii'nün 09/05/2016 talih ve
455 l69 l4_ 1 10. l 1 .05-460-278-4206 say\ll y^z|larL

Bi|gilerinizi ve gereğini rica ederim

Metin YAIÇIN
Vali a.
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Bakanlüğımıza bağlü eğitim kurumlannda açılan destekleme ve yetiştirme kurslannda
yönetici ve ötsetmenler dışında fiilen görev yapan memurlara fazla çaltşma ücİeti
ödenmesinde, "memudan" ifadesinin hangi personeli kap§adığına ilişkin açıklamayı içeren
Bakanlığımız İnsan Kaynaklan Genel Müdürlüğü'nün ilgi (a) yazılan ekinde aüınan Maliye
Bakanlığı Mali Kontrol Genel Müdürlüğü'nün ilgi (b) yaz afl ekte gönderilmiştir.

DAĞITIM
Geİeği :

-1 7 İlçe lGymakamltğlna
-Merkez ve Merkeze Bağlı Okul ve Kuıum
Müdürlüklerine
-Müdürlüğümtiz Birimlerine
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Sayı : 28892082-869-E.5424193
Konu : Destekleme ve Yetiştirme Kursu

Dağıtım:
Gereği:
8l ilvatiliğine
(İl Milli Eğitim MüdürIüklerD

Bilgi:
Meİkez Teşkilaİ Birimlerine

l6.05.20t6

DAĞI M YERLERİNE

ilgi Maliye Bakanlığmln 09.05.20l6 taıihli ve 455l69l4-1 l0.1 1 .05-[460-27814206 say']l
yazlsl.

Bilindiği gibi,23.08.2015 tarihli ve 29454 §ayılı Re§mi Gazete'de yaylmlanan Kamu
Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollaİıİıa Yönelik Mali ve Sosyal Haklara ilişkin 20ı6 ve
2017 Yıllannı Kapsayan 3. Dönem Toplu sözleşmenin "Eğitin, Öğretin ve Bilim Hizhet
Kolüna ilişkin Toplü Sözleşıne" başlıkh ikincibölümünün 23'üncü maddesinde; "Millİ Eğinn
Bakanlığı Örgün ve Yaygın Eğiıiııı Destekleırıe ve Yetıştirme Kursları Yönergesi kapsanıında
açılan kurs merkezlerinde görev yapan yöıeıici ve öğretılıenler hariç olmak üzere norinal
çalışma saaıleri dşında bu merkezlerde kürs süresince filen çalışan memurlara, bu

çahşmaları karşıIığmda ayda 50 saati geçmefuek üzere yılı mefkezi yönetim bütçe kanunında
belirlenen fazla çalışma Saaı ücretinin iki katı tutarında fazla çalışına ücreıi ödehir." htİmij
yer aImaktadlr.

Bu çerçevede, Bakanllğlmlza bağlt eğitim kuİumlarlnda açllan de§tekleme ve
yetiştiıme kurslannda yönetici ve ösehnenler dışında fiilen görev yapan memuılaıa fazla
çahşma ücreti ödenmesinde, }ukarıda sözü edilen hİikümde yer a|an "memurlara" ifadesiıin
hangi personeli kapsadlğlna ilişkin açıklamayı içeıen ilgi yazının biı ömeği ekte
gönderilmiştir.

Bilgilerinizi ve uygulamanın §öz konusu toplu §özleşme hiikmünün yüriiİlüğe girdiği
01.01.2016 tarihinden itibaıen olmak üere ilgi yazıda açıklandığı şekilde yapılmasını arz ve
rica ederim.

Haİnza A'lDoĞDU
Bakan a.

Genel Müdiir

Ek: İlgi yazı (l sayfa)
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