ym T.C.
\Vt AFYONKARAHISAR VALILiGI
11 Milli Egitim Miditrligi

Sayr : 79400284/869/5518652 17.05.2016
Konu :Destekleme ve Yetistirme Kursu.

.................. KAYMAKAMLIGI'NA
(Tige Milli Egitim Midiirliigii)
.............. MUDURLUGUNE

Igi:a)MEB Insan Kaynaklari Genel Miidarliigi'niin 16/05/2016 tarih ve 28892082-869-E.5424193

sayill yazilan,
b)Maliye Bakanhg Biitge ve Mali Kontrol Genel Mildirhigii'niin 09/05/2016 tarih ve

45516914-110.11.05-460-278-4206 sayili yazilar.

Bakanligimiza bagli egitim kurumlarinda agilan destekleme ve yetistirme kurslarinda
yonetici ve Oretmenler diginda fiilen gdrev yapan memurlara fazla galisma iicreti
6denmesinde, "memurlan” ifadesinin hangi personeli kapsadigina iliskin agiklamay: iceren
Bakanhigimiz Insan Kaynaklar: Genel Mitdirliigi'nin ilgi (a) yazilar ekinde alinan Maliye
Bakanlii Mali Kontrol Genel Miidiirligii'niin ilgi (b) yazilari ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Metin YALCIN
Vali a,
11 Milli Egitim Mudiirii
EKLERI:
1-Yaz1 (2 adet)

DAGITIM

Geregi

-17 lige Kaymakamligi'na

-Merkez ve Merkeze Bagli Okul ve Kurum
Miidiirliklerine

-Miidirliigiimiiz Birimlerine

Bu evrakim 3070 Sayil Kamun Geregince
E-WZA ile imzatapdig) tasdik oluniik.

Karm Is Merkezi 63200 Merkez/AFYONKARAHISAR Ayrintih bilgi igin: Mustafs YILMAZ-SEF
Elektronik Ag: afyon.meb.gov.ir Tel: (0272) 213 76 03-232
e-posta: muhasebe03/@meb. gov.ir Faks: (0272) 21376 05

Bu evrak glvenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb. gov.ir adresinden 9896-38¢0-36€a-963b-0559 kodu ile teyit edilebilir,
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¢ ."\' MILL] EGITIM BAKANLIGI
= Insan Kaynaklart Genel Mudiirligi

Say1 :28892082-869-E.5424193 16.05.2016
Konu : Destekleme ve Yetigtirme Kursu

DAGITIM YERLERINE

flgi :Maliye Bakanhgmin 09.05.2016 tarihli ve 45516914-110.11.05-[460-278]-4206 sayih
yazisl.

Bilindigi gibi, 23.08.2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin 2016 ve
2017 Yatlanm Kapsayan 3. Dénem Toplu Soézlesmenin "Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet
Koluna IHliskin Toplu Sézlegme" baglikh ikinci boliimiiniin 23"iincii maddesinde; "Milli Egitim
Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar: Yonergesi kapsaminda
agilan kurs merkezlerinde gorev yapan ydnetici ve dgretmenler harig olmak tizere normal
caliyma saatleri disinda bu merkezlerde kurs siiresince fiilen ¢aligan memurlara, bu
calismalart karsiiginda ayda 50 saati gegmemek iizere yili merkezi yGnetim biit¢e kanununda
belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinin iki kati tutarinda fazla ¢alisma ticreti 6denir.” hikmi
yer almaktadir.

Bu ¢ercevede, Bakanlifimiza bagh egitim kurumlarinda agilan destekleme ve
yetigtirme kurslarinda ybnetici ve §retmenler diginda fiilen gérev yapan memurlara fazla
¢ahigma dcreti ddenmesinde, yukarida sozii edilen hikkiimde yer alan "memurlara” ifadesinin
hangi personeli kapsadifina iligkin acgiklamay: igeren ilgi yazinmn bir &mefi ekte
génderilmigtir.

Bilgilerinizi ve uygulamanin séz konusu toplu sézlesme hiikkmiiniin ylirurltge girdigi
01.01.2016 tarihinden itibaren olmak iizere ilgi yazida agiklandig: sekilde yapilmasini arz ve
rica ederim.

Hamza AYDOGDU
Bakan a.
Genel Miidiir
Ek: 1lgi yaz1 (1 sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
81 1 Valiligine Merkez Tegkilati Birimlerine
(Il Milli Egitim Miidiirliikleri)
Auatiirk Blv. 06648 Kazilay/ANKARA Aynintih bilgi igin: Nazli BAYKIR Bik. Isl.
Elcktronik Ag: www mcb.gov.tr Tel: (0312) 413 28 15
e-posta: adsoyadi@meb.gov.tr Faks: (0 312) 418 14 49

Bu evrzk gitvenli elektronik imza ile imzalanmugtr. http:/evraksorgu.meb.gov tr adresinden fcd1-72c5-3859-babf-42cf kodu ile teyit edilebilir.
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MALIYE BAKANLIGI
Bitge ve Mali Kontrot Genel Modiriaga

Sapn 45516914-110.11.05-{460-278]-4206 0940522016
Komu: Fazla Caligma Ucreti

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Insan Kaynaklan Genel Miidiirl130)

Hgi:  18.04.2016 taribli ve 4165844 sayih yazingz,

Bilindigi Gzere, 657 sayils Deviet Memurlar: Kanumuman 4 anch maddesinin (A)

"Mevcut kuruluy bicimine bakimoksizin, Deviet ve difer kamu tizel kisiliklerince
genel idare esgslarina gore yiritulen asli ve sgrekli kamu  hizmetlerint ifa ile
goreviendivilenler, bu Kanunun vygudanmasnda memur saylir.

Yaukardaki tammionaniar digmdoki kurwmlorde genel politika tespiti, arastrma,
Plandama, programiama, yonetim ve denctim §ibi iglerde gorevli ve verkili olanlar da mewar
sl "

denilmek suretiyle memurun tanim: yapinustr.

Diger taraftan Kamu lgverenleri Sendikalan ile Memur Sendikatar arasinda imzalanan
2016-2017 yillanim kapsayan Toplu S6zlesmenin Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna
Nigkin bolimiiniln 23 0nc maddesinde “"Milli Efitim Bokanhgr Orgiin ve Yaygwm Egitimsi
Destekieme ve Yetistirme Kurslar: Yonerpesi kapsaminda agian kaurs merkezlerinde gorev
yapon yonetici ve Ogretmenler harly olmak iizere normai solisma sactler! diginda bu
merkezlerde kurs stresince fiilen galiyan memurlara, bu caligmaior: karsiliganda ayda 50
soati geememek tizere yil: merkezi yonetim bitge kamuunda belirlenen fazia calisna sual
tcretinin iki kati tutarmda fazla caligma fereri ddentr,” denitmek suretiyle kimlere fazla
galigma tcreti ddenecegi dilzenlenmigtir,

Bu htkiimde yer alan “memurlara” ibursininsozkomhlrslamwld:gl
merkezierde gitev yapan yonetici ve Ofretmenler haricindcki difer memurlan {mcomur,
bilgisayar igletmeni, veri hazidams ve kontrol isletmeni, hizmetli ve teknisyen gibi dider
kadro unvanlanm) ifade etmektedir.

Bu itibarla yonetici ve dgretmenler drgindaki diger memurlara mesai saatieri disinda
fiilen yapmig olduklan fazla galigma kargilifinda, ansdan dzenlemede ver alan hikim
cergevesinde fazla ¢abigma tereti Adenmesi gerektifi degerlendirilmektedir,

Bilgilerini arz ederim.

{c—fmzahdzr)
H.Abdullash KAYA
Bakan a.
Genel Midor
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Bilgi iin: Y KARADA YT MALIYB UZMAN]
Tadalom 4151523




