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Say1 :79400284-841.99-E.4956516 03.05.2016
Konu : Hizmet Alimina Dayali
Personel Calistirilmasinda Kidem tazminati

.............................. KAYMAKAMLIGINA
(lge Milli Egitim Miidiirliigii)
........................... OKUL/KURUM MUDURLUKLERINE

flgi: Destek Hiz.Gen.Miid.liigiiniin 02/05/2016 tarih ve 4843254 sayil1 yazisi

Hizmet alimlar1 kapsaminda istthdam edilen is¢ilerin kidem tazminati 6demelerine esas
hizmet siirelerinin hesabina iligkin, Bakanligimiz Destek Hizmetleri Genel Mudiirliigiin ilgi
(a) yazis1 ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi geregini rica ederim.

Metin YALCIN
Vali a.

I1 Milli Egitim Miidiirii
DAGITIM:
-17 Tlge Kaymakamligina (ilce Mem)
-Merkez ve merkeze bagl okul ve kurum Miid.liklerine
Adres:il Milli Egitim Miidiirliigii/Destek Hiz. Ayrintih bilgi i¢in: Ramazan TURKARSLAN-Sef
Elektronik Ag:afyonmeb.gov.tr Tel: 0(272) 213 76 03-200
e-posta:destek03@meb.gov.tr Faks: 0(272) 213 76 05

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 58fa-13ba-3be7-8341-f931 kodu ile teyit edilebilir.
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Say1 :79523799-10-E.4843254 02.05.2016
Konu : Hizmet Alimina Dayal1 Personel
Calistirilmasinda Kidem Tazminati

DAGITIM YERLERINE

flgi : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin 22/02/2016 tarihli ve 58186755-010-E.4037
say1l1 yazisi

Personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimlar1 kapsaminda istihdam edilen iscilerin
kidem tazminati Odemelerine esas hizmet siireslerinini hasabina iliskin, Sayistay
Bagkanhiginca diizenlenen 2015 yili Diizenlilik Denetim Raporu bulgularinda; Kamu Ihale
Kanununa Gore Ihale Edilen Personelin Calistirilmasma Dayali Hizmet Alimlar1 Kapsaminda
Istihdam Edilen Iscilerin Kidem Tazminatlarmin Odenmesi Hakkinda Y&netmeligi hazirlayan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi kidem tazminati hesabina iligkin giin sayisinin
tespitinde 2886 say1li Devlet Ihale Kanunu ve 4734 sayili Kamu Thale Kanununda diizenlenen
dogrudan temin usulii ile gerceklestirilen personele dayali hizmet alimlarindaki siirelerin
dikkate alinmayacagi ifade edilmistir.

Konuya iligkin uygulamadaki tereddiitlerin giderilmesi i¢in Genel Miidiirliiglimiizce
05/02/2016 tarih ve 1358648 sayili yazimiz ile Calisma Bakanligindan goriis istenmistir.
Buna istinaden gelen cevabi ilgi yazi ile Sayistay Bagkanliginca diizenlenen 2015 yili
Diizenlilik Denetim Raporu bulgularinda belirtilen hususlar agiklanmistir.

Personel calistirmasina dayali hizmet alimlar1 kapsaminda istthdam edilen is¢ilerin
kidem tazminati 6demelerinde hizmet stirelerinin hesabinda Calisma Bakanligindan alinan
gorlis yazisinda belirtildigi lizere; 6552 sayili Kanunun yirtrlige girdigi 11/09/2014
tarihinden sonra, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu 62. maddesi birinci fikras1 (e) bendi
uyarinca yapilan ihaleler kapsaminda alt isverenler tarafindan ¢alistirilan ve 1475 sayili Is
Kanunun 14. maddesine gore is akdi kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona
ermis olan is¢ilerin kidem tazminati 6demesine esas giin hesabinda 01/01/2003 tarihi 6ncesi
2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda yapilan hizmet alimlarinda gecen siireler
dikkate alinmayacaktir. Ayrica 01/01/2003 tarihinden sonra personel g¢alistirmasina dayali
hizmet alimlarinda 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun, 4964 sayili Kanunla yiiriirlikkten
kaldirilan dogrudan temin usulii ile yapilan bir hizmet alimi1 bulunmasi halinde bu siirelerde
is¢ilerin kidem tazminati 6demesine esas giin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrmtili bilgi i¢in: Umit ISIKLI Bilg. Isl.
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312) 413 14 50
e-posta: adsoyad@meb.gov.tr Faks: (0 312) 41804 70

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden €3de-0c6a-3c0e-85bc-23ad kodu ile teyit edilebilir.



Konuya ait gerekli tedbirlerin alinmasi ve il/ilge milli egitim mudurliikleri ile
okul/kurumlara duyurulmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Hasan Hiiseyin KOCAKAYA
Bakan a.
Genel Midiir V.

EK: Ilgi yaz1 (2 Sayfa)
Dagitim:
B Plan
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma Genel Miidiirliigii

Sayr :58186755-010-E.4037 22/02/2016

Konu :Jhaleli islerde kidem tazminat,

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

Ilgi: 05.02.2016 tarihli ve 1358648 sayill yazimz,

edilen personel gahstirilmasina dayali hizmet alimlan kapsaminda

istihdam edilen isgilere Is Kanunu ve ilgili yénetmelik cergevesinde kidem tazminat Odendigi, ancak, kamu kurum
ve kuruluglarimin 4734 saytl Kamu Thale Kanunu éncesinde de personel ¢ahstirilmasina dayali hizmet alim;
yaparak personel ¢alistirdig1, bu kapsamda, kidem tazminati hesabina iliskin ¢alisma giin sayisinin tespitinde,

Kamu Ihale Kanununa gére ihale

verenin is¢isi sayilarak islem gériirler. Isletmenin
uzmanlik gerektiren isler disinda asi] is béliinerek alt igverenlere verilemez.” hiikmii Ongdrilmiistiir,
Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 21/07/2008 tarihli ve E.No0:2008/23429, K.No:2008/20721 saylli

kararinda, “4857 sayilr Is Kanununun 2. maddesinin vedinci fikrasinin

baglangigtan itibaren asil is

sonucu ige baglatmama tazminatlar; jle licret, fazla ¢alisma, ili,

prim, yemek yardim, yol yardim gibi tiim

“birlikte sorumluluk” d

gerekir.” denilmektedir.
Diger taraftan,

mevzuatindan kaynakla

o
sosyal hukuk devleti olmanth gereklerine uygun olarak; alt isveren is¢ilerinin g
nan haklarini  kullanmalarin saglayan, hak kayiplarimi ortadan kaldiran, {icretlerin;
urum ve kuruluglar tarafindan yapilan alt isveren sézlesmeleri ile uygulamalarinm is
u saglayan, alt igverenlik iligskisinin kanuni sinirlar icinde &zellikle kamu kesiminde daha
glayan 6552 sayih Is Kanunu fle Bazi Kanun ve Kanup
1 ile Baz Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasmna Dajr

mevzuatina uygunlugun
siurh fakat islevsel olarak kullanilmasina imkan sa

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas

a) Alt isverenlerinin deg
kurulusuna ait isyerlerinde calisms
esas hizmet siireleri, ayni kamu k
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tespit olunur. Bunlardan son alt igverenleri ile yapilmis olan is stzlegmeleri 1475 sayili Is Kanununun
14. maddesine gére kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin kidem tazminatlari

ilgili kamu kurum veya kuruluslar tarafindan,

b) Aym alt isveren tarafindan ve aym is sbzlesmesi cercevesinde farkl kamu kurum veya

kuruluslarinda ¢ahgtiriimis olan is¢ilerden ig sozlesmeleri 1475 sayihi Is Kanununun 14. maddesine gére kidem
tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlara, 4734 sayili Kanunun 62. maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli kamu kurum ve kurulusuna ait isyerlerinde gecen hizmet siirelerinin toplami

esas alinarak ¢aligtirildig1 son kamu kurum veya kurulusu tarafindan,
isginin banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denir.
scilerin bu isyerlerinde gegen hizmet sliresinin hesab,

Bu madde kapsaminda alt isverenler yaninda ¢alisan i
alt isverenden ve alt igveren is¢isinden istenecek belgeler ve 6deme siireci ile ilgili diger usul ve esaslar Maliye

Bakanligi ve Kamu Ihale Kurumunun gorlsleri alinarak

yGnetmelikle belirlenir.” hiikiimleri eklenmistir. _
"Kamu Ihale Kanununa Gére ihale Edilen Personel

Anilan maddede Bakanligimizca ¢ikarilmasi ongdriilen, I
Cabgtinlmasma Dayali Hizmet Ahmlan Kapsaminda Istihdam Edilen Isgilerin Kidem Tazminatlarinin Odenmesi
Hakkinda Yonetmelik"” 08/02/2015 tarihli ve 29261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Biitiin bunlara gére;
a) 6552 sayih Kanunun yiriirlige girdigi 11/09/2014 tarihinden once, alt igveren is¢ilerinin feshe bagh
olan ihbar ve kidem tazminat: ile yillik izin ticretinin, yerlesik Yargitay Kararlar: dikkate alindiginda, isyeri devri

kurallarina gére son alt isverence ddenmesi gerekmektedir.
Ancak, 4857 sayih Is Kanunu’nun 2. maddesinin yedinci fikrasinin son ciimlesi uyarinca asil igverenin, alt
isverenin isgilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu kanundan, ig sézlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is sdzlesmesinden dogan yiktimliiliiklerden alt isveren ile birlikte sorumlulugu bulunmaktadir.
Dolayistyla, asil isveren is¢inin ihbar, kidem, ticret, fazla ¢alisma, yillik izin, gibi tiim iscilik haklarindan alt

isverenle birlikte sorumludur.
b) 6552 sayih Kanunu yiiriirliige girdigi 11/09/2014 tarihinden sonra, 4734 sayili Kamu jhale

is olan is¢ilerin kidem tazminatlarinin Gdenmesinde, 4857 sayil; Is Kanunu’nun 112,

maddesi hiikiimleri uygulanacak olup, bu durumdaki iscilerin kidem tazminatlari ilgili kamu kurum ve

kuruluglarinca 6denmesi gerekmektedir.
Alt igveren isgilerinin kidem tazminati
Kararlari dikkate alindiginda, son alt isver

sorumlulugu bulunmaktadir. .
Sonug olarak; 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’nun 62, maddesinin birinci fikrasinmn (e) bend; uyarinca

yapilan ihaleler kapsaminda, alt isverenler tarafindan gahstinlan ve 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesine gére
is sozlesmesi kidem tazminati denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olan isgilerin kidem tazminatlar; ilgili

kamu kurum ve kuruluslarinca 8denecektir.
¢) 4857 sayih Is Kanunun 6552 sayih Kanunla degisik 112. maddesinde kamu Kurum ve
kuruluslarinca édenecek kidem tazminatinmn, 4734 sayih Kanunun 62. maddesinin birinci fikrasinin (e)

bendi kapsaminda alt isverenler tarafindan ¢alistirilan iscilerle simirh oldugu agik bir sekilde hiikme

baglanmstir.
esinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsami diginda yapilan

Bu nedenle, 4734 sayili Kanunun 62. madd
sverenler tarafindan ¢ahstirilan isgilerin kidem tazminatlarimin ilgili alt isverenlerce

disindaki diger is¢ilik haklarinin ddenmesinde ise, yerlesik Yargitay
en sorumlu olup, asil isverenin de mistereken ve miiteselsilen

ihaleler kapsaminda alt i

6denmesi gerekmektedir,

Ancak, 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanununa gore, iscilerle igverenler arasinda hizmet akdinden, toplu is
sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tiirlii sddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarinin kesin olarak
¢oziime baglanmasi gorev ve yetkisi is mahkemel

Bilgilerinize arz ederim.

Gliveni Elelgfon
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Nurcan ONDER
Bakan a.
Genel Miidiir

Not: Bu evrak 5070 Sayils Kanun geregince E-IMZA ile imzalanmistr

Inénii Bulvari No:42 Pk.06520 Emek / Ankara Bilgi igin: Nesat OLAGAN
Telefon No: (312)296 62 77 Faks No: (312)212 07 81 Sef G,
T ———————-Telefon No: 903122966277
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