T.C.
AFYONKARAHISAR VALILIiGi
i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Say1r : 79400284/841.99/2107236 24.02.2016
Konu : Maas ve Yiik Hesab1 Modiilii

..................... KAYMAKAMLIGINA
(ilge Milli Egitim Miidiirliigii)

Ilgi : Maliye Bakanhiginin 11/02/2016 tarihli ve 1196 sayili yazis1.

Maliye Bakanliginin ilgi yazisi ile, personel giderleri ve sosyal giivenlik kurumlarina
devlet primi giderlerine iliskin 6denek tahminlerinin, gerek merkezi yonetim biitgesi
acisindan gerekse de kurumsal bazda saglikli ve tutarli bir sekilde hesaplanabilmesi i¢in
istthdam edilen personelin mali ve sosyal haklarma iliskin bilgilerine ihtiya¢ duyuldugu
belirtilerek Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminde yer alan personel verilerinin
kontrol edilmesi istenilmektedir.

Bu nedenle, Biriminizde gorev yapan personelin mali ve sosyal haklarina iliskin
verilerin ilgi yazida belirtilen hususlar ve ekli aciklamalar dogrultusunda Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi Maas ve Yiik Hesab1 Modiilii"nde kontrol edilmesi, noksan veri
bulunmas: halinde tamamlanmasi gerektigine dair Maliye Bakanhginmn Ilgi yazilan
Bakanlhigimiz Strateji Gelistirme Baskanliginin 22/02/2016 giinlii ve 2030546 sayili yazilari
ekinde gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Metin YALCIN

Il Milli Egitim Miidiiri

EKLER:
1. Yaz1 Sureti (2 Adet)

DAGTIM:
- 17 flge Kaymakamligina
Karaman Is Merkezi 03200 Merkez/ AFYONKARAHISAR Ayrintili bilgi i¢in: Siikrii ALKAN Sef
Elektronik Ag: afyon.meb.gov.tr Tel: (0272) 213 76 03-131
e-posta: muhasebe03@meb.gov.tr Faks: (0 272)213 76 05

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 34a4-0a27-3ee7-b997-84b0 kodu ile teyit edilebilir.
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Say1 :10903426-841.99-E.2030546 22.02.2016
Konu : Maas ve Yiik Hesab1 Modiilii

flgi : Maliye Bakanligmin 11/02/2016 tarihli ve 1196 sayili yazisi.

Maliye Bakanliginin ilgi yazisi ile, personel giderleri ve sosyal giivenlik kurumlarina
devlet primi giderlerine iligkin 6denek tahminlerinin, gerek merkezi yonetim biitgesi
acisindan gerekse de kurumsal bazda saglikli ve tutarli bir sekilde hesaplanabilmesi i¢in
istthdam edilen personelin mali ve sosyal haklarma iliskin bilgilerine ihtiya¢ duyuldugu
belirtilerek Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminde yer alan personel verilerinin
kontrol edilmesi istenilmektedir.

Bu nedenle, Biriminizde gorev yapan personelin mali ve sosyal haklarina iliskin
verilerin ilgi yazida belirtilen hususlar ve ekli ac¢iklamalar dogrultusunda Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi Maas ve Yiik Hesab1 Modiilii"nde kontrol edilmesi, noksan veri
bulunmasi halinde tamamlanmasi1 gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Davut OLGUN
Bakan a.
Baskan V.
EK:
1-Ilgi yaz1 ve ekleri (3 sayfa)
DAGITIM:
A ve B Planlan
Atatlirk Bulv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrintil bilgi i¢in: Ufuk Onder SERDAR - Milli Egitim Uzman Yrd.
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: 0(312) 41318 07

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 1f2c-3d56-33f4-8976-a500 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MALIYE BAKANLIGK
Blitge ve Mali Konirol Genel Midicliigi

Sayy : 27993389-120.01.01- 1186 L0 Zo1t,
Konu: Maag ve Yitk Hesab Modiilii

MILLE EGITIM BAKANLIGINA

Personel giderleri ile sosyal givenlik kurumlarina Deviet prumi giderlerine iliskin tdenek
tehminlerinin, gerek merkezi yonetim bitgesi agistnden gerekse de kunmmsal bazda saflikh ve
hatarhy bir sekilde hesaplanabilmesi igin idarenizde istihdam edilen personelin mali ve sosyal
haklarina fligkin bilgilerine ihtiya¢ duyutmaktadir. Bu amagla,

1- Maa; ve Gcretleri Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) tizerinden
hesaplanarak $denen personelin mali ve sosyal haklanna iligkin verilerin “Maas ve Ytk Hesaba™
maodillime aktanm otormatik olarak yapumaktadir. Ancak, KBS izerinden “Maas ve Yuk Hesabr™
modiiliine sadece “Kadrolu Personel® ile “Kadro Karsihp) Sozlesmeli Personel”in mali ve sosyal
baklarma iliskin bazr verilfer aktarlabilmektedir. But nedenle;

2) 2016 yilinda da uygulanmaya devam edilmekte clan 17/4/2006 tarihli ve 2006/]10344
sayth Bakanlar Kurulu Karan ile yirfirlige komutan “Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve
Tazmmatlara [ligkin Karar™ kapsaminda yaptan zam ve tarminat Sdemelerine iligkin wveri
ginglerinin, 160 seri No'lu Devlet Memurlan Kanunu Genel Tebligi uyannca kontrol edilmis vizeli
cetveller esas almarak, kadrolu personel icin “Kadrolu Personel/Memur/Grup 2 biliimiine kadro
karstligisbzlesmeli personel igin “Seizlesmeli Persorel/Kadro Karpihigr'Grup 2™ bolimilne,

b) 375 sayh Kanun Hilkaniinde Karamamenin 28 inei maddesi (B} bendi hiikilmieri uyannca
yaplmakita olan ek tazminat oSdemelerinden faydalanan persopel sayisi girisi  “Kedrolu
Personel/Memtor/Grup 4” bolimine, dpretim elemnanlan igin ise “Kadrolu PersomelOgretim
Elemanlari/Grup 4" bolamiine, :

¢) Stirekli gbrevle yurt disinda istthdam edilen memurlara mali ve sosyal haklan kapsaminda
yapian Sdemelerin aylhik mali yikii jle bu aylara iligkin personel says1 ve ddeme tarihindeki
transfer Kuruna iligkin veri girislerinin “Kadrolu Personel/Memur/Grup 7" bislimiine, ‘

d) Maag ve irctleri KBS don ddenmeyen ve herhangi bir ver aktanou saglanamayan difer
tim personelin (I§¢i, Gegici Personel, Diger Personel ve Kadro Kargih Sazlesmeli Personel
drgindaki Diger Sdzlesmeli Personel} mali ve sosyal haklanna igkin biiflip veri pirislerinin idareniz
tarafindan “Maas ve Yitk Hesabi™ modtilinde olusturnlan ilgili bSlimlere,

2- Maag ve tcret Gdemeleri KBS disinda bulunan idarelerde istihdam edilen personelin mali
ve sosyal haklanna iliskin ise herhangi bir bilgi elde edilememistir. Bu nedenle, KBS digimda
bulunan idarelerde 1stihdam edilen personelin mali ve sosyal haklanna iligldn titm verz girislannin
idareniz tarafindan “Maag ve Yiik Hesab1” modilliine,

ekte yer alan agiklamalar gergevesinde yapilmas) gerekmektedir.

Bilgi ve peregini arz/tica ederim.
Milstegar
EK: Yaz (2 sayfa)
Telefon: (6312) 41524 87 Faks: (0312) 415 26 95 Bilgi igin: O Aydin OZKAN

e-posta: ozgur@bumko.govr Elektronik AS: www bumko gov.ir MALTYE UZMANI



ACIKLAMALAR

1- Maag ve Geretleri Kamu Harcama ve Mubhasebe Bilisim Sisterni (KBS&) tizerinden
hesaplanarak Sdenen perwonelin mali ve sosyal haklarma iliskin verilerin “Maas ve Yiik
Hesabi™ modiiliine aktanmm vapiliug olup idurenizee bu verilerin dogrulugunun kontrol
cdilmesi gerakmektedir.

2- Ven pinglennin, 15 Swbar 2016 tarihinde fiilen Sdeme yapilan personel sayis ile
fili ddemeve esas gisterge. oran ve dicret gib mali ve sosyal haklara iliskin unsurlar esas
alinarak (zam-tazminat idemelering iligkin veriler kontrol edilmis vize cetvelletine gore), 15
Muart 2016 tarifrine kadar yapiimas) gerekmektedir.

3- Daner sermaye harig. merkez ve tagra tegkilatlannda istihdam edilen ve avhk ve
ticretlenn merkexi yonetim biilgesinden ddenen personelin tamamimn mali ve sosval haklanna
tligkin bilgilerm icerecek sekilde ve konsolide edilmek surctiyle modiilde siratcji birmi veya
idarece uygun goriilecek herhungi bir birim altma veri giriglerinin vamlmas: gerekmekiedir.

4- Persenelin mali ve sesyal haklanna iligkin veri piriglerinin, personelin statiisting
bagli olarak ilgih bl ve gruplar alundaki tablolara yapitmasi gerekmekicdir.

5- Grup-1 de yor alan Aile Yardimt Odenefii'ne iliskin 1ablonun deldurulmasinda,
aile yardinn Gideneginden yvararlanan memurun esi ve ¢ocuk sayis1 ¢sag alinacakur.

6- Grup-1 de ver alan Makam Tazminat'sa ihiskin tablonun doldurulmasinda. veri
ginglerinin sadece maham tazmiunat gistorgesi esas alinarak yamilmast gerekmekiedir.
Ornesin makam tazminat ghisterges) 2.000 olan daire baskanimin veri girisi tabloda 2.000
rakamimin Kargisina yapimalidur. 8.000 gisicige rakam dzerinden ddencn pérev tueminatiyla
birlikle  degerlendirilerck  toplamnda £0.00G posterge rakamnun  ests  abamamus
gerckmektedir

7. Grup-5"te ver alan Ek Gdemeler'e iliskin whlonun dolduruimasinda. 375 sayils
KHK nin ¢k 9 uncu maddest kapsaminda &denen genel ek ddemce™den favdalan personel
sayilarl esas alinacakur.

8= Grup-6 da yer alan Ayhk Odcnen Operasyon ve Tim Twrminati ile Ginlilk
Odenen Operasvon ve Tim Tazminati'na iliskin ablolarn doldurulmasinda  (sadece
Emnivet Genel Midirlagii veri girist vapacaktir), “Odeme Yamlan Personel Sayis”
biliminde 2005 yihmmn ilgili aviannda operasvon ve um tazminan ddemesi vapalan topian
personel sayisi, “Toplam Cdeme lutan™ bilimiinde ise¢ ilgili aylarda personelin tamamina
yapilan #demelerin toplarni csas ahnacaktur.

9- Grup-7 de ver alan Yurtdiginda {stihdam Edilen Personelin Sayilarn ve Mali
Yukleri*ne 1hskin tablonun deldurulmasinda; ~Personcl Savis™ boliimiinde 2008 yilumn ilgil
avlarmda sirckli gérevle veva 657 savill Kanunun 4/B maddesy kapsaminda yurt diginda
calisan toplam personel sayist, “Axlk Mali Yok blimiinde ilgili aylarda yurt dhyinda
bulunan personelin famyaming mali ve sosyal haklar kapsanmnda iirk Lirasi olarak yapilan
ddemeletin toplamu. “1ranster Kure™ biliminde ise bu &demelerin hesaplanmasinda veva
ddenmesinde kullamlan ifgili diiviz karunun esas ahindign tanhteki B by ABD Dolar kurunun
dikkate alinmas gerckmektedir.

10- Sdzlesmell personelin mali ve sosval huklanina liskin verilemn. sézlegmenin
sekline gore ilgili olan bélimde (Kadre Karsth@r, 6374-B vb) medile  pinlmesi
eerekmekicdir. Sorlesmeli personclin sérleyme teretlerine iliskin veri girigleninin Grup-12 de
ver alan S6zlesmeli Personel Ueret Thlimleri tablosuna, sévlesme iicreli disinda kalan diger
Soemelere ligkin ven oinglerinin is¢ diger gruplarda yer wlan iablolwa yaptmasi



gerekmektedir, 5434 savily Kanuna tabi olan sézlesmeli personelin sosval giiventik kurumuna
Devlet primi giderlerimn hesaplanabilmesi igin isc Grup-1 de ver alan tablotarin doldurutmas:
gerekmektedir.

11- Isgilerin mali ve sosval haklarna 1ligkin veri girislerinin siirekh e gegicl 156t
ayrmina gore yapilmas gerekanektedir. Isgilerin siivleyme tcretlerine iliskin verilerin Grup-
13"t yer alan Ucret Dilimlerine Gire isgi Suyisi tablosuna, toplu sézlesme uvanmca verilen
ikramiyelere iligkin venlenin ise Grup-13"te yer alan Toplo Stzlesme Uvarmea Yapilueak
ikramiyc Odemeleri tabiosuna girilmesi gerekmektedir. Tkramiyelere iligkin veri gitigleninde
6772 sayih Kamun gerefinee yapilmasi zomnlu olan ve Bakanlar Kurulu Karan ile
ddenebilecek olan ikramive ve ilave tedivelenin dikkate alinmamasi, sadece toplu sézleymede
belirtilen tkrarmye giinlerinin esas alinmas: ve ikramiyeve esas ofin sayisimn ise ddemenin
vapilacagi aylann kargisina girilmesi gerekmekiedir.

12- “Diger Personel™ bislimiimde bulunan *Ogrenciler”e iliskin veri girisleri, Grup-
IR de yer alan Emniyvet Genel Midirliagi Ofirenci Har¢hklan (sadece Emmivet Genel
Miidirliign veri girisi yapacakor) ile Yurtdigt Ofirenimde Odenen Ayhklar’a hskin
tablolara yapilacaknr. Her iki tabloda “Ofrenci Savis1” baliimiinde 2015 yihmn lgili
avlarinda yurtdis dgrenimde bulunan‘harghk alan dgrenci savisi csas alinacakur.

12- Herhangt bir tereddiit alusmast halinde asagidaki adreslerden mutlaka gerckli bilgi
alinmalt ve vert ginglennin dogrulugy bu adresterden tevit edilmeden Onavlama Ging
Likramindan kesin ongy »apriimamalidir.

Ozgitr Aydin HZKAN Dilek MEYDAN
Maliye Uzmam Malive Uzmam
Telefon - {0312} 415 24 R7 Telefon : (0312) 415 18 43

c-mail : ozgur@bumko.gov.ir e-mail : dilekibumko.govar
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