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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiISK DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact, isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden yapilacak risk
degerlendirmesinin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki igyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 10 uncu ve 30 uncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve isyerinin 6nleme politikasina uygun, kayip
veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

¢) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili s Saghig1 ve Giivenligi Kanununu,

¢) Onleme: isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

d) Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; galisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

e) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kay1p, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana gelme
ihtimalini,

f) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske dontismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢caligsmalari,

g) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,



ifade eder.

IKINCI BOLUM

Isveren Yiikiimliiligii ve Risk Degerlendirmesi Ekibi
Isveren yiikiimliiligii

MADDE 5 — (1) Isveren; galisma ortaminin ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglama, siirdiirme ve
gelistirme amaci ile is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

(2) Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmis olmasi; isverenin, isyerinde is saglig1 ve giivenliginin
saglanmas yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

(3) Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen Kisi veya kisilere risk degerlendirmesi
ile ilgili ihtiya¢ duyduklari her tiirlii bilgi ve belgeyi temin eder.

Risk degerlendirmesi ekibi

MADDE 6 — (1) Risk degerlendirmesi, igverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.
¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen ¢aligmalar,
mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢aliganlar.

(2) Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan
hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢caligmalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip iginden
gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gorevlendirilen Kisi veya Kisilerin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar, gérevlerini
yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan saglanan
bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

UCUNCU BOLUM
Risk Degerlendirmesi Asamalari
Risk degerlendirmesi

MADDE 7 — (1) Risk degerlendirmesi; tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baglamak
tizere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi,



dokiimantasyon, yapilan ¢aligmalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek
gerceklestirilir.

(2) Calisanlarin risk degerlendirmesi ¢aligmasi yapilirken ihtiya¢ duyulan her asamada siirece katilarak
goriislerinin alinmasi saglanir.

Tehlikelerin tanimlanmasi

MADDE 8 — (1) Tehlikeler tanimlanirken ¢aligma ortami, ¢alisanlar ve igyerine iligkin ilgisine gore
asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

a) Isyeri bina ve eklentileri.

b) Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

¢) Uretim siire¢ ve teknikleri.

¢) Is ekipmanlari.

d) Kullanilan maddeler.

e) Artik ve atiklarla ilgili iglemler.

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

g) Calisanlarin tecriibe ve diislinceleri.

¢) Ise baslamadan o6nce ilgili mevzuat geregi alinacak calisma izin belgeleri.

h) Caliganlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri dzellikleri ile saglik gézetimi kayitlari.

1) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu.

i) Isyerinin teftis sonuglari.
j) Meslek hastalig1 kayitlari.
k) Is kazas1 kaytlar1.

1) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol agan olaylara iliskin kayitlar.

m) Ramak kala olay kayitlar.

n) Malzeme giivenlik bilgi formlart.

0) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglari.

0) Varsa daha 6nce yapilmig risk degerlendirmesi ¢aligmalart.

p) Acil durum planlari.



r) Saglik ve giivenlik plani ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde hazirlanmasi
gereken dokiimanlar.

(2) Tehlikelere iligkin bilgiler toplanirken ayn1 iretim, yontem ve teknikleri ile {iretim yapan benzer
isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklar1 da degerlendirilebilir.

(3) Toplanan bilgiler 15131nda; is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de dikkate
alinarak, ¢alisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya gikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir.
Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde etkilenebilecekleri g6z
6niinde bulundurulur.

a) Isletmenin yeri nedeniyle ortaya gikabilecek tehlikeler.

b) Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya planda olmayan
ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

c) Isyeri bina ve eklentilerinin yap1 ve yapim tarzi ile segilen yap1 malzemelerinden kaynaklanabilecek
tehlikeler.

¢) Bakim ve onarim isleri de dahil igyerinde yiiriitiilecek her tiirlti faaliyet esnasinda ¢aligma usulleri,
vardiya diizeni, ekip ¢alismasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik diizen, ziyaret¢i veya isyeri ¢alisant
olmayan diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) Isin yiirtitiimii, iiretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, arag ve geregler ile
bunlarin galisanlarin fiziksel 6zelliklerine uygun tasarlanmamasi veya kullanilmamasindan kaynaklanabilecek
tehlikeler.

e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile 1sitma,
havalandirma, atmosferik ve gevresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin dnleme ve miicadele
ekipmani ile benzeri yardimci tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullanilmasi, taginmast,
depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisma ortamina iliskin hijyen kosullari ile ¢alisanlarin kisisel hijyen aligkanliklarindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

§) Calisanin, igyeri igerisindeki ulasim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

h) Calisanlarm is saghgi ve gtivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendirilmemesi, calisanlara
uygun talimat verilmemesi veya caligma izni prosediirii gereken durumlarda bu izin olmaksizin
calisilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

(4) Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha 6nce kontrol, 6lgtim, inceleme ve arastirma
calismasi1 yapilmamis ise risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda kullanilmak tizere; bu tehlikelerin, nitelik ve
niceliklerini ve ¢aliganlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amaciyla gerekli biitiin kontrol, 6lgtim,
inceleme ve aragtirmalar yapilir.

Risklerin belirlenmesi ve analizi
MADDE 9 — (1) Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu tehlikelerden

kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi
siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de goz



oniinde bulundurulur.

(2) Toplanan bilgi ve veriler 15181nda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri,
isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve isyerinin kisitlari gibi faktorler ya da ulusal veya uluslararasi
standartlar esas alinarak secilen yontemlerden biri veya birkag1 bir arada kullanilarak analiz edilir.

(3) Isyerinde birbirinden farkli islerin yiiriitiildiigii boliimlerin bulunmasi halinde birinci ve ikinci
fikralardaki hususlar her bir b6liim i¢in tekrarlanir.

(4) Analizin ayr1 ayr1 bolimler i¢in yapilmasi halinde boliimlerin etkilesimleri de dikkate alinarak bir
biitiin olarak ele alinip sonuglandirilir.

(5) Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek iizere etkilerinin biiyiikliigiine ve
onemlerine gore en yiiksek risk seviyesine sahip olandan baglanarak siralanir ve yazili hale getirilir.

Risk kontrol adimlari
MADDE 10 — (1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikliigtine ve 6nemine gore sirali hale getirilen risklerin
kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil ise
riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklariin ortadan kaldirilmasi.
2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

¢) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlagtirilan tedbirlerin ig ve islem basamaklari, islemi
yapacak kisi ya da igyeri boliimii, sorumlu kisi ya da igyeri boliimii, baglama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri
iceren planlar hazirlanir. Bu planlar igverence uygulamaya konulur.

¢) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlari diizenli olarak izlenir, denetlenir
ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve 6nleyici islemler tamamlanir.

(2) Risk kontrol adimlar1 uygulanirken toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gore
oncelik verilmesi ve uygulanacak 6nlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.

(3) Belirlenen risk i¢in kontrol tedbirlerinin hayata gegirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti
yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin tizerinde ise bu maddedeki adimlar tekrarlanir.

Dokiimantasyon

MADDE 11 — (1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante
edilir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve igverenin adu.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi
olanlarin Bakanlikca verilmis belge bilgileri.



¢) Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler i¢in ayr1 ayr1 yapilmigsa her birinin adi.
d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

2) Tespit edilen risklerin 6nem ve oncelik sirasini da i¢eren analiz sonuglari.

§) Diizeltici ve 6nleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk
seviyesi.

(2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalart numaralandirilarak; gerceklestiren kisiler tarafindan
her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir.

(3) Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.
Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

MADDE 12 — (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gére ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az
tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya gikabilecek yeni risklerin, igyerinin tamamini veya bir
bolumiinii etkiliyor olmast goz oniinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.

¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami1 6l¢timii ve saglik gézetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya gikmast.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Biiyiik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanmasi gereken isyerlerinde risk
degerlendirmesi

MADDE 13 — (1) Kanunun 29 uncu maddesi geregince biiyiik kaza 6nleme politika belgesi veya
giivenlik raporu hazirlanan igyerlerinde; bu belge ve raporlarda degerlendirilmis riskler, bu Y6netmelige gore
yapilacak risk degerlendirmesinde dikkate alinarak kullanilir.



Birden fazla isveren olmasi durumunda risk degerlendirmesi calismalar:

MADDE 14 — (1) Ayni ¢aligma alanini birden fazla igverenin paylasmasi durumunda, yiiriitiilen isler
icin diger isverenlerin yriittiigt isler de goz oniinde bulundurularak ayri ayr1 risk degerlendirmesi
gergeklestirilir. Isverenler, risk degerlendirmesi ¢alismalarini, koordinasyon iginde yiiriitiir, birbirlerini ve
calisan temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlar1, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi
yerlerde, isyerlerinde ayr1 ayr1 gergeklestirilen risk degerlendirmesi ¢aligmalarinin koordinasyonu yonetim
tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim; bu koordinasyonun yiiriitimiinde, igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden
diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalart igin ilgili igverenleri uyarir. Bu
uyarilara uymayan igverenleri Bakanliga bildirir.

Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde risk degerlendirmesi
MADDE 15 - (1) Bir igyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde:

a) Her alt igveren yiiriittiikleri islerle ilgili olarak, bu Yo6netmelik hiikiimleri uyarinca gerekli risk
degerlendirmesi ¢alismalarini yapar veya yaptirir.

b) Alt isverenlerin risk degerlendirmesi ¢alismalar1 konusunda asil igverenin sorumluluk alanlari ile
ilgili ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve belgeler asil isverence saglanir.

¢) Asil igveren, alt igverenlerce yiiriitiilen risk degerlendirmesi caligmalarini denetler ve bu konudaki
caligmalar1 koordine eder.

(2) Alt igverenler hazirladiklari risk degerlendirmesinin bir niishasini asil igverene verir. Asil igveren;
bu risk degerlendirmesi ¢alismalarini kendi ¢alismasiyla biitiinlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanip
uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 — (1) Isyerinde calisanlar, ¢alisan temsilcileri ve bagka isyerlerinden ¢alismak iizere gelen
calisanlar ve bunlarin igverenleri; isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri ile diizeltici ve
onleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilir.

Risk degerlendirmesi rehberleri

MADDE 17 — (1) isverenlere, risk degerlendirmesi ile ilgili yiiktimliiliikleri bakimindan yardimc1
olmak veya yol gostermek amaciyla risk degerlendirmesi rehberleri hazirlanabilir. Rehberler isyerinde ¢aligan
say1st ve isyerinin bulundugu tehlike sinifi goz oniine alinarak; sektor, meslek veya yapilan islere 6zgii
olabilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, is¢i-igsveren ve memur
sendikalari ile kamu yararina ¢alisan sivil toplum kuruluslar1 faaliyet gosterdikleri sektorde rehber
calismalarinda bulunabilir. Bakanlik¢a, bu Yonetmelik hiikiimlerine uygunlugu yoniinden degerlendirilerek
onaylanan taslaklar, Bakanlik tarafindan sektor, meslek veya yapilan islere 6zgii risk degerlendirmesi
uygulama rehberleri olarak yayimlanir.

Gecis hiikmii

GECIiCi MADDE 1 — (1) 6 nc1 madde uyarinca olusturulacak risk degerlendirmesi ekibinde, mezkdr
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilanlarin bulundurulma zorunlulugu Kanunun 38 inci maddesinde



belirtilen siirelere uygun olarak aranir.
Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik 30/12/2012 tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 yiiriitiir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; is sagligl ve giivenligi hizmetlerini yiriitmek lizere
kurulacak isyeri saghk ve giivenlik birimlerinin kurulusu ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin
yetkilendirilmeleri, yetki belgelerinin iptali, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda yer alan igyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik; is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 6 nci, (Degisik ibare:RG-
18/12/2014-29209) 8 inci, 24 iincii, 27 nci, 30 uncu ve 31 inci maddeleri ile 9/1/1985 tarihli ve
3146 sayili Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci ve
12 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini,

b) Calisan temsilcisi: is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili
¢ahsani,

c) Genel Miidiirliik: is Sagligi ve Giivenligi Genel Midiirligiing,

¢) isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiritmek
Uzere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

d) ISG-KATIP: is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidirliikge kayit,
takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saghgi ve giivenligi kayit, takip ve izleme programini,

e) Onayl defter: isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli gorilen diger hususlarin yazildigl, seri numarali ve sayfalar bir asil iki kopyal sekilde
diizenlenmis her igyeri i¢in tek olan defteri,

f) Ortak saghk ve givenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluglari, organize sanayi
bolgeleri ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununa goére faaliyet gosteren sirketler
tarafindan, isyerlerine is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini sunmak lizere kurulan gerekli donanim ve
personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

g) Sorumlu miidiir: isyeri hekimligi veya is giivenligi uzmanhg belgesine sahip, OSGB’lerde
tam siireli istihdam edilen ve bu birimlerin is ve islemlerinden Bakanhga karsi sorumlu olan kisiyi,

g) (Ek:RG-18/12/2014-29209) itiraz komisyonu: Bu Yonetmelik kapsaminda hizmet veren kisi
veya kurumlarin belgelerinin askiya alinma veya iptali ile ilgili itirazlari degerlendirmek ve
sonuclandirmak Uzere; is Saghg ve Giivenligi Genel Midiirligiinin bagh bulundugu Miistesar
Yardimcisinin baskanliginda, is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirii ve ilgili Genel Miidiir Yardimcisi,
ilgili Daire Baskanlari ile is saghgi ve giivenligi uzmanlarindan ti¢ Gyeden olusan komisyonu,

h) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Toplum Saghgi Merkezi Birimi (TSMB): Saglik Bakanligina bagh,
isyerlerine is saghgi ve glivenligi hizmetlerini sunmak {izere kurulan gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

ifade eder.




iKiNCi BOLUM
Hak ve Yiikiimliiliikler

isverenin is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili ylikiimliiliikleri

MADDE 5 - (1) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is
saghigi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saghk ve givenlik
hizmetlerinin yiritiilmesi amaciyla; ¢alisanlari arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri
haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is glivenligi uzmani gérevlendirir. On ve daha fazla galisani
olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri ayrica diger saglik personeli gérevlendirir. Gerekli
nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve ¢alisan sayisini dikkate alarak bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi tistlenebilir.

(2) isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde birinci fikrada
sayilan yiikiimliliklerinin tamamini veya bir kismini, OSGB’lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

(3) isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gdrevlendirilmesi gereken
durumlarda iSGB kurar. Tam siireli isyeri hekimi gérevlendirilen isyerlerinde, diger saghk personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) Ugiincii fikrada belirtilen siirenin hesaplanmasinda, calisanlarin tabi oldugu kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa goére belirlenen
haftalik ¢alisma siiresi dikkate alinir.

(5) isveren;

a) Is saghgr ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gérevlendirilen personelin etkin bir sekilde
calismasi amaciyla gerekli kolayhigi saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,

b) Gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg,
mekan ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiyaclarini karsilamakla,

c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamakla,

¢) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 OSGB’ler tarafindan is saghgi ve givenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,

d) isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglk personelinin gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in, Bakanlik¢a belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli ¢alisma siiresini
saglamakla,

e) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Calisanin 6limii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut
bitinliginin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
ihmali yarg! karari ile kesinlesen isyeri hekimi veya is gilivenligi uzmanini Genel Midirlige
bildirmekle,

f) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Bakanlikca belirlenecek is saglg ve giivenligini ilgilendiren
konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP sistemi tizerinden Genel Miidiirlige bilgi vermekle,

yukumliddar.

(6) Is saghgi ve guivenligi hizmetlerini yuritmek lzere isyerinden personel gérevlendirmek
veya OSGB'lerden hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden isverenin bu hizmetlere
iliskin yuikiimlaliikleri devam eder.

(7) isveren isyerinde gorev yapan isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saghk personeli
ile hizmet alinan OSGB’lerin is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore gecerli yetki belgesi ile
gorevlendirilmesinden sorumludur.

(8) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak
ondan az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili
tarafindan Bakanlikc¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler
ve tetkikler hari¢ is saghg ve gilvenligi hizmetlerini yiritebilirler. Bu fikraya iliskin egitim
programlari, egitimin siresi ve egiticilerin nitelikleri ile gérevlendirmeye iliskin hususlar Bakanlikca
belirlenir.

(9) (Ek:RG-18/12/2014-29209) isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin



gorevlendirilmesine iligkin zorunlu ¢alisma siirelerinin hesabinda; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yuksekogretim Kanunu kapsamindaki
Ogrenci statlisiinde olan ¢irak ve stajyerler, toplam ¢alisan sayisina dahil edilmez.

(10) (Ek:RG-18/12/2014-29209) isveren, sektorel diizenleme cergevesinde maden ve yapi ile
diger sektorlerde 6ncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is glivenligi uzmanlarinin ve bunlarin
yaninda gorev yapacak diger mesleklere sahip is giivenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve
esaslar Bakanlikca diizenlendikten sonra sektorel is glvenligi uzmanligl belgesine sahip olan is
givenligi uzmani gérevlendirmek zorundadir.

isverenin katilim saglama ve bilgilendirme yiikiimliliigi

MADDE 6 — (1) isveren;

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya hizmet alinacak OSGB’de gorevli isyeri hekimi, is
glvenligi uzmani ve diger saglik personelinin gérevlendirilmesi konusunda calisan temsilcilerinin
onceden gorislerinin alinmasini saglar.

b) Gorevlendirdigi veya hizmet aldigi OSGB’de gorev yapan kisiler ile bunlarin ¢alisma
saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda galisan temsilcisi ve galisanlari bilgilendirir.

c) Calisanlarin saghk ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB'yi, baska isyerlerinden g¢alismak lzere kendi
isyerine gelen galisanlari ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

¢) Bagka bir isyerinden kendi isyerine g¢alismak {izere gelen ¢alisanlarin saglik bilgilerine,
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 OSGB’lerin ulasabilmesini saglar.

d) is sagligi ve giivenligi mevzuati geregi, yiikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri gorevlendirdigi
kisi veya hizmet aldig1 OSGB ile isbirligi icerisinde yapar.

isverenin saglik ve giivenlik kayitlari ve onayli deftere iliskin yiikiimliiliikleri

MADDE 7 — (1) isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakl kalmak kaydiyla;

a) isyerinde yiiriitiilen is saghg: ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi,

b) isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle calisanlarin kisisel saglik dosyalarini,

saklar.

(2) Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baslamasi halinde, yeni
isveren calisanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder, 6nceki isveren dosyanin bir 6rnegini
onaylayarak bir ay icerisinde gonderir.

(3) Onayli defter isyerinin bagh bulundugu Cahsma ve is Kurumu il Miidirliikleri (Miilga
ibare:RG-18/12/2014-29209) (...)veya noterce her sayfasi mihirlenmek suretiyle onaylanir.

(4) Onayh defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren
tarafindan birlikte veya ayri ayri imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve Oneriler isverene teblig
edilmis sayilir.

(5) Onayl defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi
tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve dizenli tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise
yetkili is mifettislerinin her istediginde isveren onayli defteri géstermek zorundadir.

Calisanlarin hak ve yiikiimluliikleri

MADDE 8 - (1) Gahlsanlar saghk ve glivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saghig ve
guvenligi kuruluna, kurulun bulunmadig isyerlerinde ise igverene bildirerek durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(2) Cahsanlar ve temsilcileri, isyerinde yiiritiilecek is saghgl ve giivenligi hizmetlerinin amag
ve usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi hakkinda bilgilendirilirler.

(3) Calisanlar, isyerinde saghkli ve glivenli ¢calisma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi igin;

a) isyeri hekimi, is giivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is sagligi ve giivenligiyle
ilgili mevzuata uygun talimatlara uyar.

b) is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek {izere isveren tarafindan gérevlendirilen
kisi veya OSGB’lerin yapacagi calismalarda isbirligi yapar.

c) Is saghigi ve giivenligine iliskin calismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim
programlarina katilir.



¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kullanir.

d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve galisan temsilcisi ile isbirligi yapar.

e) isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yéniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gérdiiklerinde, isverene
veya calisan temsilcisine derhal haber verir.

Hizmetin ¢alisanlara licretsiz verilmesi

MADDE 9 — (1) is saglig ve giivenligi hizmetleri calisanlara mali yiik getirmeyecek sekilde
sunulur.

UcUNCU BOLUM
isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi ve Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi ile is Saghgi ve Giivenligi
Hizmetlerinin Yiriitiilmesi icin Saglanacak Sartlar

isyeri saglk ve giivenlik birimi

MADDE 10 - (1) iSGB; en az bir isyeri hekimi ile igyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip
en az bir is glivenligi uzmaninin gorevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde isveren diger saghk
personeli de gorevlendirebilir.

(2) is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yurutilmesi amaciyla isveren tarafindan isyerlerinde
kurulacak olan ig saghgi ve giivenligi birimlerinde asagidaki sartlar saglanir.

a) ISGB, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiritiilmesine ve calisan personel sayisina uygun
biyuklikte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin yurataldigi mekanda ve giris katta kurulmasi
esastir.

b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak lizere bir is glivenligi uzmani odasi ile
isyeri hekimi tarafindan kullanilmak {izere bir muayene odasi ve 12 metrekareden az olmamak
izere bir ilkyardim ve acil miidahale odasi bulunur. Tam zamanli gérevlendirilecek her isyeri hekimi
ve is glivenligi uzmani icin ayni sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.

c) ISGB’ler Ek-1'de belirtilen ara¢ ve gerecler ile donatiir ve isyerinde calisanlarin acil
durumlarda en yakin saglk birimine ulastiriimasini saglamak tizere uygun arag bulundurulur.

(3) iISGB’nin bodliimleri ayni alanda bulunur ve bu alan calisanlar tarafindan kolaylikla
gorilebilecek sekilde isaretlenir.

(4) (Degisik:RG-31/1/2013-28545) Saghk Bakanligindan ruhsatli saglik hizmeti sunucusu olan
isyerlerinde kurulacak iSGB’lerde ilk yardim ve acil miidahale odasi sarti ve EK-1’de belirtilen arac
ve geregler ile ulasim amagli ara¢ bulundurulmasi zorunlulugu aranmaz.

is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla saglanacak sartlar

MADDE 11 - (1) Tam siireli isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi gerekli
olmayan hallerde isveren, gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gérevlerini yerine getirmeleri amaci
ile asgari bu maddedeki sartlari saglar.

(2) 50 ve daha fazla galisani olan igyerlerinde isveren,

a) isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is giivenligi uzmanina 8 metrekareden az
olmamak lizere toplam iki oda temin eder.

b) isyerinde ayrica acil durumlarda calisanlarin en yakin saghk birimine ulastirilmasini
saglamak lizere uygun ara¢ bulundurulur.

(3) 50’den az galisani olan igyerlerinde igveren, isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger
saghk personelinin is saghg ve givenligi hizmetini etkin verebilmesi icin ¢alisma siiresince
kullanilmak Gizere uygun bir yer saglar.

(4) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari gibi yerlerde bulunan ve 50’den
az calisani olan isverenlerin yiiriitecekleri is saghg ve giivenligi hizmetleri icin; koordinasyon
yonetim tarafindan saglanmak {zere ortaklasa kullanilabilecek bir mekan olusturulabilir.
Olusturulacak mekandan hizmet sunulacak toplam calisan sayisi 50’den az olmasi durumunda
Uiclincd fikra, 50’den fazla olmasi durumunda ise ikinci fikra hiikiimlerine uygunluk saglanir.

(5) is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesi icin isveren tarafindan ayrilan calisma



yerlerinin bolim ve birimlerinin ayni alan igerisinde bulunmasi esastir. Bu boliim ve birimlerin
bulundugu yerler ¢alisanlar tarafindan kolaylikla gérilebilecek sekilde isaretlenir.

(6) Tam siireli isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani goérevlendiriimesi zorunlu olmayan
hallerde, isyerinde bu maddeye gore olusturulan ve belirtilen sartlari karsilayan birim, diizenlenen
saglik raporlari bakimindan iSGB olarak kabul edilir.

Ortak saglik ve giivenlik birimi

MADDE 12 — (1) OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi icin tam siireli is s6zlesmesiyle
¢alisan en az bir;

a) isyeri hekimi,

b) is giivenligi uzmani,

c) Diger saglik personeli,

istihdami zorunludur.

(2) OSGPB’lerde tam siireli gérevlendirilenler, baska bir OSGB’de veya isyerinde ayni unvanla
veya Bakanlikca yetkilendirilen egitim kurumlarinda egitici unvaniyla gérev alamaz.

(3) OSGB'ler, is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin yuritilmesine ve personel sayisina yetecek
asgari biyuklukte; isyeri hekimi tarafindan kullaniimak {izere en az 10 metrekarelik bir muayene
odasi, 15 metrekarelik ilkyardim ve acil miidahale, 10 metrekarelik is glivenligi uzmani odalari ile 12
metrekarelik bekleme yeri, uygun biyiklikte arsiv odasi ve en az bir tuvalet ve lavabodan olusur.

(4) OSGB'ler, sozlesme yaptiklari isyerlerine sunulacak is saghgi ve giivenligi hizmetlerini,
isyerinin tehlike sinifi ve galisan sayisina gore belirlenen sirelerden az olmamak kaydi ile yuritar.

(5) (Degisik ciimle:RG-31/1/2013-28545) OSGB’ler kurulduklari il ve sinir komsusu illerde
hizmet sunmaya yetkilidir. (Degisik climle:RG-31/1/2013-28545) Sinir illerin disinda hizmet
verilebilmesi igin, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari saglayarak o illerde sube agilmasi zorunludur.
Ancak niteligi geregi birden fazla ilde yiiriitiilmesi gereken rayh sistem, yol ve nakil hatti insasi veya
bakimi ve onarimi gibi islerde hizmet alinan OSGB’nin isin yapildigi illerden herhangi birisinde
yetkilendirilmis olmasi yeterlidir.

(6) OSGB’ler yetkilendirildikleri il sinirn icerisinde izinsiz sube acamayacagi gibi herhangi bir
sekilde irtibat blirosu da agcamazlar. Sube agmak istediklerinde bu Yonetmelikte belirtilen sartlari
saglarlar.

(7) OSGB’lerin, isyerlerine hizmet verdikleri siirece yetki aldiklari adreste, acik ve faaliyette
bulunmasi esastir. Giinliik ¢calisma siiresi icinde verilen hizmet ve faaliyetler konusunda yetkili bir
kisinin OSGB’de hazir bulunmasi saglanir.

(8) OSGB, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelikte belirtilen niteliklere
uygun sekilde olusturulur ve Ek-1'de belirtilen arag ve gereclerle donatilir. OSGB’lerin is merkezi, is
hani ve aligveris merkezleri gibi binalarda kuruluyor ise binalarin, isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmeligin acil ¢ikis diizenlemesine iligkin
hiikkiimlerine uygunlugu yeterli kabul edilir.

(9) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) OSGB’lerin zemin katta veya mistakil binalarda
kurulmasi esastir. Ancak tuvalet ve arsiv boliimleri haric OSGB’lerde bulunmasi gereken diger
boluimler, yol seviyesinden girisi olmayan katlarda kurulamaz. Tuvalet ve arsiv boliimleri ise
OSGB’ye ait olmak kaydiyla bodrum katta bulunabilir. Kat niteliklerinin tespitinde tapu kayitlari esas
alinir.

(10) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) OSGB’lerde adres degisikliginden 6nce veya unvan
degisikligi sonrasinda, e-devlet sistemi kullanilarak Genel Muddrlige basvurulur. Yeni adresin Genel
Mudurliikce onaylanmasina miteakip islemler ilk basvuru hiikiimlerine tabi olarak yiratilir. Adres
degisikligi islemi tamamlanincaya kadar hizmet vermek isteyen OSGB’ler, yetki aldigi mevcut
adreste faaliyetine devam eder. Unvan degisikliginde yetki belgesi yenileme basvuru siresi 30
glindiir.

(11) Sirket ortaklarinda degisiklik olmasi halinde, durum 30 giin icerisinde Genel Mudirlige
bildirilir. Yeni sirket ortaklarinin ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen sartlara uygun olmamasi



halinde durumun diizeltilmesi amaciyla Genel Mudiirliikge sirkete 30 glin sure verilir.
DORDUNCU BOLUM
isyeri Saglk ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saghk ve Giivenlik Biriminin

Calisma Usul ve Esaslari

iSGB ve OSGB’lerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 —(1) iSGB ve OSGB’ler, isyerlerinde saglikh ve giivenli bir calisma ortami
olusturulmasina katkida bulunulmasi amaciyla;

a) isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiriitiilecek her tiirlii koruyucu, énleyici ve
diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢alisma ortami gozetimi konusunda isverene rehberlik
yapilmasindan ve dneriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,

b) Calisanlarin sagligini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gozetiminin
uygulanmasindan,

c) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama
yapilarak isverenin onayina sunulmasindan,

¢) isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi
gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluglarla isbirligi
yapilmasindan,

d) Yilhk galisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gézetimi, ¢alisanlarin
saghk gozetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saghgi ve gilivenligine iligskin bilgilerin ve ¢alisma
sonuglarinin kayit altina alinmasindan,

e) Calisanlarin yuruttGgi isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ve maruziyet
bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalar ile meslek hastaliklari
kayitlarinin, isyerindeki kisisel saghk dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

f) isyeri hekimi ve diger saghk personelinin gérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili
yonetmelik ile is Giivenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip
getirilmediginin izlenmesinden,

sorumludurlar.

(2) isyerlerinde is saghgi ve giivenligi hizmeti sunmak iizere OSGB’lerce gérevlendirilen isyeri
hekimi ve is glivenligi uzmani tarafindan saklanmasi gereken onayh defter suretleri, (Ek ibare:RG-
18/12/2014-29209) yillik calhisma plani ve yillik degerlendirme raporu suretleri ile calisanlara verilen
is saghgl ve givenligi egitimlerine dair kayitlar OSGB arsivinde tutulur ve istenmesi halinde
denetime yetkili memurlara gosterilir. Kendilerinden talep edilmese dahi, sézlesme siiresi sonunda
biitiin kayit ve dosyalar OSGB'lerce isverene teslim edilir.

(3) ISGB ve OSGPB’ler is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda isin normal
akisini aksatmamaya 6zen gosterirler.

(4) OSGB'ler, is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini baska bir kisi veya
kuruma devredemezler.

(5) OSGB’lerce istihdam edilen kisilere iliskin sdzlesmeler ISG-KATIP iizerinden bes isgiinii
icerisinde Genel Mudyiirliige bildirilir.

(6) OSGB'ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari veya belgelerinin Genel
Miidurlikee iptal edilmesi halinde 30 giin icinde yetki belgelerinin asillarini Genel Midiirliige iade
ederler.

(7) (Ek:RG-18/12/2014-29209) OSGB’de sorumlu midiir olarak gorevlendirilen kisinin
degismesi veya bu kisinin gérevinden ayrilmasi durumunda, OSGB’ce en ge¢ 30 giin icerisinde yeni
sorumlu midiiriin iISG-KATIP iizerinden atanmasi zorunludur.

Gorevlendirme belgesi ve sozlesme

MADDE 14 — (Degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) isyerinde calisanlar arasindan isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli
gorevlendirilmesi durumunda bu kisilerle isveren arasinda; OSGB’lerden hizmet alinmasi




durumunda OSGB ile isveren arasinda s6zlegme imzalanir.

(2) is saghgr ve givenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla igyerlerinde gérevlendirilen
kisilerin, dogum, hastalik ve yillik izin gibi zorunlu nedenler sebebiyle degistiriimesi ve degisiklik
stiresinin 30 giini gegmesi halinde, durum Genel Midirliige bildirilir. is Kanunundaki ¢alisma
sureleri sakh kalmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluglar hari¢ diger isyerlerinde is saghgn ve
glvenligi hizmetinin sunulmasi icin hesaplanan zorunlu siire béliinmek suretiyle birden fazla kisi
gorevlendirmesi yapilamaz.

(3) Sozlesme ve gorevlendirme belgeleri Yonetmelikteki eklerine uygun olarak asagida
belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde diizenlenir.

a) OSGB ile isveren arasinda ISG-KATIP sistemindeki érnegine uygun sdzlesme diizenlenir ve
karsilikli olarak en geg bes giin icerisinde sistem iizerinden onaylanir. ISG-KATIP sistemi lizerinden
onaylanan sozlesme nishalarindan biri isveren tarafindan, biri OSGB tarafindan saklanir. OSGB,
sozlesme yaptigl isyerine hizmet verecek isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglk
personelini, bu konuda ayrica bilgilendirir.

b) isyerinde calisanlar arasindan gérevlendirme yapilmasi durumunda, isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani, diger saglk personeli ile ISG-KATIP sistemindeki 6rnegine uygun sézlesme veya
gorevlendirme belgesi dizenlenir ve karsilikli olarak en ge¢ bes giin icerisinde sistem {izerinden
onaylanir. iISG-KATIP sistemi {izerinden onaylanan sdzlesmenin bir niishasi isveren tarafindan, biri
sozlesme veya gorevlendirme yapilan kisiler tarafindan saklanir.

c) Kamuya ait isyerlerinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
¢ahsanlar arasindan gorevlendirme yapilmasi durumunda, gorevlendirme yapilan kurum tarafindan
isyeri hekimi ile Ek-5a, is giivenligi uzmani ile Ek-5b, diger saglik personeli ile Ek-5c’deki 6rnegine
uygun gorevlendirme belgesi diizenlenir ve bu belgenin bir niishasi kurum tarafindan, biri
gorevlendirme yapilan kisiler tarafindan saklanir. Son niisha kurum tarafindan bes is giinii iginde
Genel Midiirlige bildirilir.

(4) isverenin, isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanhg veya diger saghk personeli gorevini
kendisinin Gstlenmesi durumunda, isveren tarafindan Ek-6'daki o©rnegine uygun c¢alisma
taahhiitnamesi iki niisha halinde diizenlenir ve bu belgenin bir niishasi bes is giini icinde Genel
Midurlige bildirilir.

(5) Sozlesme veya gorevlendiriimeleri Genel Miidirliikge onaylanmayan isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani ve diger saglik personeli is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki gérevlerine
baslatilamaz ve yetkilerini kullanamazlar.

(6) Is glivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve diger saglhk personeline, is saghgi ve giivenligi ile ilgili
¢ahsmalari yaptigi siire icinde baska gorev verilemez.

(7) Bu maddede belirtilen sdzlesme veya gorevlendirme belgeleri ile bu belgelerin fesih veya
baska bir nedenle gegerliligini yitirmesi halinde durum ¢alisanlar arasindan isyerinde gérevlendirme
yapilmis olmasi halinde isveren tarafindan; isyeri disindan hizmet alinmis olmasi halinde OSGB
tarafindan bes is giinii icinde Genel Mudiirlige iISG-KATIP iizerinden bildirilir.

(8) ISGB ve OSGPR’lerde gérevlendirme zorunlulugu bulunanlarin gérevlerinden ayrilmasi
durumunda yerine 30 giin igerisinde aranan niteliklere sahip personel gérevlendirilir ve Genel
Midurlige bildirilir.

(9) OSGB'lerce isyerlerine sunulan her tirli is saghigi ve giivenligi hizmeti icin iSG-KATIP
sistemi lizerinden sozlesme yapilmasi gerekmektedir.

isbirligi ve koordinasyon

MADDE 15 —(1) iSGB veya OSGB personeli, gorevlerinin yiiriitimiinde ve is saghg ve
glvenligi mevzuatinda ongorilen tedbirlerin uygulanmasinda isbirligi ve koordinasyon icinde c¢alisir.

(2) ISGB veya OSGB’ler isverenle, isyerinde calisanlarla, calisan temsilcileriyle ve bulunmasi
halinde is Sagligi ve Givenligi Kanununun 22 nci maddesinde belirtilen is saghig ve giivenligi
kuruluyla isbirligi icinde calisir.

(3) isletme icinden veya disindan is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde goérevlendirilenler
arasinda koordinasyon isveren tarafindan saglanir.



BESINCi BOLUM
Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin Bagvurulari ve Yetkilendirilmesi

Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin basvuru islemleri

MADDE 16 - (1) (Degisik ciimleler:RG-18/12/2014-29209) OSGB’ler yetki belgesi almak
amaciyla e-devlet sistemi tizerinden bagvuru yapar. E-devlet sisteminin iki glinden fazla ¢alismadigi
durumlarda dogrudan veya posta yoluyla basvuru yapilabilir. Basvuru dosyasinda asagida belirtilen
ekler bulunur:

a) Ticari sirketler icin tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi ve imza yetkisi olanlar
gosteren imza sirkileri.

b) Tam siireli gorevlendirilen kisilerin is s6zlesmeleri veya gorevlendirme belgeleri ile bu
kisilere ait isyeri hekimligi, is givenligi uzmanligi, diger saglhk personeli belgeleri bu kisiler OSGB
sahibi veya ortagi ise tam siireli calisacaklarina dair taahhiitname.

¢) OSGB’nin sorumlu middirindn kabul serhli géreviendirme yazisi, bu kisi sirket sahibi veya
ortagi ise sorumlu midirlik taahhiitnamesi.

¢) Faaliyet gosterilecek yere ait olan yapi kullanma izin belgesi.

d) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili makamlarca
verilen ada, pafta, parsel bilgilerini gdsteren numarataj veya adres tespit belgesi.

e) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Faaliyet gosterilecek yere ait tapu senedi ile birlikte kira
s6zlesmesi veya intifa hakki belgesi.

f) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve bu Ydnetmelikte
belirtilen butiin béliimlerin yer aldigl insaat teknikeri, mimar veya insaat miihendisi tarafindan
onaylanmis 1/100 6lgekli plan.

g) ilgili mevzuata gore faaliyet gosterilecek yerde yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina
ve bu yerde OSGB agilmasinda sakinca olmadigina dair yetkili merciler tarafindan verilen belge.

g) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Tapu kutiigiinde mesken olarak kayith bir gayrimenkulde
OSGB'nin faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun oybirligiyle aldig1 karar 6rnegi.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari igin, yalnizca birinci fikranin (b), (c), (f) ve (g) bentlerinde
belirtilen belgeler istenir. Ancak mekan kamu kurumuna ait degilse (a) bendi harig¢ diger bentlerde
belirtilen belgeler istenir.

(3) Organize sanayi bolgelerince kurulacak OSGB’ler icin, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginin ilgili biriminden alinmis organize sanayi bolgesine sicil numarasi verildigine dair yazi,
miitesebbis heyeti veya genel kurulunca alinmis; ilgili adreste OSGB kurulmasina dair karar ile
birinci fikranin (a) ve (d) bentleri hari¢ diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.

(4) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin yetkilendirilmesi

MADDE 17 - (1) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) OSGB tarafindan yetki belgesi almak
amaciyla yapilan bagvuru Genel Midiirlikge en geg on is giinii iginde incelenir. 19/1/2013 tarihli ve
28533 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektronik Tebligat Yonetmeligi cercevesinde kayith
elektronik posta sistemi lizerinden yazili olarak bildirilen eksiklikler en ge¢ kirk bes giin iginde
tamamlanir. Herhangi bir eksikligi bulunmayan basvurular i¢in en geg yirmi is giinii iginde yerinde
inceleme yapilir. Yerinde inceleme islemlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin en fazla
kirk bes giin siire verilir. Belirlenen sirelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve iadeden
itibaren bir yil boyunca yapilan bagvurular, bir yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

(2) OSGB’nin bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tasimasi halinde, basvuru dosyasinda
bildirilen tam siireli calisanlara ait Sosyal Giivenlik Kurumu ise giris bildirgesinin Genel Mudirliige
gonderilmesini takiben basvuru dosyasinda belirtilen adres ve unvana miinhasiran, en gec on is
glni icerisinde Genel Midirlilkce Ek-2'deki 6rnegine uygun yetki belgesi diizenlenir. Baska bir
adreste sube ac¢llmasi istendigi takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde islem yapilir.

(3) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

(4) OSGPB’ler yetki belgesi almadan veya siiresi icerisinde vize islemini tamamlamadan bu
Yonetmelik kapsaminda belirtilen faaliyetleri yapamazlar.



(5) OSGPB’ler, asagida belirtilen hususlara uymak zorundadir.

a) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Tabela ve basili evrak, brosir, afis ve diger elektronik
ortamlarda herhangi bir amagla kullanilan her tiirli yazili ve gorsel dokiimanda sadece yetki
belgesinde belirtilen isim ve unvan kullanilr.

b) OSGB’ler tarafindan, EK-8'deki ornegine uygun, kurum unvanina gore hazirlanan
ve (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209)boy/en orani 2/3 olan tabela, OSGB’nin bulundugu
binanin uygun bir kismina veya girisine asilir. Ayni binada, Genel Mudiirliik¢ce yetkilendirilen birden
fazla kurum bulunmasi durumunda, kullanilacak tabela icin Genel Mudirliik onayi alinmasi sartiyla,
tiim unvanlari gosteren tek bir tabela kullanilabilir. Bakanhk logosu, bu tabela haricinde hicbir yazili
veya gorsel dokiiman veya ortamda kullanilamaz.

c) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler ticari isim veya
unvan olarak kullanilamaz.

(6) OSGB tarafindan basvuru dosyasinda beyan edilen yerlesim plani, bina ve donanimda
Genel Midirluk onayi alinmadan hicbir sekilde degisiklik yapilamaz.

(7) (Ek:RG-31/1/2013-28545) Bakanlik¢a yetkilendirilen ve (Degisik ibare:RG-18/12/2014-
29209) TSMB’lerin isyeri hekimligi ve diger saghk personeli hizmetlerini 12 nci maddenin {giinci
fikrasinda belirtilen sartlari is glivenligi uzmani odasi hari¢ yerine getirmeleri durumunda
sunabilirler. is saghgi ve giivenligi hizmetlerini vermek istedikleri takdirde 12 nci ve 16 nci
maddelerde belirtilen sartlari yerine getirirler. Toplum saghgi merkezlerinin yetkilendiriime ve
denetimine iliskin usul ve esaslar Saghk Bakanhgi ve Bakanhgin birlikte hazirlayacaklari genelge ile
belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Sorumlu mudiirin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 18 — (1) OSGB sorumlu midyiiri;

a) OSGB personelinin gérevlendirilmesinin takibinden,

b) OSGB kayitlarinin tutulmasi ve diizenli olarak arsivienmesinden,

c) Genel Midiirluk tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasindan,

¢) OSGB'lerin basvuru, yetkilendirme, vize islemlerinin takibinden,

sorumludur.

(2) OSGB’lerde tam zamanli gorevli bulunan isyeri hekimleri veya is giivenligi uzmanlari ayni
zamanda sorumlu mudirlik gorevini de yuritebilir.

(3) OSGB’lerce talep edilen veya bildirilen her tiirli bilgi ve belgeye iliskin is ve islemlerde,
Genel Midirluk tarafindan sadece sorumlu midiir muhatap kabul edilir.

(4) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

OSGB’lerin faaliyet alanlari

MADDE 19 — (1) OSGB'ler, yetki aldiklari adreste ve basvuru dosyasinda yer alan planda
belirtilen bolimlerde Genel Midirlilkge yetkilendirilmedikleri konularda hizmet veremez ve
faaliyette bulunamazlar.

(2) Ancak, ilgili kurum ve kuruluslarin izinlerini almak ve Genel Miidiirliikten onay almak
sartiyla, OSGB’ler hizmet verdikleri igyerlerindeki ¢alisanlar ve isyeri ile sinirli kalmak sarti ile is
saghgl ve givenligi ile ilgili her tiirli 6lgim ve analiz i¢in gerekli donanimi OSGB’nin faaliyet
gosterdigi adreste bulundurabilir ve ilgili personeli biinyesinde c¢alistirabilirler. Bu amagla
kullanilacak bolimler 12 nci maddede belirtilen boliimler igerisinde olamaz ve gorevlendirilecek
personel mezklGr maddede belirtilen kisiler arasindan atanamaz.

Belge alma ve vize islemleri

MADDE 20 — (Baghgi ile birlikte degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) Yetki belgelerinin, OSGB ve TSMB tarafindan bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur.
Belge almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen kurumlarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hiikkiimlerine uygunluk saglamalari,

b) Bakanlik¢a belirlenen belge veya vize bedelini ddemeleri,



gereklidir.

(2) Yetkilendirilen kurumlar, bes yilin tamamlanmasina en fazla 60 giin kala vize islemleri igin
Genel Midirliige e-devlet sistemi altyapisini kullanarak miiracaat eder. Yukarida belirtilen siireler
icinde miracaat etmeyen kurumlarin yetki belgeleri, vize islemleri tamamlanincaya kadar askiya
alinir. Vize siiresinin bitiminden itibaren li¢ ay icinde vize isleminin tamamlanmamasi durumunda
yetki belgesi Genel Midirliikge dogrudan iptal edilir.

(3) OSGB’lerde unvan degisikligi yapilmasi halinde yetki belgesinin yenilenmesi icin
Bakanlikca belirlenen belge bedelinin 6denmesi gereklidir.

ihtarlar

MADDE 21 — (1) Yetki belgesinin dogrudan iptalini gerektiren durumlarin disindaki ihlallerde,
OSGB'’lere Ek-7’ de belirtilen ihtar puanlari uygulanir.

(2) Bir takvim yili icinde hafif ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 30’a, orta ihlallerin ihtar
puanlarinin toplaminin 60’a ulasmasi durumunda OSGB’nin o yil icinde isleyecekleri diger hafif ve
orta ihlaller bir ist derecenin taban puani esas alinarak uygulanir.

(3) Bes yillik siirenin sonunda vize islemini tamamlayan kisi ve kurumlarin; uygulanmasinin
Uzerinden en az bir yil gegmis olan tiim ihtar puanlari silinir.

(4) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Bu Yonetmelik uyarinca OSGB’lere uygulanan ihtar puanlarina
iliskin itirazlar, islemin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 is giinii igcinde Genel Mudiirlige yapilr.
Bu slireden sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.

Yetkilerin askiya alinmasi, iptali ve itiraz

MADDE 22 - (Baghgi ile birlikte degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) Bu Ydnetmelik uyarinca yetkilendirilen OSGB’lerin yetki belgeleri, ihtar puanlan
toplaminin 300’e ulagmasi durumunda Genel Miidirliikge alti ay siireyle askiya alinir.

(2) Yetki belgesi askiya alinan OSGB’ler, askiya alinma siiresince bu Yonetmelik kapsamindaki
yetkilerini kullanamazlar.

(3) Asagidaki durumlardan birinin varliginin tespiti halinde;

a) Bu Yonetmelik geregi diizenlenen evrakin gercege aykiriliginin tespiti halinde (g ay,

b) Sirket ortaklarinin uygunsuzlugunun ilgili kuruma bildirilmesine ragmen durumun 30 giin
icerisinde diizeltiimemesi halinde g ay,

c) Bakanlikgca belirlenen esaslara aykiri sekilde sube veya irtibat biirosu agmalari halinde alti
ay,

¢) Yetki aldigi adres veya il sinirlari disinda hizmet verilmesi halinde alti ay,

d) Sunmakla yukiamli olduklari hizmetlerin tamamini veya bir kismini devretmesi halinde alti
ay,

e) Genel Midirlikten onay alinmadan adres degisikligi yapilmasi veya unvan degisikligi ile
ilgili bildirim yikiimltligiina 30 giin i¢inde yerine getirmemesi halinde bir yil,

sureyle ilgili merkez veya subeye verilen yetki belgesinin gegerliligi askiya alinir.

(4) OSGPB’lerin yetki belgesi;

a) 16 nct maddede istenen bagvuru evraklarindan herhangi birinin gergege aykirihginin tespiti
halinde,

b) Bir vize doneminde (g defa askiya alinmasi halinde,

c) Belgesinin gegerliliginin askida oldugu siire icinde sbdzlesme yaptiginin veya hizmet
verdiginin tespiti halinde,

dogrudan iptal edilir.

(5) Yetki belgesi iptal edilen OSGB ve subelerinin kurucu veya ortaklarinin, iptal tarihinden
itibaren iki yil icerisinde yaptigi basvurular; iki yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

(6) Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar veya iptal edilenlere Genel Miidiirliikge yazili bildirim
yapilir ve internet sayfasinda ilan edilir.

(7) Yetki belgesinin iptali veya gecerliliginin askiya alinmasi durumunda onceden yapilan
hizmet ve is sozlesmelerinden dogan hukuki sonuglardan OSGB’ler sorumludur.

(8) Bu Yonetmelik uyarinca kurumlara uygulanan yetki belgesinin askiya alinma veya iptaline



iliskin islemlere itirazlar, islemlerin teblig tarihinden itibaren en geg¢ on is giinii icinde Genel
Miidurlige yapilir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.

itiraz komisyonunun ¢alisma sekli

MADDE 22/A — (Ek:RG-18/12/2014-29209)

(1) itiraz Komisyonu, bu Yénetmelik uyarinca yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi veya
kurumlarin belgelerinin askiya alinmasi veya iptali ile ilgili itirazlar degerlendirerek karara baglar.
Komisyonun karari, oy c¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu belirleyicidir.
Komisyon karari, Genel Mudirliikge uygulanir.

Yiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 23 — (1) 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Sagligi ve
Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi yirirlikten kaldiniimistir.

Elektronik tebligat

EK MADDE 1 - (Ek:RG-18/12/2014-29209)"

(1) Elektronik Tebligat Yonetmeligi kapsamindaki sirketler ve kurumlar, bu Yonetmeligin 16,
17, 20, 21 ve 22 nci maddelerine gore yapilacak tebligatlara esas olmak iizere elektronik tebligat
adresini ISG-KATIP sistemine kaydettirmek zorundadir.

Mevcut OSGB’lerin durumu

GECICi MADDE 1 - (Basligi ile birlikte degisik:RG-31/1/2013-28545)

(1) Mevcut OSGB’lerin onaylanmigs yerlesim planinda degisiklik olmasi halinde, fiziki sartlarin
bu Yonetmelik hiikimlerine uygun olmasi sarti aranir.

(2) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

50’den fazla g¢alisani bulunan kamu kurumlari

GECICi MADDE 2 — (1) 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is
Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligine gore is saghgi ve giivenligi hizmetleri sunmak zorunda
olan ve is Kanununa tabi 50’den fazla calisani bulunan kamu kurumlari s6z konusu hizmetleri
1/7/2014 tarihine kadar stirdiirir.

Elektronik ortamlarda basvuru islemleri ve gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 3 - (Ek:RG-18/12/2014-29209)

(1) 16 nci maddeye gore OSGB yetki belgesi basvuru sistemi, e-devlet sistemi alt yapisi
tamamlandiginda Genel Mudiirliik internet sayfasinda duyurulur. ilgili duyuruya kadar yapilacak
basvurular ve sonuglandirilmasina ait is ve islemlerde mevcut hikiimlerin uygulanmasina devam
edilir.

(2) Bu maddenin vyiriirluge girdigi tarihten 6nce 16 nci madde hiikiimleri kapsaminda
yapilmis ve sonuglandiriimamis OSGB ve TSMB basvurularinda bu Yonetmelikte belirtilen sartlar
aranir.

(3) 12 nci maddenin onuncu fikrasi kapsamindaki adres ve unvan degisikligi bagvurulari ile 13
tincii maddenin yedinci fikrasina gére sorumlu mudir degisikligi ile ilgili bildirimler, ISG-KATIP
sistemindeki gerekli diizenlemeler tamamlanip ilan edilinceye kadar Genel Miidiirlige yazil olarak
yapilmaya devam edilir.

Yirurliik

MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik 30/12/2012 tarihinde yurirlige girer.

Yiiritme

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yiriitr.

Yonetmeligin ekleri icin tiklayiniz

) 18/12/2014 tarihli ve 29209 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Yénetmelik dedisikligi ile eklenen Ek
1 inci maddesi yayimi tarihinden itibaren (i¢ ay sonra yiiriirliige girer.

| | Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amacy, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak tizere
is sagligive giivenligi kurullarinin hangi isyerlerinde kurulacag: ve bu kurullarin olusumu, gorev ve yetkileri, calisma
usul ve esaslart ile birden ¢ok kurul bulunmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon ve isbirligi yontemlerini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamina
giren, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig1 isyerlerini kapsar.

Dayanak ve tamimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 6331 say1li is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 22 ve 30 uncu maddelerine
gore diizenlenmistir.

(2) Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan ¢alisan, isveren, kurul ve galisan temsilcisi ve benzeri
kavramlar 6331 say1l1 s Saghgi ve Giivenligi Kanununda tanimlandig1 gibidir.

IKINCI BOLUM
Genel Hikiimler
Isverenin yiikiimliiliigii

MADDE 4 — (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildigiisyerlerinde isveren, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak tizere kurul olusturur.

(2) Alt aydan fazla siiren asil igveren-alt igveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren alt igverenin calisan sayilari ayri ayri elli ve daha fazla ise asil igveren ve alt isveren
ayr1 ayr1 kurul kurar. Is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kurullarca alinan kararlarin
uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil igverence saglanir.

b) Bir isyerinde sadece asil igverenin ¢aligan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil igverence
kurulur. Kurul olusturma ytkiimliliigii bulunmayan alt isveren, kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ile
ilgili olarak koordinasyonu saglamak iizere vekéleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Alt igverenin calisan sayisi elli ve daha fazla, asil igverenin ¢alisan sayisi ellinin altinda ise isyerinde kurul
alt igverence olusturulur. Asil igveren alt igverenin olusturdugu kurula isbirligi ve koordinasyonu saglamak tizere



vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Asil igveren ve alt igverenin ¢alisan sayilart ayri ayri ellinin altinda ve toplam caligan sayisi elliden fazla
bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil igverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt igveren tarafindan birlikte
bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda tiyeler 6 nct maddeye gore her iki igverenin ortak karari ile atanir.

(3) Asil igveren alt igveren iliskisi bulunmayan ve ayn1 ¢alisma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi ve
bu igverenlerce birden fazla kurulun olusturulmas: halinde igverenler, birbirlerinin ¢aligmalarini etkileyebilecek kurul
kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

(4) Isverenler, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.
Kurulun kurulacagi diger isyerleri

MADDE 5 — (1) isverene bagli, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden ¢ok isyeri
bulundugu hallerde elli ve daha fazla ¢aliganin bulundugu her bir isyerinde ayri ayri kurul kurulur.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlarda ihtiya¢ duyulmas: halinde kurullar arasinda koordinasyon ve bilgi
aligverisi isverence saglanir. Isveren, birden ¢ok isyerinin her birinde kurulacak kurullarin ¢alisma usullerini
diizenlemek, isve goriis birligini saglamak amaciyla bu igyerlerine ait is saglig1 ve giivenligi ile ilgili raporlarin, en
az li¢ ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesini saglar. Ayrica bu raporlar1 goz éniinde tutarak
alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.

Kurulun olusumu

MADDE 6 — (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmani,

c) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

¢) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(2) Kurulun baskan1 isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmandir. Is giivenligi
uzmaninin tam zamanli ¢aligma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel,
sosyal isler veya idari ve mali isleri ytiriitmekle gorevli bir kisi tarafindan ytirtitiliir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen tiyeler isveren veya igveren vekili
tarafindan atanirlar.

(4) Birden fazla is gtivenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde igveren tarafindan
gorevlendirme yapilir. is giivenligi uzmaninin gorevlendirilmesinde o isyerinin tehlike sinifina uygun uzmanlar
arasindan birisi gorevlendirilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen {iye o isyerindeki formen, ustabagi veya ustalarin
yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla secilir. Segimle belirlenememesi halinde isveren tarafindan atanir.



(6) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde sozii gecen kurul tiyelerinin ayni usullerle yedekleri
segilir.

(7) 4 tincti maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendine gére kurulacak kurullarda iiyeler ve kurul sekreteri asil
igveren ve alt igveren tarafindan ortak kararla atanir.

Egitim

MADDE 7 — (1) isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saglig1 ve giivenligi konularinda
egitim verilmesi saglanir. Kurul tiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari agagidaki konulart kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

¢) Sikea rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) Iletisim teknikleri,

¢) Acil durum 6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait 6zel riskler,

§) Risk degerlendirmesi.

(2) Asil igveren alt igveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki igveren birlikte sorumludur.

Gorev ve yetkiler

MADDE 8 — (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya isveren
vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip
alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gindemine almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek,

c) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
igveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek hastaliginda
yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken
tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya igveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlarihazirlamak, igveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve

eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu



tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alian tedbirlerin yeterliligini ve
ekipleringalismalarini izlemek,

g) Isyerinin is saglhig1 ve giivenligi durumuyla ilgili y1llik bir rapor hazirlamak, o
yilki caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢caligma programinda yer alacak
hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen ¢alismaktan kaginma
hakkitalepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortamn ile ilgili faktérlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir onleme politikasi gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak.

(2) Kurul tiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay: haklar: kisitlanamaz,
kotiidavranig ve muameleye maruz kalamazlar.

Calisma usulleri

MADDE 9 — (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 6ngoren bir diizen i¢inde ve agagidaki
esaslar1 g6z ontinde bulundurarak caligir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, igyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak, tehlikeli
igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise li¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, glinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once kurul {iyelerine bildirilir.
Giindem, sorunlarin ve varsa is saglig1 ve giivenligine iligkin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul tiyeleri
giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazast halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren onemli hallerde
kuruliiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul bagkanina veya
sekreterine yapilmasi gerekir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gececek
stireler giinliik caligma siiresinden sayilir.

d) Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile isveren veya igveren vekili bagkanliginda toplanir ve katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde durumu belirten bir
tutanak diizenlenir.

e¢) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak diizenlenir. Tutanak, toplantiya
katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
isverene bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydaligériilen konular igyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda bagkan veya
kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve gindeme gegilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

(3) Kurul, 6331 say1li is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan kaginma



hakk taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida
alinan karar galigan ve galisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

Isverenin veya isveren vekilinin kurula iliskin genel yiikiimliiliigii
MADDE 10 — (1) Isveren veya isveren vekili, kurul icin gerekli toplant1 yeri, arag ve geregleri saglar.

(2) Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarimi, kaza ve diger vakalarin inceleme
raporlarini ve kurulca igyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini, is miifettislerinin incelemesini
saglamak amaciyla, igyerinde bulundurur.

Kurulun yiikiimliiliigii

MADDE 11 — (1) Kurullar, yapacaklar tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda
igyerinin durumunu ve igverenin olanaklarini g6z oniinde bulundururlar.

(2) Kurul tiyeleri, gorevleri nedeniyle igyerlerinin yapim ve tiretim teknikleri, ticari sirlar1 ve ekonomik
durumlarihakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

(3) Kurullar, is saglig1 ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is mufettislerine isyerlerinde
yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardime1 olmakla ytiktimludiir.

Calisanlarin yiikiimliligii

MADDE 12 — (1) Calisanlar saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is saglig1 ve giivenligi
kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

(2) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmasthususunda ¢alisanlar kurullarla isbirligi yaparlar.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar1 giicliikler hakkinda ¢alisanlar ¢alisan
temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 13 — (1) 7/4/2004 tarihli ve 25426 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saglig1 ve Giivenligi
Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik yiiriirlitkten kaldirilmistir.

Gegis hiikmii

GECIiCi MADDE 1 - (1) 6 nc1 madde uyarinca olusturulacak kurulda, mezkar maddenin birinci fikrasmnimn (b)
ve (c) bentlerinde sayilanlarin bulundurulma zorunlulugu Kanunun 38 inci maddesinde belirtilen siirelere uygun olarak
aranir.

(2) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden once igyerlerinde olusturulmus olan is saglig1 ve giivenligi kurullarinca
alinan kararlarin gegerliligi devam eder.

Yiiriirliik



MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitir.
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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
iS EKiPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK VE
GUVENLIK SARTLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, igyerinde is ekipmanlarinin kullanimu ile ilgili saglik ve giivenlik
yoniinden uyulmasi gerekli asgari sartlar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamina
giren tiim igyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik; 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 30 ve 31 inci maddeleri ile
9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2
ve 12 nci maddelerine dayanilarak ve 3/10/2009 tarihli ve 2009/104/EC sayilt Avrupa Birligi Direktifine paralel olarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Bakim: Is ekipmaninda yapilan her tiirlii temizlik, ayar, kalibrasyon gibi islemlerin tamamni,

c) Is ekipmanu: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

¢) Is ekipmaninin kullanimu: Is ekipmanimin ¢alistiriimasi, durdurulmasi, kullanilmasi, tasinmasi, tamiri, tadili,
bakimi, hizmete sunulmasi ve temizlenmesi gibi is ekipmant ile ilgili her tiirlii faaliyeti,

d) Maruz kisi: Tamamen veya kismen tehlikeli bolgede bulunan kisiyi,

¢) Operator: Is ekipmanimi kullanma gorevi verilen ¢alisan veya calisanlari,

) Ozel risk tasiyan is ekipmani: Tehlikelerin teknik onlemlerle tam olarak kontrol altina almamadigi is
ekipmanini,

g) Periyodik kontrol: Is ekipmanlarinin, bu Yénetmelikte 6ngériilen araliklarda ve belirtilen yontemlere uygun
olarak, yetkili kisilerce yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

§) Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisi: Bu Yonetmelikte belirtilen is ekipmanlarinin teknik
ozelliklerinin gerektirdigi ve EK-III"te yer alan istisnalar sakli kalmak kaydiyla ilgili branglardan miihendis, tekniker
ve yliksek teknikerleri,

h) Tehlikeli bolge: Is ekipmaninin biinyesinde veya cevresinde yer alan ve Kkisiler igin saghk ve giivenlik
yoniinden risklerin bulundugu bolgeyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Genel yiikiimliiliikler

MADDE 5 — (1) isveren, isyerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin
calisanlara saglik ve glivenlik yoniinden zarar vermemesi i¢in gerekli tim tedbirleri alir.

(2) Igveren:

a) Is ekipmanini segerken isyerindeki 6zel galisma sartlarmi, saghk ve giivenlik yoniinden tehlikeleri goz
oniinde bulundurarak, bu ekipmanin kullaniminin ek bir tehlike olusturmamasina dikkat eder.

b) Is ekipmaninin, galisanlarin saghk ve giivenligi yoniinden tamamen tehlikesiz olmasini saglayamiyorsa,
kabul edilebilir risk seviyesine indirecek uygun 6nlemleri alir.

is ekipmanu ile ilgili kurallar

MADDE 6 — (1) isyerlerinde kullanilan is ekipmanlari ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:

a) 5 inci madde hiikkmi sakli kalmak kaydiyla, igveren; is ekipmaninin bu Yonetmeligin EK-I’inde belirlenen
asgari gereklere uygun olmasini saglar.

b) Isveren, is ekipmaninimn kullanimu siiresince, yeterli bakimini yaptirarak bu maddenin (a) bendinde belirtilen
hususlara uygun durumda olmasi igin gerekli 6nlemleri alir.

(2) Isveren, isyerinde kullanilan is ekipmaninin, EK-II"de belirtilen hususlara uygun giivenlik diizeyinde



olmasini saglar.

is ekipmaninin kontrolii

MADDE 7 — (1) isyerinde kullanilan is ekipmaninin kontrolii ile ilgili asagidaki hususlara uyulur.

a) Is ekipmanmin giivenliginin kurulma ve montaj sartlarma bagli oldugu durumlarda, ekipmanin
kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan 6nce ve her yer degisikliginde ekipmanin, periyodik kontrolleri
yapmaya yetkili kisiler tarafindan kontrolii yapilir, dogru kuruldugu ve giivenli sekilde calistigini gosteren belge
diizenlenir.

b) Isverence, arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek is ekipmaninin;

1) Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce periyodik kontrollerinin yapilmasi,

2) Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun siire kullanilmamas gibi is
ekipmanindaki giivenligin bozulmasina neden olabilecek durumlardan sonra, arizanin zamaninda belirlenip
giderilmesi ve saglik ve giivenlik kosullarinin korunmast icin periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce gerekli
kontrollerin yapilmasi,

saglanir.

¢) Kontrol sonuglar1 kay1t altina alinir ve yetkililer her istediginde gosterilmek tizere uygun sekilde saklanir.

(2) Is ekipmani isletme disinda kullanildiginda, yapilan son kontrol ile ilgili belge de ekipmanla birlikte
bulundurulur.

(3) Hangi tiir i ekipmanin kontrole tabi tutulacagi, bu kontrollerin hangi siklikla ve hangi sartlar altinda
yapilacag ile kontrol sonucu diizenlenecek belgelerle ilgili usul ve esaslar EK-III"te belirtilmistir.

Ozel risk tasiyan is ekipmam

MADDE 8 - (1) Calisanlarin saghk ve giivenligi yoniinden, o6zel risk tasiyan is ekipmanlarinin
kullanilmasinda agagidaki onlemler alinir.

a) Is ekipmani, sadece o ekipmani kullanmak tizere gorevlendirilen kisilerce kullanilir.

b) Bu ekipmanlarin tamiri, tadili, kontrolii, bakimi ve hizmete alinmasi bu isleri yapmakla 6zel olarak
gorevlendirilen kisilerce yapilir.

is saglig1 ve ergonomi

MADDE 9 — (1) Asgari saglik ve giivenlik gereklerinin uygulanmasinda, ¢alisanlarin is ekipmani kullanimi
strasindaki durus pozisyonlari ve caligma sekilleri ile ergonomi prensipleri igverence tam olarak dikkate alinir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 10 — (1) isveren, is ekipmanlart ve bunlarm kullammma iliskin olarak ¢alisanlarin
bilgilendirilmesinde asagida belirtilen hususlara uymakla ytiktimliidiir.

a) Calisanlara, kullandiklart is ekipmanina ve bu is ekipmanin kullanimina iligkin yeterli bilgi ve uygun olmasi
halinde yazili talimat verilir. Bu talimat, imalatci tarafindan is ekipmaniyla birlikte verilen kullanim kilavuzu dikkate
almarak hazirlanir. Talimatlar i ekipmaniyla beraber bulundurulur. Bu bilgiler ve yazili talimatlar en az asagidaki
bilgileri icerecek sekilde hazirlanir.

1) is ekipmaninin kullanim kosullari.

2) Is ekipmaninda éngoriilen anormal durumlar.

3) Bulunmasi halinde is ekipmaninin 6nceki kullanim deneyiminden elde edilen sonuglar.

(2) Calisanlar, kendileri kullanmasalar bile ¢alisma alaninda veya isyerinde bulunan is ekipmanlarinin
kendilerini etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani {izerinde yapilacak degisikliklerden kaynaklanabilecek
tehlikelerden haberdar edilir.

(3) Bu bilgiler ve yazili talimatlarin, basit ve kolay anlagilir bir sekilde olmas: gerekir.

Calisanlarin egitimi

MADDE 11 — (1) Igverence is ekipmanini kullanmakla gorevli galisanlara, bunlarm kullanimindan
kaynaklanabilecek riskler ve bunlardan ka¢inma yollarma iligkin egitim almalar1 saglanir. Ayrica 8 inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen, is ekipmanmnin tamiri, tadili, kontrol ve bakimi konularinda ¢alisanlara
isverenlerce yeterli 6zel egitim verilir.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 12 — (1) isveren, bu Yénetmelik ve eklerinde belirtilen konularda galisanlarin veya temsilcilerinin
goruslerini alir ve katilimlarini saglar.

UCUNCU BOLUM
Diger Hususlar

Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerin bildirimi

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler, bilgilerini
Bakanliga elektronik ortamda kayit yaptirir.

a) Bakanliga elektronik ortamda yapilacak kayit, asgari asagidaki bilgileri igerir.

1) Ad1 ve soyadi.



2) T.C. kimlik numarast.

3) Mezun oldugu okul, boliim, tarihi ve diploma numarast.

4) Hizmet zorunlulugu bulunmast halinde calistig1 kurum veya isletmenin sigorta sicil numarasi.

5) Periyodik kontrol yapacagi is ekipmani.

(2) Bildirimde beyan esastir. Bu kisilere Bakanlik¢a kayit numarasi verilir.

(3) Bakanlikga yapilan arastirma sonucu beyan edilen bilgilerin dogru olmadig: tespit edilenlerin kaydr silinir.
Kayd silinenler Bakanligin internet sitesinde ilan edilir. Bu kisiler hakkinda ilgili mevzuat ¢ercevesinde islem yapulir.

(4) Kayd silinenlerin silinme tarihinden itibaren {i¢ y1l igerisinde yaptig1 bagvurular, {i¢ y1lin tamamlanmasina
kadar askiya alinir.

(5) Periyodik kontrol raporlarinda kayit numaralarinin bulunmasi gerekir.

(6) Beyan edilen bilgilerin dogru olmadigi tespit edilenler ile kayit numarasi almayanlar tarafindan diizenlenen
periyodik kontrol raporlar1 gegersiz sayilir.

Yetkilendirme, egitim ve denetim

MADDE 14 — (1) Periyodik kontrol yapacak kisi ve kuruluslara akreditasyon, yetkilendirme ve egitim
zorunlulugu getirmeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Periyodik kontrolleri yapilmis is ekipmanlar ile ilgili olarak, periyodik kontrol raporunun gergege aykiri
diizenlenmesi, bu Yonetmelikte yer alan kriterlere uygun olmayan kisilerce yapilmasi, uygun olmayan deney ve test
yontemleri kullanilarak yapilmasi gibi uygunsuzluklarin Bakanlik¢a tespit edilmesi durumunda, periyodik kontrol
raporlar1 gecersiz sayilir. Ayrica diizenleyen kisiler hakkinda 13 tincii maddenin {igtincii fikrasina gore islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15 — (1) 11/2/2004 tarihli ve 25370 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi yirtirlikten kaldirtlmistir.

Daha 6nce diizenlenmis olan periyodik kontrol raporlari

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten énce diizenlenmis olan periyodik
kontrol raporlari siiresince gegerlidir.

(2) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir yil boyunca periyodik kontrol raporunda kayit numarasi
aranmaz.

Yiiriirlilk

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmeligin;

a) 13 tincii maddesi yayimi tarihinden itibaren bir y1l sonra,

b) Diger hiikimleri yayimi tarihinde,

yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant yiiriitir.

EK-1
IS EKIPMANLARINDA BULUNACAK ASGARI GEREKLER

1. Genel hususlar

1.1. Bu ekte belirtilen hususlar, bu Yonetmelik hitkiimleri dikkate alinarak ve s6z konusu is ekipmaninda
bunlara karsilik gelen riskin bulundugu durumlarda uygulanir.

1.2. Bu ekte belirtilen asgari gerekler, is ekipmanlarinda aranacak temel gereklerdir.

2. is ekipmanlarinda bulunacak asgari genel gerekler

2.1. Is ekipmaninda bulunan ve giivenligi etkileyen kumanda cihazlari i¢in asgari gerekler;

2.1.1. Is ekipmaninda bulunan ve giivenligi etkileyen kumanda cihazlar1 agik¢a goriilebilir ve taninabilir
ozellikte olur. Gerektiginde uygun sekilde isaretlenir.

2.1.2. Kumanda cihazlar1 zorunlu haller disinda, tehlikeli bolgenin digina yerlestirilir ve bunlarin kullanim1 ek
bir tehlike olusturmaz. Kumanda cihazlari, istem dis1 hareketlerde tehlikeye neden olmamasi gerekir.

2.1.3. Operator, ana kumanda yerinden tehlike bolgesinde herhangi bir kimsenin bulunmadigindan emin
olmast gerekir. Bu miimkiin degilse makine ¢aligmaya baglamadan 6nce otomatik olarak devreye girecek sesli ve 151kl
ikaz sistemi bulunur.

2.1.4. Is ekipmaninin cahistirilmasi veya durdurulmasi sebebiyle dogabilecek tehlikelere maruz kalan ¢alisanlar
yeterli zaman ve imkén saglayan tedbirlerle bu tehlikelerden korunur.

2.1.5. Kumanda sistemleri giivenli ve planlanan kullanim sartlarinda meydana gelebilecek ariza, bozulma veya
herhangi bir zorlanma g6z 6niine alinarak uygun nitelikte secilir.

2.2. Is ekipmanlarinin galistirilmasi, bu amag igin yapilmis kumandalarin ancak bilerek ve isteyerek



kullanilmast ile saglanir.

2.2.1. Bu kural, ¢alisanlar i¢in tehlike olusturmadig stirece;

a) Herhangi bir sebeple is ekipmanin durmasindan sonra tekrar galistirilmasinda,

b) Hiz, basing gibi caligma sartlarinda 6nemli degisiklikler yapilirken de,

uygulanir.

2.2.2. Bu kural otomatik ¢alisan is ekipmanimnin normal caligma programinin devamu siiresindeki tekrar
harekete gecme veya ¢alisma sartlarindaki degisiklikler i¢in uygulanmaz.

2.3. Biittin is ekipmanlarinda, ekipmani timiiyle ve giivenli bir sekilde durdurabilecek bir sistem bulunur. Her
bir ¢alisma yerinde, tehlikenin durumuna gore, is ekipmanmnin tamamini veya bir kismini durdurabilecek ve bu
ekipmanm giivenli bir durumda kalmasini saglayacak kumanda sistemi bulunur. Is ekipmanlarinin durdurma
sistemleri, caligtirma sistemlerine gore dncelikli olmasi gerekir. Is ekipmani veya tehlikeli kisimlart durduruldugunda,
bunlar1 harekete geciren enerji de kesilecek 6zellige sahip olur.

2.4. I ekipmaninin tehlikesi ve normal durma siiresinin gerektirmesi halinde is ekipmaninda acil durdurma
sistemi bulunur.

2.5. Parga firlamasi veya diismesi riski tasiyan is ekipmanlari, bu riskleri ortadan kaldirmaya uygun giivenlik
tertibati ile donatilir.

2.5.1. Gaz, buhar, s1v1 veya toz ¢ikarma tehlikesi olan is ekipmanlari, bunlar1 kaynaginda tutacak veya ¢ekecek
uygun sistemlerle donatilir.

2.6. Calisanlarin saglhigr ve giivenligi agisindan gerekiyorsa, is ekipmani ve parcalart uygun yontemlerle
sabitlenir.

2.7. Calisanlarin saglik ve giivenligi agisindan onemli bir tehlike olusturabilecek, is ekipmaninin pargalarinin
kirilmasi, kopmast veya dagilmasi riskine karst uygun koruma onlemleri alinir.

2.8. Is ekipmanimin hareketli pargalariyla mekanik temas riskinin kazaya yol agabilecegi hallerde; is ekipmani,
tehlikeli bolgeye ulasmayi Onleyecek veya bu bolgeye ulasilmadan oOnce hareketli pargalarin durdurulmasini
saglayacak uygun koruyucular veya koruma donanimi ile donatilir.

2.8.1. Koruyucular ve koruma donanimi;

a) Saglam yapida olur,

b) ilave bir tehlikeye sebep olmayacak dzellikte olur,

¢) Kolayca yerinden ¢ikarilmayacak veya etkisiz hale getirilemeyecek sekilde olur,

¢) Tehlike bolgesinden yeterli uzaklikta bulunur,

d) Ekipmanin goriilmesi gereken operasyon noktalarina engel olmayacak ozellikte olur,

e) Sadece islem yapilan alana erisimi kisitlar ve bunlarin ¢ikarilmasina gerek kalmadan parga takilmasi,
sokiilmesi ve bakimi i¢in gerekli islemlerin yapilmasi miimkiin olur.

2.9. Is ekipmaninin calisilan veya bakimi yapilan bdlge ve operasyon noktalari, yapilacak isleme uygun
sekilde aydinlatilir.

2.10. Is ekipmanmin yiiksek veya gok diisiik sicakliktaki pargalarina ¢alisanlarin yaklagmasini veya temasii
engelleyecek tedbirler alinir.

2.11. Is ekipmanina ait ikaz donanimlari kolay algilanir ve anlasilir olur.

2.12. Is ekipmani sadece tasarim ve imalat amacina uygun islerde ve sartlarda kullanilir.

2.13. Is ekipmaninin bakim isleri, ancak is ekipman1 kapali iken yapilabilir. Bunun miimkiin olmadig1 hallerde,
bakim isleri ytiriitiiliirken gerekli onlemler alinir veya bu islerin tehlike bolgesi disinda yapilmasi saglanir.

2.13.1. Bakim defteri bulunan makinelerde bakimla ilgili islemler giinii giintine bu deftere islenir. 5070 say1li
Elektronik imza Kanununa uygun olarak giivenli elektronik imza ile imzalanmis ve elektronik ortamda saklanan
kayitlar da bakim defteri olarak kabul edilir.

2.14. Is ekipmanlarinin enerji kaynaklarini kesecek arag ve geregler kolayca goriilebilir ve tanmabilir 6zellikte
olur. Ekipmanin enerji kaynaklarina yeniden baglanmasi c¢aliganlar i¢in tehlikeye sebep olmayacak 6zellikte olur.

2.15. Is ekipmanlarinda, galisanlarin giivenliginin saglanmasinda esas olan ikaz ve isaretler bulunur.

2.16. Calisanlarin diretim, bakim ve ayar islemleri yapacaklar1 yerlere giivenli bir sekilde ulasabilmeleri ve
orada giivenli bir sekilde caligabilmeleri i¢in uygun sartlar saglanir.

2.17. Bittin is ekipmanlari, ekipmanin agir1 1s;nmast veya yanmasina veya ekipmandan gaz, toz, sivi, buhar
veya tretilen, kullanilan veya depolanan diger maddelerin yayilmasi riskine karsi ¢alisanlarin korunmasina uygun
olur.

2.18. Biitiin is ekipmanlari, ekipmanda tretilen, kullanilan veya depolanan maddelerin veya ekipmanin
patlama riskini 6nleyecek 6zellikte olur.

2.19. Biitiin i ekipmanlari, ¢alisanlarin dogrudan veya dolayli olarak elektrikle temas riskinden korunmasina
uygun olur.

3. Ozel tipteki is ekipmaninda bulunacak asgari ek gerekler

3.1. Kendinden hareketli veya bir baska arac vasitasiyla hareket edebilen is ekipmanlar1 icin asgari



gerekler;

3.1.1. Uzerinde galisan bulunan is ekipmani, ekipmanin bir yerden bir yere gétiirilmesi sirasinda tekerleklere
veya paletlere takilma veya temas etme riski de dahil calisanlar i¢in olusabilecek biitiin riskleri azaltabilecek uygun
sistemlerle donatilir.

3.1.2. s ekipmanmin gekicisi ile ¢ekilen ekipman veya aksesuarlari ya da yedekte gekilen herhangi bir
nesnenin, birbirine ¢arpma veya sikisma riskinin bulundugu durumlarda, bu ekipmanlar ¢arpma ve sikigsmay1
onleyecek koruyucularla donatilir.

3.1.2.1. Carpma veya sikigma riski onlenemiyorsa, ¢alisanlarin olumsuz etkilenmemesi i¢in gerekli 6nlemler
alimur.

3.1.3. Is ekipmanimin hareketli kisimlari arasinda enerji aktarimini saglayan kisimlarin yere temasi nedeniyle
hasar gormesi veya kirlenmesine karsi 6nlem alinir.

3.1.4. Uzerinde galisan bulunan hareketli is ekipman1, normal galisma kosullarinda devrilme riskine kars;

a) Cihaz bir ¢eyrekten (90 derecelik ag1) fazla dsnmeyecek sekilde yapilmis olur veya

b) Bir ¢eyrekten fazla doniiyorsa, tizerinde bulunan ¢alisanin etrafinda yeterli aciklik bulunur veya

¢) Ayni etkiyi saglayacak bagka koruyucu yapi veya sistem bulunur.

3.1.4.1. Bu koruyucu yap1 veya sistem is ekipmaninin kendi parcasi olabilir.

3.1.4.2. Caligma sirasinda is ekipmani sabitleniyorsa veya is ekipmaninin, devrilmesi miimkiin olmayacak
sekilde tasarimi yapilmigsa koruyucu yapi veya sistemler gerekmez.

3.1.4.3. Is ekipmaninda; devrilmesi halinde, {izerinde bulunan calisanin ekipman ile yer arasinda sikisarak
ezilmesini 6nleyici koruyucu yapi veya sistem bulunur.

3.1.5. Uzerinde bir veya daha fazla calisanin bulundugu forkliftlerin devrilmesinden kaynaklanan risklerin
azaltilmast i¢in;

a) Siiriicii i¢in kabin bulunur veya

b) Forklift devrilmeyecek yapida olur veya

¢) Forkliftin devrilmesi halinde, yer ile forkliftin belirli kisimlar1 arasinda taginan c¢aliganlar icin, yeterli agiklik
kalmasini saglayacak yapida veya

¢) Forklift, devrilmesi halinde siiriictiniin forkliftin pargalar1 tarafindan ezilmesini 6nleyecek yapida olur.

3.1.6. Kendinden hareketli is ekipmani hareket halinde iken kisiler i¢in risk olusturuyorsa asagidaki sartlari
saglar:

a) Yetkisiz kisilerce ¢alistirilmasini 6nleyecek donanim bulunur.

b) Ayni anda hareket eden birden fazla eleman: bulunan is ekipmaninda bu elemanlarin g¢arpigmasinin
etkilerini en aza indirecek 6nlemler alinir.

¢) Is ekipmaninda frenleme ve durdurma donanimi bulunur. Giivenlik sartlari gerektiriyorsa, ayrica bu
donanimin bozulmasi halinde otomatik olarak devreye giren veya kolayca ulasilabilecek sekilde yapilmis acil frenleme
ve durdurma sistemi bulunur.

¢) Siriictintin goriis alaninin kisitlandigr durumlarda, giivenligin saglanmasi i¢in goriis alanin iyilestirecek
uygun yardimci araglar kullantlir.

d) Gece veya karanlik yerlerde kullanilmak tizere tasarimlanmis is ekipmaninda, yapilan isi ytiriitmeye uygun
ve ¢alisanlarin giivenligini saglayacak aydinlatma sistemi bulunur.

e) Calisanlar1 etkileyebilecek yangin ¢ikma tehlikesi olan is ekipmanmin kendisinin veya yedekte tasidigi
ekipmanin kullanildigi yerin hemen yakininda yangin sondiirme cihazlar1 bulunmuyorsa, bu ekipmanlarda yeterli
yangin sondiirme cihazlari bulunur.

f) Uzaktan kumandali is ekipmaninin, kontrol sinirlarinin disina ¢ikmasi halinde otomatik olarak hemen
duracak sekilde olmasi gerekir.

g) Uzaktan kumandali is ekipmani, normal sartlarda carpma ve ezilme tehlikelerine karsi korunakli olur,
bunun saglanamadig: hallerde diger uygun araclarla ¢carpma riski kontrol altina alinir.

3.2. Yiiklerin kaldirilmasinda kullanilan is ekipmanlari icin asgari gerekler;

3.2.1. Yik kaldirma ekipmani kalict olarak kuruldugunda, 6zellikle kaldirilan yitk ve montaj veya baglanti
noktalarindaki gerilmeler dikkate alinarak ekipmanin mukavemet ve kararlilig1 saglanir.

3.2.2. Yiklerin kaldirilmasi i¢in kullanilan makinelerde, kaldirilabilecek maksimum yiik acik¢a goriinecek
sekilde isaretlenir, makinenin degisik sekillerde kullaniminda da maksimum yiikii gosteren levhalar veya isaretler
bulunur.

3.2.2.1. Kaldirma i¢in kullanilan aksesuarlar da giivenli kullanim i¢in gereken 6zelliklerini gosterecek sekilde
isaretlenir.

3.2.2.2. Insan kaldirmak ve tasimak igin tasarlanmamus is ekipmanlari, amaci diginda kullanimini énlemek igin
uygun bir sekilde ve agikga isaretlenir.

3.2.3. Sabit olarak kurulacak is ekipmanu, yiikiin;

a) Calisanlara ¢arpmasi,



b) Tehlikeli bir sekilde siiriiklenmesi veya diismesi,

c) Istem dis1 kurtulmast,

riskini azaltacak sekilde tesis edilir.

3.2.4. Calisanlar1 kaldirma veya tagimada kullanilan is ekipmanlarinda;

a) Tagima kabininin diigme riski uygun araglarla 6nlenir,

b) Kullanicinin kendisinin kabinden diisme riski 6nlenir,

¢) Ozellikle cisimlerle istenmeyen temas sonucu, kullanicinin garpma, sikisma veya ezilme riski nlenir,

¢) Herhangi bir olay neticesinde kabin i¢inde mahsur kalan g¢alisanlarin tehlikeye maruz kalmamasi ve
kurtarilmasi saglanir.

3.2.4.1. Sayet, caligma yerinin 6zelligi ve yiikseklik farkliliklarindan dolay1 tasima kabininin diisme riski,
alinan giivenlik onlemlerine ragmen onlenemiyorsa, emniyet katsayisi daha yiiksek giivenlik halati ile techiz edilip,
her ¢aligma gtinii kontrol edilir.

EK-1I
iS EKIiPMANININ KULLANIMI iLE iLGiLi HUSUSLAR

Bu ekte belirtilen hususlar, bu Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinarak ve s6z konusu ekipmanda bunlara
karsilik gelen riskin bulundugu durumlarda uygulanir.

1. Tiim is ekipmanlari icin genel hiikiimler

1.1. Is ekipmanlari, bunlari kullananlara ve diger ¢alisanlara en az risk olusturacak sekilde yerlestirilir, kurulur
ve kullanilir. Bu amagcla, is ekipmaninin hareketli kisimlart ile ¢evresinde bulunan sabit veya hareketli kisimlar
arasinda yeterli mesafe bulundurulur. Ayrica is ekipmaninda kullanilan ya da tretilen enerjinin veya maddelerin
giivenli bir sekilde temini ve uzaklastirilmas: saglanir.

1.2. Is ekipmaninin kurulmasi veya sokiilmesi, ozellikle imalatgi tarafindan verilen kullanma talimati
dogrultusunda giivenli kosullar altinda yapulir.

1.3. Kullanimi sirasinda yildirim diigmesi ihtimali bulunan is ekipmani yildirrmin etkilerine karst uygun
araglarla korunur.

2. Kendinden hareketli veya bir baska arac vasitasiyla hareket edebilen is ekipmanlarinin kullanimi ile
ilgili hiikiimler

2.1. Kendinden hareketli is ekipmanlari, bu ekipmanlarin giivenli kullanimu ile ilgili uygun egitim almig
calisanlar tarafindan kullanilir.

2.2. Is ekipmani bir ¢alisma alani iginde hareket ediyorsa, uygun trafik kurallari ile hiz sinirlar1 konulur ve
uygulanir.

2.3.1. Kendinden hareketli is ekipmaninin calisma alaninda, gorevli olmayan calisanlarin bulunmasini
onleyecek gerekli diizenleme yapilir.

2.3.2. Isin geregi olarak bu alanda galigan bulunmasi zorunlu ise, bu galisanlarm is ekipmani nedeniyle zarar
gormesini onleyecek uygun tedbirler alinir.

2.4. Mekanik olarak hareket ettirilen seyyar is ekipmanlarinda, ancak giivenligin tam olarak saglanmasi
halinde calisan taginmasina izin verilebilir. Tagima sirasinda is yapilmasi gerekiyorsa ekipmanin hizt gerektigi gibi
ayarlanir.

2.5. Caligma yerlerinde, ¢alisanlar i¢in gtivenlik ve saglik riski yaratmayacak yeterli hava saglanmasi sartryla
icten yanmali motorlu seyyar is ekipmani kullanilabilir.

3. Yiik kaldirmada kullanilan is ekipmanu ile ilgili hiikiimler

3.1. Genel hususlar

3.1.1. Yuk kaldirmak igin tasarlanmis seyyar veya sokiiltip-takilabilir is ekipmanlarinin zemin 6zellikleri de
dikkate almarak ongoriilen biitiin kullanim sartlarinda saglam ve kararl: bir sekilde kullanilmasi saglanir.

3.1.2. insanlarin kaldiriimasinda sadece bu amag igin saglanan is ekipmani ve aksesuarlari kullanilir.

3.1.2.1. Olaganiistii veya acil olan istisnai durumlarda insanlar1 kaldirmak amaciyla yapilmamis is ekipman,
gerekli 6nlemleri almak ve gozetim altinda olmak sartiyla insanlarin kaldirilmasinda kullanilabilir.

3.1.2.2. Calisanlar yiik kaldirmak i¢in tasarlanmis is ekipmani tizerindeyken, ekipmanin kumandasi igin her
zaman gorevli bir kisi bulunur. Kaldirma ekipmanindaki kisilerin giivenilir haberlesme imkéanlarryla herhangi bir
tehlike halinde tahliye i¢in giivenilir araclari bulunur.

3.1.3. Teknik zorunluluk olmadik¢a kaldirilan yiikiin altinda insan bulunmamas: igin gerekli tedbir alinir.
Calisanlarin bulunabilecegi korunmasiz ¢alisma yerlerinin {izerinden yiik gegirilmez. Bunun miimkiin olmadigi
hallerde uygun ¢alisma yontemleri belirlenir ve uygulanir.

3.1.4. Kaldirma aksesuarlari, sapanin sekli ve yapisi dikkate alinarak, kaldirilacak yiike, kavrama noktalarina,
baglanti elemanlarina ve atmosfer sartlarina uygun segilir. Kaldirmada kullanilan baglanti elemanlar1 kullanimdan
sonra sokiilmiiyorsa, bunlarin 6zellikleri hakkinda kullanicilarin bilgi sahibi olmast icin belirgin bir sekilde isaretlenir.



3.1.5. Kaldirma aksesuarlar1 bozulmayacak veya hasar gormeyecek sekilde muhafaza edilir.

3.2. Kilavuzsuz (askida iken serbest olan) yiikleri kaldirmakta kullanilan is ekipmam

3.2.1. Calisma alanlar1 kesisen iki veya daha fazla kaldirma araci ile kilavuzsuz yiiklerin kaldirildigr bir
alanda, yiiklerin ve kaldirma araglarinin elemanlarinin ¢arpigmamasi igin gerekli 6nlemler alinir.

3.2.2. Kilavuzsuz yiiklerin seyyar is ekipmani ile kaldirilmasinda ekipmanin egilmemesi, devrilmemesi ve
eger gerekiyorsa kaymamast veya yerinden oynamamasi igin gerekli tedbirler alinir. Bu 6nlemlerin tam olarak
uygulanmasini saglayacak kontroller yapilir.

3.2.3. Kilavuzsuz yiikleri kaldirmakta kullanilan is ekipmaninin operatorii dogrudan veya gerekli bilgileri
saglayan yardimci cihazlar vasitasiyla yiik yolunun tamamini géremiyorsa, operatére yol gosterecek bu konuda
egitimli ve deneyimli bir kisi gorevlendirilir. Caligsanlar1, yiiklerin birbiriyle ¢arpismasindan kaynaklanan tehlikelerden
korumak icin gerekli organizasyonel 6nlemler alinir.

3.2.4. Yikin elle baglanmas1 veya ¢oziilmesinin giivenle yapilabilmesi i¢in ozellikle is ekipmaninin kontrolii
dogrudan ya da dolayli olarak ¢alisanda bulunacak sekilde gerekli diizenleme yapilir.

3.2.5. Biitiin yiik kaldirma isleri ¢alisanlarin giivenligini korumak i¢in uygun sekilde planlanir ve gozetim
altinda yiritilir. Ozellikle bir yiik, kilavuzsuz yiikleri kaldirmakta kullanilan iki veya daha fazla is ekipmaniyla ayni
anda kaldirilacaksa operatorler arasinda esgtidiimii saglayacak diizenleme yapilir ve uygulanir.

3.2.6. Kilavuzsuz yiiklerin kaldirilmasinda kullanilan is ekipmani, kendisini besleyen gii¢ kaynag: tamamen
veya kismen kesildiginde yiikii askida tutamiyorsa, ortaya cikabilecek risklerden g¢alisanlari korumak i¢in uygun
onlemler alinir. Tehlikeli bolgeye giris engellenmedikce veya yiikiin giivenli bir sekilde askida kalmasi saglanmadikg¢a
askidaki yiik gozetimsiz birakilmaz.

3.2.7. Hava sartlarinin, giivenli kullanim1 engelleyecek ve galisanlari tehlikeye maruz birakacak sekilde
bozulmas: halinde, kilavuzsuz yiiklerin kaldirilmasi i¢in tasarlanmig is ekipmanlarinin agik havada kullanilmasi
durdurulur. Calisanlar: riske atmamak icin 6zellikle is ekipmaninin devrilmesini onleyecek tedbirler alinir.

4. Yiiksekte yapilan gecici islerde, is ekipmaninin kullanimau ile ilgili hiikiimler

4.1. Genel hususlar

4.1.1. Bu Yonetmeligin 5 inci maddesine uygun olarak, yiiksekte yapilan gecici isler uygun bir platformda,
giivenlik icinde ve uygun ergonomik kosullarda yapilamiyorsa, giivenli ¢alisma kosullarini saglayacak ve devam
ettirecek en uygun is ekipmani segilir. Toplu koruma énlemlerine kisisel koruma onlemlerine gore dncelik verilir. Is
ekipmaninin boyutlari, yapilacak isin dogasina ve ongoriilen yiike uygun, gecislerin tehlikesiz sekilde yapilmasini
saglayacak sekilde olmasi gerekir.

4.1.1.1. Yuksekteki gecici ¢alisma yerlerine ulagsmak igin en uygun yol ve araglar, gegislerin siklig1, soz
konusu yerin yiiksekligi ve kullanim siiresi g6z Ontine alinarak belirlenir. Secilen bu araglar, yakin bir tehlike
durumunda ¢aliganlarin tahliyesini de miimkiin kilacak sekilde olur. Ulasimda kullanilan yol, ara¢ ve platformlar ile
katlar veya ara gegitler arasindaki gecislerde diisme riski ortadan kaldirtlir.

4.1.2. El merdivenleri ancak diisiik risk nedeniyle daha giivenli bir is ekipman1 kullanimi gerekmiyorsa, kisa
stire kullanilacaksa veya igverence degistirilmesi miimkiin olmayan igyeri kosullarinda, EK-II madde 4.1.1°de
belirtilen sartlara uymak kaydryla yiiksekte yapilan ¢alismalarda kullanilabilir.

4.1.3. Halat kullanilarak yapilan calismalar ancak risk degerlendirmesi sonucuna gore isin glivenle
yapilabilecegi ve daha giivenli is ekipmani kullanilmasinin gerekmedigi durumlarda yapilabilir.

4.1.3.1.Risk degerlendirmesi g6z oniinde bulundurularak ve 6zellikle isin siiresine ve ergonomik zorlamalara
bagli olarak, uygun aksesuarli oturma yerleri saglanir.

4.1.4. Secilen is ekipmanimnin tiiriine bagl olarak is ekipmaninin yapisinda bulunan riskleri minimuma
indirmek i¢in uygun onlemler belirlenir. Eger gerekiyorsa yiiksekten diismeyi 6nleyecek ve calisanlarin yaralanmasina
da meydan vermeyecek sekilde uygun yapida ve yeterli saglamlikta koruyucular yapilir. Diigmeleri 6nleyen toplu
korumaya yonelik koruyucular ancak seyyar veya sabit merdiven baslarinda kesintiye ugrayabilir.

4.1.5. Dugmeleri 6nleyen toplu korumaya yonelik koruyucularin, 6zel bir isin yapilmasi i¢in gecici olarak
kaldirilmast gerektigi durumlarda, ayni korumay1 saglayacak diger giivenlik dnlemleri alinir. Bu 6nlemler alinincaya
kadar ¢alisma yapilmaz. Bu 6zel is gegici veya kesin olarak tamamlandiktan sonra koruyucular tekrar yerine konulur.

4.1.6. Yuksekte yapilan gecici isler, calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye atmayacak uygun hava
kosullarinda stirdiiriiliir.

4.2. El merdivenlerinin kullanimu ile ilgili 6zel hiikiimler

4.2.1. El merdivenleri, kullanimi sirasinda saglam bir sekilde yerlestirilir. Portatif el merdivenleri, basamaklar1
yatay konumda olacak sekilde diizgiin, saglam, ol¢lisii uygun, sabit pabuglar iizerinde durmalidir. Asili duran el
merdivenleri giivenli bir sekilde tutturulur, ip merdivenler haric, yerlerinden ¢ikarilmasi ve sallanmasi 6nlenir.

4.2.2. Portatif el merdivenlerinin kullanimi sirasinda {ist veya alt uglar1 sabitlenerek veya kaymaz bir malzeme
kullanilarak veya ayni korumay: saglayan diger tedbirlerle, ayaklarinin kaymas: onlenir. Platformlara ¢ikmakta
kullanilan el merdivenleri, platformda tutunacak yer bulunmadigi durumlarda, giivenli ¢ikis1 saglamak i¢in platform
seviyesini yeteri kadar agsacak uzunlukta tesis edilir. Uzatilip kilitlenebilir ve eklenebilir el merdivenleri, parcalarinin



birbirinden ayr1 hareket etmeleri 6nlenecek sekilde kullanilir. Mobil el merdivenleri, tizerine ¢ikilmadan o6nce
hareketleri durdurulur ve sabitlenir.

4.2.3. El merdivenlerinde her zaman galisanlarin elleriyle tutunabilecekleri uygun yer ve saglam destek
bulunur. Ozellikle, bir el merdiveni iizerinde elle yiik tasiniyorsa bu durum elle tutacak yer bulunmast zorunlulugunu
ortadan kaldirmaz.

4.3. iskelelerin kullanimu ile ilgili 6zel hiikiimler

4.3.1. Segilen iskelenin saglamlik ve dayaniklilik hesab: mevcut degilse veya var olan hesaplar secilen iskele
tipinde tasarlanan yapisal degisikliklere uygun degilse veya iskelenin genel olarak aligilmis standart konfiglirasyonlara
uygun yapida imal edilmemis oldugu durumlarda bunlarin saglamlik ve dayaniklilik hesaplart yapilir. Bu hesaplar
yapilmadan iskeleler kullanilamaz.

4.3.2. Secilen iskelenin karmagikligina bagl olarak kurma, kullanma ve sokme plani; yapi islerinde ingaat
mithendisi, insaat teknikeri veya yiliksek teknikeri; gemi ingasi ve sokiimii islerinde ise gemi ingaati miihendisi
tarafindan yapilir veya yaptirilir. Bu plan, iskele ile ilgili detay bilgileri iceren standart form seklinde olabilir.

4.3.3. iskelenin tasiyici elemanlarinin kaymast; yeterli saglamliktaki tastyici zemine sabitlenerek, kaymaz
araglar kullanarak veya aymi etkiye sahip diger yontemlerle onlenir. Iskelenin saglam ve dengeli olmasi saglanir.
Yiiksekte ¢aligma sirasinda tekerlekli iskelelerin kazara hareket etmesini 6nleyecek uygun araglar kullanilir.

4.3.4. iskele platformlarinin boyutu, sekli ve yerlestirilmesi yapilan isin 6zelliklerine ve tagmnan yiike uygun ve
giivenli galisma ve gecislere izin verecek sekilde olmas: gerekir. Iskele platformlar: normal kullanimda, elemanlari
hareket etmeyecek sekilde kurulur. Platform elemanlar: ve dikey korkuluklarin arasinda diismelere neden olabilecek
tehlikeli bosluklar bulunmamasi gerekir.

4.3.5. Kurma, sokme veya degisiklik yapilmasi sirasinda iskelenin kullanima hazir olmayan kisimlari,
23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giivenlik ve Saghk Isaretleri Yonetmeligine uygun
sekilde genel uyart isaretleri ile isaretlenir ve tehlikeli bolgeye girisler fiziki olarak engellenir.

4.3.6. iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya iizerinde onemli degisiklik yapilmasi, gérevli insaat miithendisi,
ingaat teknikeri veya yiiksek teknikeri; tersanelerde ise gemi insaati mithendisi gozetimi altinda ve bu Yonetmeligin 11
inci maddesi uyarinca, 6zel riskleri ve ayrica agagida belirtilen hususlart kapsayan konularda yapacaklart isle ilgili
yeterli egitim almis ¢alisanlar tarafindan yapilir.

a) Iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya degisiklik yapilmas ile ilgili planlarin anlagilmas,

b) iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya degisiklik yapilmasi sirasinda giivenlik,

¢) Caliganlarin veya malzemelerin diisme riskini 6nleyecek tedbirler,

¢) Iskelelerde giivenligi olumsuz etkileyebilecek degisen hava kosullarina gore aliacak giivenlik onlemleri,

d) Iskelelerin tasiyabilecegi yiikler,

e) Iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya degisiklik yapilmasi islemleri sirasinda ortaya gikabilecek diger
riskler.

4.3.6.1. Gozetim yapan kisi ve ilgili calisanlara gerekli talimatlar1 da igeren EK-II madde 4.3.2.°de belirtilen
kurma ve sokme planlart verilir.

4.4. Halat kullanarak yapilan ¢alismalarla ilgili 6zel hiikiimler

4.4.1 Halat kullanilarak yapilan ¢aligmalarda asagidaki sartlara uyulur.

a) Sistemde biri, inip ¢cikmada veya destek olarak kullanilan ¢aligma halati, digeri ise giivenlik halati olacak
sekilde ayr1 kancal1 en az iki halat bulunur.

b) Calisanlara, caligma halatina bagl parasiitcii tipi emniyet kemeri verilir ve kullandirilir. Emniyet kemerinin
ayrica giivenlik halati ile baglantisi saglanir.

¢) Caligma halati, giivenli inis ve ¢ikis araclart ile techiz edilir ve kullanicinin hareket kontroliinii kaybetmesi
halinde, diismesini 6nlemek i¢in kendiliginden kilitlenebilen sisteme sahip olmasi gerekir. Giivenlik halatinda da,
calisan ile birlikte hareket eden diismeyi onleyici bir sistem bulunur.

¢) Calisan tarafindan kullanilan alet, edevat ve diger aksesuarlar parastit¢ii tipi emniyet kemerine veya oturma
yerine veya bagka uygun bir yere baglanarak giivenli hale getirilir.

d) Acil bir durumda ¢alisanin derhal kurtarilabilmesi i¢in is uygun sekilde planlanir ve gézetim saglanir.

e) Bu Yonetmeligin 11 inci maddesi dogrultusunda, ¢alisanlara yapacaklart ise uygun ve ozellikle kurtarma
konusunda yeterli egitim verilir.

4.4.2 Risk degerlendirmesi goz 6niinde bulundurularak ikinci bir halat kullanilmasinin isin yapilmasini daha
tehlikeli hale getirdigi istisnai durumlarda, giivenligi saglayacak yeterli 6nlemler alinmak sartiyla tek bir halatla
calisma yapilabilir.

EK-IIT
BAKIM, ONARIM VE PERIYODiK KONTROLLER iLE iLGIiLi HUSUSLAR

1. Genel hususlar



1.1. is ekipmanlarinin bakim, onarim ve periyodik kontrolleri, ilgili ulusal ve uluslararasi standartlarda
belirlenen araliklarda ve kriterlerde, imalat¢1 verileri ile fen ve teknigin gereklilikleri dikkate alinarak yapilir.

1.2. Is ekipmanlarmin bakimlar1 (giinliik, haftalik, aylik, ti¢ aylk, alti aylik ve benzeri), ilgili standartlarda
belirlenen veya imalatginin belirledigi sekilde, imalatci tarafindan yetkilendirilmis servislerce veya isyeri tarafindan
gorevlendirilmis kisilerce yapilir.

1.3. is ekipmanlarmin, her galismaya baslamadan once, operatérleri tarafindan kontrollere tabi tutulmalari
saglanir.

1.3.1. Test, deney ve tahribatsiz muayeneler diginda is ekipmani giinlik muayeneden gegirilir. Kullanim
sirasinda ekipman, catlak, gevsemis baglantilar, parcalardaki deformasyon, asinma, korozyon ve benzeri belirtiler
bakimindan gozle muayene edilir.

1.3.2. Catlak, asir1 asinma ve benzeri tespit edilen herhangi bir is ekipmani daha ayrintili muayene icin
kullanim dig1 birakilir. G6zle muayene, operatdr veya is ekipmanini ve islevlerini bilen personel tarafindan yapilarak
kayit altina alinir.

1.3.3. Muayeneler; haftalik, aylik, ti¢ aylik ve benzeri periyotlarla is ekipmaninin ilgili oldugu standartlarin
veya imalat¢isinin 6ngordiigi diizenli araliklarla tekrarlanir.

1.3.4. I ekipmaninda giinliik, haftalik, aylik, {i¢ aylik ve benzeri diizenli araliklarla yapilan muayeneler ile tiim
bakim ve onarimlar kayit altina alinir.

1.4. Periyodik kontrol aralig1 ve kriterleri standartlar ile belirlenmemis is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri,
varsa imalat¢inin ongordiigti aralik ve kriterlerde yapilir. Bu hususlar, imalat¢i tarafindan belirlenmemis ise is
ekipmaninin periyodik kontrolii, bulundugu isyeri ortam kosullari, kullanim siklig1 ile kullanim siiresi gibi faktorler
goz oOnitinde bulundurularak, yapilacak risk degerlendirmesi sonuglarna gore, belirlenecek araliklarda yapilir.
Belirlenen periyodik kontrol araliginin bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar(*) diginda bir y1l1 asmamasi gerekir.

1.5. Birden fazla is yapmak amactyla imal edilen is ekipmanlar1 yaptiklar igler g6z 6ntinde bulundurularak
ayr1 ayr1 periyodik kontrole tabi tutulur.

1.6. Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan yapilacak kontroller sonucunda periyodik kontrol
raporu diizenlenir. Diizenlenen belgeler, is ekipmaninin kullanildig; siirece saklanir.

1.7. Is ekipmaninin periyodik kontrolii sonucunda diizenlenecek raporda asagidaki bolimler bulunur:

1.7.1. Genel bilgiler: Bu boliimde isyerinin adi, adresi, iletisim bilgileri (telefon, faks, elektronik posta adresi,
internet sitesi ve benzeri), periyodik kontrol tarihi, normal sartlarda yapilmasi gereken bir sonraki periyodik kontrol
tarihi ve gerekli goriilen diger bilgilere yer verilir.

1.7.2. 1Is ekipmanina ait teknik ozellikler: Raporun bu béliimiinde periyodik kontrole tabi tutulacak is
ekipmaninin adi, markasi, modeli, imal y1li, ekipmanin seri numarasi, konumu, kullanim amaci ile gerek goriilen
teknik ozellikler ve diger bilgilere yer verilir.

1.7.3. Periyodik kontrol metodu: ilgili standart numarasi ve adi, periyodik kontrol esnasinda kullanilan
ekipmanlarin 6zellikleri ve diger bilgiler belirtilir.

1.7.4. Tespit ve degerlendirme: Raporun bu boliimiinde EK-III madde 1.7.3°te belirlenen kurallar ve yapilan
periyodik kontrolden elde edilen degerlerin, yine EK-III madde 1.7.2°de yer verilen i ekipmaninin teknik 6zelliklerini
karsilayip karsilamadig1 hususu ile ilgili standart ve teknik literatiirde yer alan sinir degerlere uygun olup olmadigi
kiyaslanarak degerlendirilir. Periyodik kontrolde uygulanan test ve diger islemlere iliskin bilgilere yer verilir.

1.7.5. Test, deney ve muayene: Is ekipmaninin periyodik kontrolii esnasinda yapilan test deney ve muayene
(hidrostatik test, statik test, dinamik test, tahribatsiz muayene yontemleri ve benzeri) sonuglari belirtilir.

1.7.6. ikaz ve oneriler: Yapilan periyodik kontrol sonucunda is saghgi ve giivenligi yoniinden uygun
bulunmayan hususlarin belirlenmesi halinde, bunlarin nasil uygun hale getirilecegine iliskin oneriler ile bu hususlar
giderilmeden is ekipmaninin kullaniminin giivenli olmayacag belirtilir.

1.7.7. Sonug¢ ve kanaat: Raporun bu boliimiinde periyodik kontrole tabi tutulan is ekipmaninin varsa tespit
edilen ve giderilen noksanliklar agiklanarak, bir sonraki periyodik kontrole kadar gececek siire icerisinde gorevini
giivenli bir sekilde yap1ip yapamayacag: agikga belirtilir.

1.7.8. Onay: Bu bolumde periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisinin/kisilerin kimlik bilgileri, meslegi,
diploma tarihi ve numarasmna iligkin bilgiler, Bakanlik kayit numarasi ile raporun kag¢ niisha olarak diizenlendigi
belirtilerek, imza altina alinir. Yukaridaki bilgilerin veya yetkili kisinin imzasinin bulunmadig1 raporlar gecersizdir.

1.8. Is ekipmaninin 6zelligi geregi birden fazla brangtaki periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler
tarafindan periyodik kontroliin yapilmasi gerekmesi halinde, miistereken veya her bir brangtan yetkili kisi kendi
konusu ile ilgili kismin raporunu diizenleyip imzalar.

1.9. Is sagligi ve giivenligi yoniinden uygun bulunmayan hususlarin tespit edilmesi ve bu hususlar
giderilmeden is ekipmaninin kullanilmasinin uygun olmadiginin belirtilmesi halinde; bu hususlar giderilinceye kadar
is ekipmani kullanilmaz. S6z konusu eksikliklerin giderilmesinden sonra yapilacak ikinci kontrol sonucunda;
eksikliklerin giderilmesi i¢in yapilan is ve islemler ile is ekipmaninin bir sonraki kontrol tarihine kadar gtivenle
kullanilabilecegi ibaresinin de yer aldig1 ikinci bir belge diizenlenir.



2. Periyodik kontrole tabi is ekipmanlar:

2.1. Basinch kap ve tesisatlar

2.1.1. Basingli kaplarda temel prensip olarak hidrostatik test yapilmasi esastir. Bu testler, standartlarda aksi
belirtilmedigi stirece isletme basincinin 1,5 kati ile ve bir yili asmayan stirelerle yapilir. Ancak is ekipmaninin 6zelligi
ve isletmeden kaynaklanan zorunlu sartlar geregince hidrostatik test yapma imkéni olmayan basingli kaplarda
hidrostatik test yerine standartlarda belirtilen tahribatsiz muayene yontemleri de uygulanabilir. Bu durumda,
diizenlenecek periyodik kontrol raporlarinda bu husus gerekgesi ile birlikte belirtilir.

2.1.2. Basingh kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, 22/1/2007 tarihli ve 26411 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Basin¢li Ekipmanlar Yonetmeligi, 31/12/2012 tarihli ve 28514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tagmabilir Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi ve 30/12/2006 tarihli ve 26392 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Basit
Basingli Kaplar Yonetmeliginde yer alan ve bu Yonetmelik hiikiimlerine aykirt olmayan hususlar sakli kalmak
kaydiyla ilgili standartlarda belirtilen kriterlere gore yapilir.

2.1.3. Basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri ve makine tekniker veya ytiksek
teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerin tahribatsiz muayene yontemleri ile yapilmasi
durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473 standardina gore egitim almis mithendisler ve ayni egitimi almigs tekniker
veya yiiksek teknikerler tarafindan yapilabilir.

2.1.4. Madde 2.1.1.’de belirtilen kriterler sakli kalmak kaydi ile bir kisim basingli kap ve tesisatin periyodik
kontrol siireleri ile kontrol kriterleri Tablo: 1°de belirtilmistir.

<!--[if !supportMisalignedRows]-->

KONTROL .
PERIYODU o <I--[if
(Azami Siire) PERIYODIK KONTROL !SupportMisalignedRows]_
. KRITERLERI
EKIPMAN ADI - ->
(Ilgili standardin
on-gordigii (ilgili standartlar asagida
stireler sakli belirtilmigtir.)** <!--[endif]-->
kalmak kosulu ile)
<I-[if
IsupportMisalignedRows]-
Sta“‘sjgfelarda TS 2025 ve TS EN 13445-5 | =>
Buhar kazanlari .. . standartlarinda belirtilen
belirtilmemisse kriterlere uygun olarak yapilir :
1Y1l e YapHIt- 1 <1-_[endif]-->
<!--[endif]-->
<I-[if
Standartlarda | 15 EN 129526 standardinda | 'supportMisalignedRows]-
Kalorifer kazanlari .. . belirtilen  kriterlere  uygun | ->
belirtilmemisse olarak vapilir
1Yil yaptir.
<!--[endif]-->
TS EN 1802, TS EN 1803, TS | <!--[if
Tasimabilir gaz Standartlarda EN 1968, TS EN 13322, TS !supportMisalignedRows]-
tiipleri siire EN 14876, TS EN ISO 9809 >
(Dikisli, dikissiz) belirtilmemisse | ve© TS EN ISO 16148 | ~
3Yi1l standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir. | <|._. [endif]__>
<I-[if
S TSEN12863 ) g £\ 12863 standardinda | 'SUpportMisalignedRows]-
Tagmabilir asetilen standardinda e .
L . belirtilen  kriterlere  uygun | ->
tiipleri belirtilen
- olarak yapulir.
siirelerde
<!--[endif]-->
<!--[if
. . Standartlarda | 1g b\ 12755 ve TS EN 13720 | !SUpportMisalignedRows]-
Manifoldlu asetilen siire .
. . .. . standartlarinda belirtilen | ->
tiip demetleri belirtilmemigse Kriterl Jarak
11l riterlere uygun olarak yapilir.
<!--[endif]-->




Manifoldlu (G Stan‘sif‘;garda TS EN 13385 ve TS EN 13769
demetleri p belirtilmemisse standartlarinda belirtilen
1 Vil 3 kriterlere uygun olarak yapilir.
Stvilagtirtimis gaz TS 55, TS 1445, TS 1446, TS
EN 12817 ve TS EN 12819
La;lkzl;ril)((]“igi’sg) ) 10 1l standartlarinda belirtilen
Y kriterlere uygun olarak yapilir.
Sivilastirilmig gaz TS ENI2817, TS EN 12819
tanklar1 (LPG, ve 10 Yil standartlarinda belirtilen
benzeri) (yer alt1) " kriterlere uygun olarak yapilir.
TS EN 1440:2008+A1:2012,
Standartlarda TS EN 14767,
Kullanimdaki LPG stire TS EN 14795, TS EN 14914
tipleri belirtilmemisse | standartlarinda belirtilen
1Yl kriterlere uygun olarak yapilir.
Standartlarda TS 1203 EN 286-1, TS EN
Basingli hava stire 1012-1:2010, TS EN 13445-5
tanklar® ® belirtilmemisse | standartlarinda belirtilen
1 Y1l kriterlere uygun olarak yapilir.
TS EN 1251-3, TS EN:13458
TS EN:13458 — | —3, TS EN 13530-3 ve TS EN
Krivoienik tanklar 3 standardinda 14197-3, standartlarinda
Yol belirtilen belirtilen  kriterlere  uygun
stirelerde. olarak yapilir.
Tehlikeli sivilarin® API 620, API 650, API 653,
bulundugu tank ve 10 YiI©® API 2610  standartlarda
depolar belirtilen  kriterlere  uygun
p olarak yapilir.

M LPG tanklarinda bulunan emniyet valfleri ise 5 yilda bir kontrol ve teste
tabi tutulur.

@ Seyyar veya sabit kompresor hava tanklart ile basingli hava ihtiva eden
her tiirlii kap ve bunlarin sabit donanimi.

© Kademeli sikistirma yapan kompresorlerin her kademesinde hidrostatik
basing deneyi, basingli hava tanklari ile bunlarin sabit donanimlarinin, o
kademede miisaade edilen en yiiksek basincinin 1,5 kat1 ile yapilir.

@ Tehlikeli stvilar: agindirici veya sagliga zararli sivilardir.
© Tahribatsiz muayene yontemleri kullanilir,

® Periyodik kontrol siireleri API 510 standardi esas alinarak belirlenen
basinglt ekipmanlarda; basingli ekipmandaki igerik (basing ve benzeri)
kayiplari ile korozyon gibi nedenlerle meydana gelen bozulmalar dikkate
alinarak yapilan risk degerlendirmesi ve yonetimi ¢ercevesinde belirlenen
periyodik kontrol stireleri, ekipmanin kalan omriintin yarisini ve her
haliikarda bes y1l1 asmamasi gerekir.

" Periyodik kontrol kriteri igin referans olarak tabloda belirtilen
standartlar ornek olarak verilmis olup burada belirtilmeyen ya da

<I-[if
IsupportMisalignedRows]-
>

<!--[endif]-->

<I--[if
IsupportMisalignedRows]-
>

<!--[endif]-->

<!--[if
IsupportMisalignedRows]-
>

<!--[endif]-->

<!--[if
IsupportMisalignedRows]-
>

<!--[endif]-->

<I-[if
IsupportMisalignedRows]-
>

<!--[endif]-->

<I--[if
IsupportMisalignedRows]-
>

<!--[endif]-->

<!I-[if
IsupportMisalignedRows]-
>

<!--[endif]-->
<!--[endif]-->
<!--[endif]-->



Yonetmeligin  yayimi tarihinden sonra yayimlanan konuyla
standartlarin da dikkate alinmasi gerekir.

ilgili

2.2. Kaldirma ve iletme ekipmanlari
2.2.1. Standartlarda aksi belirtilmedigi stirece, kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen yiikiin en az 1,25
katini, etkili ve giivenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek giicte olur ve bunlarin bu yiike dayanikli ve yeterli
yiik frenleri bulunur.
2.2.2. Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri ve makine tekniker veya
yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerin tahribatsiz muayene yontemleri ile yapilmasi
durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473 standardina gore egitim almis mithendisler ve ayni egitimi almis tekniker
veya yiiksek teknikerler tarafindan yapilabilir.
2.2.3. Madde 2.1.1.°de belirtilen kriterler sakli kalmak kaydi ile bir kisim kaldirma ve iletme ekipmaninin
periyodik kontrol kriterleri ve kontrol siireleri Tablo: 2’de belirtilmistir.

KONTROL
PERIYODU
(Azami Siire) . : : .
EKiPMAN ADI PERIYODIK KONTROL KRITERLERI
(ilgili standardin 6n-
gordiigi sureler sakli
kalmak kosulu ile)

(Ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)**

TS 10116, TS EN 280 + A2, TS EN 818-6 + Al, TS
EN 1495 + A2, TS EN 1709, TS EN 12079-3, TS
EN 12927-7, TS EN 13157+A1, TS EN ISO 13534,
TS ISO 789-2, TS ISO 3056, TS ISO 4309, TS ISO
7592, TS 1SO 9927-1, TS ISO 11662-1, TS 1SO
12480-1, TS ISO 12482 — 1, FEM 9.751, FEM
9.752, FEM 9.755 ve FEM 9.756 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapulir.

Standartlarda siire
belirtilmemisse
1Yl

Kaldirma ve/veya iletme araglari
2),3)

31/1/2007 tarihli ve 26420 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Asansor Yonetmeligi ile 18/11/2008
tarihli ve 27058 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Asansor Bakim ve Isletme Yonetmeligi’nde yer alan
hususlar sakli kalmak kaydiyla TS EN 81-3, TS EN
13015, TS ISO 9386-1 ve TS ISO 9386-2,
standartlarinda belirtilen kriterlere gére yapilir.

Standartlarda siire
belirtilmemigsse
1Yl

Asansor (insan ve Yiik Tagtyan)

Standartlarda siire

belirtilmemigse | 1> EN 13015

- . - standardinda belirtilen sartlar
Yirtiyen merdiven ve yiiriiyen bant

1Yl

kapsaminda yapilir.

Istif Makinesi (forklift, transpalet,
lift)

Standartlarda siire
belirtilmemigse

TS 10689, TS EN 1757-2, TS ISO 5057, TS 10201
ISO 3184, TS ISO 6055, TS ISO 1074 ve FEM
4.004 standartlarinda belirtilen kriterlere uygun

il olarak yapilir.

TS EN 1495 + A2, TS EN 1808 ve TS EN 12811-3
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak ve
EK- II’ nin 4 tncti maddesinde belirtilen hususlar
dikkate aliarak yaptlir.

Standartlarda siire
belirtilmemisse
6 Ay

Yapr iskeleleri®®

M Vinglerin periyodik kontrollerinde yapilacak olan statik deneyde deney yiikii, beyan edilen yiikiin en az 1,25
kati, dinamik deneyde ise en az 1,1 kati olmasi gerekir.

@ Mobil kaldirma ekipmanlarinin disinda kalan kaldirma ekipmanlari igin kararhlik deneyi ise gerek
gortildiigiinde ilgili standartlarda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

©) Kapasitesinin altinda kullanilacak kaldirma araglarinda beyan edilen kaldirilacak azami yiik goriinecek sekilde
isaretlenir. Beyan edilen yiikiin iisttinde bir agirligin kaldirilmasinin s6z konusu oldugu durumlarda kaldirma aract
kaldirillacak yiikiin miktar1 esas alinarak yukarida belirtilen kriterler g¢ercevesinde teste tabi tutulmadan
kullanilamaz. (Beyan yiikii; kaldirma aracinda isveren tarafindan beyan edilen kaldirilacak maksimum agirliktir.)

@ Elektronik kumanda sistemi ile donatilnus kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik kontroliinde makine ve
elektrik ile ilgili branglarda periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler birlikte gorev alir.

® fskelelerin periyodik kontrolleri mithendislik ve mimarlik fakiiltelerinden insaat ve makine miithendisligi ile
mimarlik boliimii mezunlari makine ve ingaat teknikeri veya yiiksek teknikerleri, gemi ingasi islerinde ise gemi
ingaati mithendisi tarafindan yapilir.




© fskeleler, iizerlerinde tastyabilecegi azami yiik goriinecek sekilde isaretlenir.

alinmasi gerekir.

" Periyodik kontrol kriteri i¢in referans olarak tabloda belirtilen standartlar rnek olarak verilmis olup burada
belirtilmeyen ya da Yo6netmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da dikkate

2.3. Tesisatlar

2.3.1. Ilgili standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, tesisatlarin periyodik kontrolleri y1lda bir yapilir.
2.3.2. Elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile akiimiilatér ve transformatoér ve benzeri
elektrik ile ilgili tesisatin periyodik kontrolleri elektrik miihendisleri, elektrik tekniker veya yiiksek teknikerleri

tarafindan yapilir.

2.3.3. Elektrik disinda kalan diger tesisatin periyodik kontrolleri makine mithendisleri, makine tekniker veya

yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir.

2.3.4. Madde 2.1.1.°de belirtilen kriterler sakli kalmak kayd: ile bir kisim tesisatin periyodik kontrol kriterleri
ve kontrol stireleri Tablo: 3°te belirtilmistir.

EKiPMAN ADI

KONTROL
PERIYODU
(Azami Siire)

(Ilgili standardin &n-
gordiigi streler sakl

PERIYODIK KONTROL KRIiTERLERI

(ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)**

Motopomplar, Boru Tesisat1

kalmak kosulu ile)

21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili Resmi Gazete’de
Yayinlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Standartlarda siire Yonetmeligi, 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili
Elektrik Tesisati, Topraklama belirtilmemisse Resmi Gazete‘de yayimlanan Elektrik Kuvvetli
Tesisat1, Paratoner 1v1l Akim Tesisleri Yonetmeligi ve 4/11/1984 tarihli
ve 18565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi ile TS EN 60079

standardinda belirtilen hususlara gére yapilir.
Akitimiilator, Transformator 1Yl ;r:;llﬁ ;c;mm belirleyecegi  sartlar  kapsaminda
Standartlarda siire Projedfi belirtjlen k'riterl?re _uygun olup
’ belirtilmemisse olmadiginin belirlenmesine yonelik olarak yapilir.
Yangin Tesisat1 ve Hortumlar, 1 Y1l Ayrica TS 9811, TS EN 671-3, TS EN 12416-1 +

A2, TS EN 12416-2 + Al, TS EN 12845 + A2
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak
yapilir.

TS ISO 11602-2

TS ISO 11602-2 standardinda belirtilen kriterlere

Yangin Sondiirme cihazi standardinda uygun olarak yapilir.
belirtilen siirelerde
Havalandirma ve Klima Tesisat1 1 Y1l Projede  belirtilen  kriterlere ~uygun  olup

olmadiginin belirlenmesine yonelik olarak yapilir.

alinmasi gerekir.

" Periyodik kontrol kriteri i¢in referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup burada
belirtilmeyen ya da Yonetmeligin yayim tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da dikkate

2.4. Tezgahlar

2.4.1. Makine ve tezgahlarin periyodik kontrolleri EK-III, madde 1.4.’te yer alan hususlara uygun olarak

yapilir.

2.4.2. Makine ve tezgédhlarin periyodik kontrolleri, makine mihendisleri, makine tekniker veya yiiksek

teknikerleri tarafindan yapilir.

2.4.3. Elektronik kumanda sistemi ile donatilmis makine ve tezgahlarin periyodik kontrolii; makine veya
mekatronik mithendisi ile elektrik mithendisleri ve/veya bunlarin teknikerleri tarafindan birlikte yapilir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

Kanun Numarasi : 6331

Kabul Tarihi :20/6/2012

Yaymmlandig1 R.Gazete : Tarih: 30/6/2012 Say1: 28339
Yayimlandid) Diistur : Tertip : 5 Cilt : 52

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2 — (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

¢) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet tiretimi yapanlar.

d) Hikiimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, K.: 2015/49
sayil Karari ile.)

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel igyerlerinde istihdam edilen gercek
kisiyi,

¢) Calisan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili caligmalara katilma, calismalari izleme, tedbir alimmasimi isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢aliganlari temsil etmeye yetkili ¢aligani,

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,
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d) Egitim kurumu: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk personelinin egitimlerini vermek iizere
Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini, tiniversiteleri ve Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren
sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri,

e) Geng c¢alisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis ¢alisani,

f) (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) Is Giivenligi Uzman1: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghg1 ve
giivenligi alaninda gorev yapmak {izere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili
kuruluglarinda ¢alisma hayatini1 denetleyen miifettisler ile mithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlar ile
teknik elemani,

g) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii
ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayi,

g) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisamin birlikte orgiitlendigi,
igverenin igyerinde rettigi mal veya hizmet ile nitelik yontinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda o6rgiitlenen
isyerine bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da igeren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is saghig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi
belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saglik ve giivenlik birimi: Isyerinde is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere kurulan, gerekli
donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyini,

k) Kurul: s saglig1 ve giivenligi kurulunu,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

m) Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile Tiirk Ticaret Kanununa
gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, igyerlerine is sagligi ve giivenligi hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli
donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

n) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak
veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

o) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,

p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar
verme potansiyelini,

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “6zre ugratan’ ibaresi “engelli hdile getiren” seklinde
degistirilmigtir.
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1) Tehlike sinifi: Is saghig: ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her sathasinda kullanilan veya ortaya
¢ikan maddeler, is ekipmani, tiretim yontem ve sekilleri, ¢alisma ortam ve sartlar ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak
igyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

s) (Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizik¢i, kimyager ve biyolog unvanina sahip
olanlar ile tiniversitelerin is saglig1 ve glivenligi programi mezunlarini,

s) Isyeri hemgiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gére hemsirelik meslegini icra etmeye
yetkili, is saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip
hemsire/saglik memurunu,

ifade eder.

(2) Isveren adma hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gérev alan isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan igveren sayilir.

IKINCI BOLUM
isveren ile Cahisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Isverenin genel yiikiimliiliigii

MADDE 4 — (1) isveren, galisanlarim isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alman is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigmi izler, denetler ve uygunsuzluklarmn
giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yapturir.

¢) Calisana gorev verirken, caliganin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z dniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢aliganlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi i¢in
gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, igverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini galisanlara yansitamaz.

Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 — (1) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz éniinde bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.

b) Kag¢inilmas1 miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.
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¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimu ile is ekipmani, ¢alisma sekli ve iiretim metotlarmnin
seciminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize ¢alisma ve tiretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek,
onlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve caligma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 geligtirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.

§) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

is saghg ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢aligmalar1 da kapsayacak, is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in isveren;

a) Calisanlar1 arasindan is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirir. Caliganlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve galisan sayist dikkate alinarak, bu hizmetin
yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir. (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip
olmayan ancak 10’dan az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri igverenleri veya igveren vekili tarafindan
Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is sagligt ve
giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler. (V

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag,
gerec, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarini karsilar.

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuata
uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, bagka isyerlerinden caligmak tizere kendi igyerine gelen
caliganlar1 ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslar; is saghgi ve
giivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun
hiikiimleri gergevesinde de alabilir.

(3) Tam stireli isyeri hekimi gérevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gérevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikranin (a) bendine gore yapilacak gorevlendirme siiresinin
belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu kapsamindaki 6grenci statiisiinde olan ¢irak ve stajyerler, ¢alisan sayisinin toplamina dahil edilmez.

Is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7 — (1) s saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin, Bakanlk¢a asagidaki sartlarla destek
saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslar1 hari¢ ondan az calisan1 bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az ¢alisan1 bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de
faydalanmasina karar verebilir.

b) Giderler, is kazas1 ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollar: i¢in toplanan primlerden kaynak
aktarilmak suretiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.

(1)10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “igyeri hekimi ve” ibaresinden sonra
gelmek iizere “on ve daha fazla ¢alisant olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde” ibaresi eklenmistir.
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¢) Uygulamada, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar1 esas alinir.

¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin sigortalilik
bildiriminde bulunmadig: tespit edilen igverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte Sosyal
Guivenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler, saglanan destekten ti¢ yil siireyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye, uygulamay1 yonlendirmeye ve dogabilecek
sorunlar1 ¢6zmeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Asagidaki konular ile bunlara iligkin usul ve esaslar, Maliye Bakanliinin uygun gortisii alinarak Bakanlikca
cikarilan yonetmelikle belirlenir:

a) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin saglanacak destegin uygulanmast.

b) Destek saglanacak ondan az ¢alisani bulunan igyerlerinin 6zellikleri goz dniinde bulundurularak; Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan 6denecek is sagligi ve giivenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek olunacak kismi ve 6denme sekli.

¢) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tagimasi gereken sartlar.

¢) Is saglig1 ve giivenligi hizmeti verecek kuruluslarin 6zellikleri.

(3) Etkinlik ve siirekliligin saglanmast amaciyla; Bakanlik tarafindan Saglik Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 ve ilgili meslek kuruluslartyla is birligi yapilabilir.

isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar

MADDE 8 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitiir.

(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/1 md.) Isverene is saglip1 ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danigmanlik
yapmak tizere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani, gorev aldig1 isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik
gelismeleri goz 6niinde bulundurarak is sagligi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve
isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarmn diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden
isveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin, patlama, gogme, kimyasal
sizint1 ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasma ragmen
igveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi hélinde, bu durum isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninca, Bakanligin
yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa ¢alisan temsilcisine bildirilir. Bildirim yapmadig: tespit edilen igyeri
hekimi ve is giivenligi uzmaninin belgesi ii¢ ay, tekrarinda ise alt1 ay siireyle askiya alinir. Bu bildirimden dolay1 isvereni
tarafindan igyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin is sézlesmesine son verilemez ve bu kisiler hi¢bir sekilde hak kaybina
ugratilamaz. Aksi takdirde igveren hakkinda bir yillik s6zlesme licreti tutarindan az olmamak iizere tazminata hitkmedilir.
Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanimin is kanunlar1 ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklar1 saklidir. Agilan davada,
kot niyetle gercek dis1 bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kisinin belgesi alt1 ay siireyle askiya alinir.
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(3) Hizmet sunan kuruluslar ile igyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
yiirtitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklari igverene karst sorumludur.

(4) Calisanin 6limii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinligiiniin bozulmasina neden olan is kazasi
veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen igyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin yetki belgesi
askiya alimur.

(5) Is giivenligi uzmanlarmin gérev alabilmeleri icin; ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) simfi, tehlikeli
simifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) sinifi is glivenligi uzmanligt
belgesine sahip olmalar1 sart1 aranir. Bakanlik, is giivenligi uzmanlarmin ve igyeri hekimlerinin gérevlendirilmesi konusunda
sektorel alanda 6zel diizenleme yapabilir. (Ek ciimle: 4/4/2015-6645/1 md.) Sektorel diizenleme cercevesinde maden ve yapt
ile diger sektorlerde oncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is giivenligi uzmanlarinin gorev yapacaginin ve bunlarin
yaninda gérev yapacak diger mesleklere sahip i giivenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslar, Bakanlik¢a
belirlenir.

(6) Belirlenen caligma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve ig glivenligi uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi gereken
durumlarda; igveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi kurar. Bu durumda, calisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydryla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gore belirlenen haftalik calisma siiresi dikkate alinir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore galigtirilan igyeri hekimi veya is giivenligi uzmani olma
niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar sartiyla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma siiresine riayet
ederek calismakta olduklar1 kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onayt ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele, gérev yaptigi her saat igin (200) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden
damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, giinliik mesai
saatlerine bagh kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gérevlendirmeler dikkate alinmaz.

(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam siireli ¢alismaya iliskin mevzuat hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla, isyeri
hekimlerinin ve diger saglik personelinin isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde
gorevlendirilmelerinde ve hizmet verilen isyerlerinde calisanlarla sinirli olmak tizere gérevlerini yerine getirmelerinde, diger
kanunlarm kisitlayici hiikiimleri uygulanmaz.

Tehlike stmifinin belirlenmesi

MADDE 9 — (1) isyeri tehlike siiflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 83 iincii maddesine gére belirlenen kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi de dikkate almarak, Is Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiiriiniin Baskanliginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun goriisleri dogrultusunda, Bakanlik¢a
¢ikartlacak teblig ile tespit edilir.

(2) Isyeri tehlike simflarmin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir.
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Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢iim ve arastirma

MADDE 10 - (1) Isveren, is saghig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yikiimlidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin calisanlarm
durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu aliacak is saglig1 ve giivenligi tedbirleri ile kullanilmasi gereken
koruyucu donanim veya ekipmant belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is saglhig1 ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve iiretim yontemleri; ¢alisanlarin saglik
ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve igyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir
nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saghgr ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve ¢alisanlarm bu ortamda maruz kaldig risklerin
belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.
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Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim

MADDE 11 — (1) Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarin1 dikkate alarak meydana gelebilecek acil
durumlar1 dnceden degerlendirerek, calisanlar1 ve ¢aligma ¢evresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlari belirler
ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapar, acil durum
planlarini hazirlar.

¢) Acil durumlarla miicadele i¢in igyerinin biiytikligi ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile
isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, arag¢ ve geregleri saglayarak egitim ve
tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yangmla miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla
irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Tahliye

MADDE 12 — (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda igveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri igin, 6nceden gerekli
diizenlemeleri yapar ve galiganlara gerekli talimatlar1 verir.

b) Durumun devam etmesi hélinde, zorunluluk olmadikca, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak goérevlendirilenler
disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, galisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi igin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklar1 ve
amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarmn Onlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik
donanimlar1 g¢ercevesinde miidahale edebilmelerine imkén saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz
davranislar1 olmadikga yaptiklari miidahaleden dolay: sorumlu tutulamaz.

Calismaktan kaginma hakki

MADDE 13 — (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun bulunmadig: igyerlerinde
ise igverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul
acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve ¢alisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya igverenin ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde ¢alisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar
caligmaktan kaginabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kagindigi dénemdeki ticreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan
diger haklari saklidir.

(3) Caliganlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda
olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1
haklari kisitlanamaz.
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(4) 1Is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklari
kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu s6zlesme veya toplu is s6zlesmesi ile calisan kamu personeli,
bu maddeye gore caligmadigi dénemde fiilen ¢alismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi hélinde, bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Is kazas1 ve meslek hastahklarimin kayit ve bildirimi

MADDE 14 — (1) isveren;

a) Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarmin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar
diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri ya da is ekipmanmin zarara
ugramasina yol acan veya caligan, igyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile
ilgili raporlar1 diizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarim kazadan sonraki {i¢ is giinii i¢inde.

b) Saglik hizmeti sunuculart veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi
tarihten itibaren ti¢ i giinii iginde.

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunucular1; meslek hastaligi on tamis1 koyduklar1 vakalari, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunuculart kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise
meslek hastalig tanis1 koyduklari vakalari en geg on giin iginde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin uygun goriisii almarak Bakanlik¢a
belirlenir.

Saghk gozetimi

MADDE 15 — (1) isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik g6zetimine tabi
tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

1) ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise déniislerinde talep
etmeleri halinde.

4) Isin devamu siiresince, galisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike smifina gére Bakanlikga belirlenen diizenli
araliklarla.
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(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde caligsacaklar, yapacaklart ise uygun olduklarini belirten saglik
raporu olmadan ise baslatilamaz. (V

(3) (Degisik birinci ciimle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlar1 isyeri
hekiminden alinir. 10°dan az caligani bulunan ve az tehlikeli isyerleri i¢in ise kamu hizmet sunuculari veya aile
hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig: tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen
kararlar kesindir.

(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet isverence karsilanir, ¢aligana
yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 — (1) isyerinde is saghg1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla igveren, calisanlar1 ve
calisan temsilcilerini igyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) Ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler.

(2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler
ile bunlardan dogan risklere kars1 alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Bagka igyerlerinden ¢aligmak iizere kendi igyerine gelen c¢alisanlarin birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarini
saglamak {izere, soz konusu ¢alisanlarin igverenlerine gerekli bilgileri verir.

¢) Risk degerlendirmesi, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, 6l¢iim, analiz, teknik kontrol,
kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin ulasmasini saglar.

Calisanlarin egitimi

MADDE 17 — (1) isveren, galisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise
baglamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi hélinde veya yeni teknoloji uygulanmast
halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan islerde, yapacag isle ilgili
mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

(4) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligma yakalanan calisana ise baslamadan 6nce, s6z konusu kazanmin veya
meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi
bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “igyerlerinde” ibaresi “islerde” seklinde
degistirilmistir.
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(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilagilacak saglik ve giivenlik riskleri
ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari igeren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska igyerlerinden ¢alismak tizere gelen
calisanlar ise baglatilamaz.

(6) Gegici is iligkisi kurulan isveren, is saglhigi ve giivenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli egitimin verilmesini
saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen siire calisma
stiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢alisma siiresinin {izerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle calisma
veya fazla caligma olarak degerlendirilir.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 18 — (1) Isveren, gériis alma ve katilimin saglanmas1 konusunda, ¢alisanlara veya iki ve daha fazla calisan
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa c¢alisan temsilcilerine asagidaki
imkanlar1 saglar:

a) Is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmasi, teklif getirme hakkimin tanmmasi ve bu
konulardaki gériismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, galigma ortami ve sartlarmnin ¢alisanlarin saglik ve
giivenligine etkisi konularinda gériislerinin alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlari ile galisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden gériislerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri digindan hizmet almacak isyeri hekimi, is giivenligi uzman1 ve diger
personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri i¢in kisilerin gérevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve kullanilmasi gereken
koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

¢) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, igyerinde is sagligi ve giivenligi i¢in alinan dnlemlerin yetersiz oldugu
durumlarda veya teftig sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolay1 haklari kisitlanamaz.

Calisanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 19 — (1) Calisanlar, is sagligi ve giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve igverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye diistirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araglarmi kurallara uygun
sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.
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b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, igverene veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi
konusunda, igveren ve ¢aligsan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

Calisan temsilcisi

MADDE 20 — (1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve galisan sayilarmi goz oniinde bulundurarak
dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢im veya segimle belirlenemedigi durumda atama
yoluyla, asagida belirtilen sayilarda calisan temsilcisini gérevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yliz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.

¢) Yuzbir ile besyiiz arasinda calisan1 bulunan igyerlerinde tig.

¢) Besyiizbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda ¢aligani bulunan igyerlerinde bes.

e) Ikibinbir ve {izeri caligan1 bulunan isyerlerinde alt1.

(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmast durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri arasinda yapilacak
secimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi igin, igverene
6neride bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yiirtitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarmin haklari kisitlanamaz ve gorevlerini
yerine getirebilmeleri i¢in igveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmas: halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Konsey, Kurul ve Koordinasyon

Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi

MADDE 21 - (1) Ulke genelinde is saghigi ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi icin
tavsiyelerde bulunmak tizere Konsey kurulmustur.

(2) Konsey, Bakanlik Miistesarinin bagkanliginda asagida belirtilen tiyelerden olusur:

a) Bakanlk Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel Midiirii, Is Teftis Kurulu Bagkani ve Sosyal
Guivenlik Kurumu Bagkanligindan bir genel miidiir.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvancilik,
Kalkinma, Milli Egitim ile Saglik bakanliklarindan ilgili birer genel midiir.
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¢) Yiksekogretim Kurulu Baskanligindan bir ylrtitme kurulu tiyesi, Devlet Personel Baskanligindan bir baskan
yardimcisi.

¢) Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalart iist kuruluslarinin en fazla iiyeye sahip ilk tigiinden, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birliginden, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan, Tiirk Tabipleri Birliginden, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birliginden ve Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden konuyla ilgili veya gérevli birer yonetim kurulu tiyesi.

d) Ihtiya¢ duyulmas: halinde Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin teklifi ve Konseyin karar1 ile belirlenen, is
saglig1 ve giivenligi konusunda faaliyet gosteren kurum veya kuruluslardan en fazla iki temsilci.

(3) Ikinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey iiyeleri, iki yil i¢in seilir ve iist tiste iki olagan toplantiya
katilmaz ise ilgili kurum veya kurulusun iiyeligi sona erer.

(4) Konseyin sekretaryasi, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Mudiirligiince yiiriitiliir.

(5) Konsey, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler.
Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Baskanin veya iiyelerin ligte birinin teklifi ile olaganiistii olarak da
toplanabilir.

(7) Konseyin ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlik tarafindan belirlenir.

is saghg ve giivenligi kurulu

MADDE 22 — (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig igyerlerinde
isveren, is saghg1 ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere kurul olusturur. Isveren, is saghgi ve giivenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(2) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt isveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren ve alt igveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve kararlarin
uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt igveren, koordinasyonu saglamak
iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu
saglamak {izere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt igverenin toplam galisan sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu
as1l igverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Ayni ¢alisma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi
halinde isverenler, birbirlerinin ¢aligmalarini etkileyebilecek kurul kararlar: hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

Is saghg1 ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 23 — (1) Aymi calisma alanini birden fazla isverenin paylagsmasi durumunda isverenler; is hijyeni ile is
saglig1 ve giivenligi onlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin yapisi géz oniine alinarak mesleki risklerin
onlenmesi ve bu risklerden korunulmas: ¢aligmalarini koordinasyon iginde yapar, birbirlerini ve ¢alisan temsilcilerini bu
riskler konusunda bilgilendirir.
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(2) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bélgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is sagligi ve
giivenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Yonetim, isyerlerinde is sagligi ve giivenligi yoniinden
diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalar1 i¢in igverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan
igverenleri Bakanliga bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis ve idari Yaptirimlar

Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, yiikiimliiliik ve sorumlulugu

MADDE 24 - (1) Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is sagligi ve giivenligi yoniinden
teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857
sayilt Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.

(2) Bakanlik, isyerlerinde is sagligi ve giivenligi konularinda 6l¢iim, inceleme ve arastirma yapmaya, bu amagla
numune almaya ve egitim kurumlari ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bu
konularda yetkilendirilenler miimkiin oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari ile gordiikleri ve
ogrendikleri hususlar1 tamamen gizli tutmakla yiikiimliidiir. Kontrol ve denetimin usul ve esaslar1 Bakanlik¢a diizenlenir.

(3) Askeri igyerleriyle yurt giivenligi igin gerekli maddeler tretilen isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve
sonuglarina ait islemler, Milli Savunma Bakanlig1 ve Bakanlik¢a birlikte hazirlanacak yonetmelige gore yiirtitiiliir.

Isin durdurulmas:

MADDE 25 — (1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, ¢alisma yéntem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda ¢alisanlar
icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢alisanlar dikkate alinarak, igyerinin bir boliimiinde veya tamaminda is
durdurulur. Ayrica c¢ok tehlikeli smifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢aligilan islerin
yapildig1 veya bliyiik endiistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is
durdurulur.

(2) 1Is saglip1 ve giivenligi bakimindan teftise yetkili ii¢ is miifettisinden olusan heyet, is saghig1 ve giivenligi
bakimindan teftise yetkili is miifettisinin tespiti {izerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki giin
icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti
yapan is mifettisi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gegerli olmak kaydiyla isi durdurur.

(3) Isin durdurulmas: karari, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasmin bulundugu Calisma ve Is Kurumu il
miidiirliigiine bir giin icinde gonderilir. Isin durdurulmas: karari, miilki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle
yirmidort saat iginde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin
durdurulmasi karar1, miilki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle ayni giin yerine getirilir. ()

(1) 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “miilki idare amiri tarafindan” ibarelerinden sonra

gelmek iizere “kolluk kuvvetleri marifetiyle” ibareleri eklenmigtir.



11660

(4) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alt1 is giinii icinde, yetkili is mahkemesinde isin durdurulmas: kararina
itiraz edebilir. Itiraz, isin durdurulmasi kararmnin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itiraz1 6ncelikle goriisiir ve alt1 is giinii
icinde karara baglar. Mahkeme karar1 kesindir.

(5) Isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarimn giderildigini Bakanliga yazili olarak bildirmesi halinde, en geg
yedi giin i¢inde igyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi sonu¢landirilir.

(6) Isveren, isin durdurulmas: sebebiyle issiz kalan calisanlara ticretlerini 6demekle veya iicretlerinde bir disiikliik
olmamak tizere meslek veya durumlarina gore bagka bir is vermekle yiikiimludiir.

(7) (Ek: 4/4/2015-6645/2 md.) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is glicti
kapasitesinin artirilmasi, iretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar saglanmadan tiretim ve/veya imalat planlarina, is
programlarina aykirt hareket edilerek iiretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde calisma bigimleri, igin
durdurulma sebebi sayilir.

(8) (Ek: 4/4/2015-6645/2 md.) Isyerinde durdurulan islerde izinsiz galisma yaptiran isveren veya isveren vekillerine
tic yildan bes yila kadar hapis cezas1 verilir.

Oliimlii is kazas: sebebiyle kamu ihalesinden yasaklama

MADDE 25/A — (Ek: 4/4/2015-6645/3 md.)

Oliimlii is kazas1 meydana gelen maden isyerlerinde kusuru yargi karar1 ile tespit edilen isveren, mahkeme tarafindan
iki yil siireyle kamu ihalelerine katilmaktan 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanununun 26 nci
maddesinin ikinci fikrasinda sayilanlarla birlikte yasaklamr. Kararin bir 6rnegi isverenin siciline islenmek iizere Kamu fhale
Kurumuna gonderilir ve Kurumun internet sayfasinda ilan edilir.

idari para cezalar1 ve uygulanmasi

MADDE 26 — (1) Bu Kanunun;

a) 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene her
bir yukiimliliik i¢in ayri ayri ikibin Tiirk Lirasi,

b) 6 nci maddesinin birinci fikrasi geregince belirlenen nitelikte is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi
gorevlendirmeyen isverene gorevlendirmedigi her bir kisi i¢in besbin Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in ayni
miktar, diger saglik personeli gorevlendirmeyen isverene ikibinbegsyiiz Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay igin ayn
miktar, ayn1 fikranin (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen igverene her bir ihlal i¢in ayr1 ayri
binbesyliz Tiirk Lirasi, (¢) bendine aykir1 hareket eden isverene yerine getirilmeyen her bir tedbir igin ayr1 ayr1 bin Tiirk
Lirasi,

¢) 8 inci maddesinin birinci ve altincr fikralara aykiri hareket eden isverene her bir ihlal i¢in ayri ayri binbesyiiz
Tiirk Lirasi,

¢) 10 uncu maddesinin birinci fikrasina gore risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan igverene ticbin Tiirk
Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in dortbinbesytiz Tiirk Lirasi, dordiincii fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyen igverene binbesyiiz Tiirk Lirasi,
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d) 11 ve 12 nci maddeleri hiikiimlerine aykir1 hareket eden isverene, uyulmayan her bir ylkiimliilik i¢in bin Tiirk
Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in ayn1 miktar,

e) 14 tincii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yukiimliilikleri yerine getirmeyen igverene her bir ylikiimliilik
icin ayr1 ayr1 binbesytiz Tiirk Lirast, ikinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen igverene ikibin Tiirk Lirast,
dordiincti fikrasinda belirtilen ytktimliiliikleri yerine getirmeyen saglik hizmeti sunucular1 veya yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularia ikibin Tiirk Lirasi,

f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen igverene, saglik
gozetimine tabi tutulmayan veya saglik raporu alinmayan her ¢alisan i¢in bin Tiirk Lirasi,

g) 16 nc1 maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, bilgilendirilmeyen her bir ¢alisan i¢in bin
Tiirk Lirasi,

8) (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) 17 nci maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, her bir
aykirilik i¢in galisan basina ayri ayri besyiiz Tiirk Lirast,

h) 18 inci maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, her bir aykirilik i¢in ayr1 ayr1 bin Tiirk
Lirasi,

1) 20 nci maddesinin birinci ve dordiincti fikralarinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen igverene bin Tiirk
Lirasi, tigtincii fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen igverene binbesyiiz Tiirk Lirasi,

i) 22 nci maddesinde belirtilen yiikiimliilikleri yerine getirmeyen isverene her bir aykirilik i¢in ayr1 ayr ikibin Tiirk
Liras,

j) 23 tincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen bildirim yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen yonetimlere besgbin
Tiirk Lirasi,

k) 24 tincti maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda 6l¢tim, inceleme ve
aragtirma yapilmasma, numune alinmasina veya egitim kurumlari ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kontrol ve
denetiminin yapilmasina engel olan igverene besbin Tiirk Lirasi,

1) (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) 25 inci maddesinin altinc1 fikrasinda belirtilen yiikiimliilikleri yerine getirmeyen
igverene ihlale ugrayan her bir calisan igin bin Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in ayn1 miktar,

m) 29 uncu maddesinde belirtilen; biiyiik kaza onleme politika belgesi hazirlamayan igverene ellibin Tiirk Lirasi,
giivenlik raporunu hazirlayip Bakanligin degerlendirmesine sunmadan isyerini faaliyete gegiren, isletilmesine Bakanlikca izin
verilmeyen igyerini agan veya durdurulan isyerinde faaliyete devam eden igverene seksenbin Tiirk Lirasi,

n) 30 uncu maddesinde ongoriilen yonetmeliklerde belirtilen yiikiimliilikleri yerine getirmeyen isverene, uyulmayan
her hiikiim i¢in tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak bin Tiirk Lirast,

o) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Calisanlarina, standartlara uygun ve CE isaretli kisisel koruyucu donanim temin
etmeyen igverenlere ¢alisan basina besyiiz Tiirk Lirasi,

6) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Yer alt1 maden isletmelerinde calisanlarin bulunduklart yeri ve giris ¢ikislarimi
gosteren takip sistemini kurmayan isverenlere ¢alisan basina besytiz Tiirk Lirast,

idari para cezasi verilir.
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(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/4 md.) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari, 14 iincti maddede belirtilen bildirim
yiikiimliliigiinii yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalar1 hari¢ gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Is
Kurumu il miidiiriince verilir. 14 tincii maddede belirtilen bildirim yiikiimliiliigtinii yerine getirmeyenler i¢in uygulanan idari
para cezalar1 hari¢ tahsil edilen idari para cezalar1 genel biitceye gelir kaydedilir. 14 iinci maddede belirtilen bildirim
yukimliligiini yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalar ise dogrudan Sosyal Giivenlik Kurumunca verilir.
Sosyal Giivenlik Kurumunca verilen idari para cezalariin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi
hiikiimleri uygulanir. Verilen diger idari para cezalari tebliginden itibaren otuz giin i¢inde 6denir. Idari para cezalan tiizel
kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslart adina da diizenlenebilir.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Bu maddede belirtilen idari para cezalari,

a) Ondan az ¢alisan1 bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli smifta yer alanlar i¢in ayn1 miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde yirmi bes oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda artirilarak,

b) On ila kirk dokuz ¢alisan1 bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli smifta yer alanlar i¢in ayn1 miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde elli oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde yiiz oraninda artirilarak,

¢) Elli ve daha fazla ¢aligani bulunan igyerlerinden;

1) Az tehlikeli smifta yer alanlar i¢in ytizde elli oraninda artirilarak,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ylizde yiiz oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde iki yiiz oraninda artirilarak,

uygulanir.

(4) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Isin durdurulmasi: hilinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolay: ilgili idari para
cezas1 uygulanmaz.

(5) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) Calisan sayisiyla carpilarak verilen idari para cezalarinda {igiincii fikra hiikiimleri
uygulanmaz.

(6) (Ek: 4/4/2015-6645/4 md.) 14 iinci maddede belirtilen bildirim yiikiimliliigiinii yerine getirmeyenler igin
uygulanan idari para cezalar1 hari¢ olmak tizere bu Kanuna gore tahsil edilen idari para cezalari, is sagligi ve giivenligi ile
ilgili egitim ve arastirma-gelistirme projelerine iliskin harcamalarda kullanilir. Bu amagla ihtiya¢ duyulan 6denek, Bakanlik
biitcesinde ongoriiliir. S6z konusu 6denegin kullanilmasma iligkin usul ve esaslar, Bakanlik ile Maliye Bakanliginca
miistereken belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller ve muafiyet

MADDE 27 - (1) Calisanlarin tabi olduklar1 kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanunda hiikiim
bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanunun bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Kanuna gére diizenlenen kagitlar damga vergisinden, islemler hargtan miistesnadir.

(3) Bakanlik, bu Kanuna gére yapilacak is ve islemlere ait her tiirlii belge veya bilgiyi, elektronik ve benzeri ortamlar
iizerinden isteyebilir, arsivleyebilir, bu ortamlar {izerinden onay, yetki, bilgi ve belge verebilir.
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BESINCi BOLUM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler

Bagimhilik yapan maddeleri kullanma yasagi

MADDE 28 — (1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki veya
uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkollii icki
icilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Asagidaki galisanlar i¢in alkollii igki kullanma yasag1 uygulanmaz:

a) Alkolli icki yapilan igyerlerinde ¢alisan ve isin geregi olarak tiretileni denetlemekle gorevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya acik olarak alkollii i¢ki satilan veya igilen isyerlerinde isin geregi alkollii icki igmek zorunda
olanlar.

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii i¢ki igmek zorunda olanlar.

Giivenlik raporu veya biiyiik kaza 6nleme politika belgesi

MADDE 29 — (1) Isletmeye baslanmadan once, biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri igin, isyerlerinin
biiytikliigiine gore biiyiik kaza 6nleme politika belgesi veya giivenlik raporu igveren tarafindan hazirlanir.

(2) Giivenlik raporu hazirlama yikimliligi bulunan igveren, hazirladiklart giivenlik raporlarinin igerik ve
yeterlilikleri Bakanlik¢a incelenmesini miiteakip isyerlerini isletmeye acabilir.

is saghg ve giivenligi ile ilgili cesitli yonetmelikler

MADDE 30 - (1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a cikarilacak yonetmeliklerle
diizenlenir:

a) Tlgili bakanliklarn goriisii alinarak, is saghgi ve giivenliginin saglanmasi, siirdiiriilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi amaciyla; isyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her sathasinda kullanilan ve ortaya ¢ikan maddeler,
caligma ortam ve sartlari, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve isler ile igyerleri, 6zel politika gerektiren gruplarin calistirilmas,
isin ozelligine gore gece calismalart ve postalar halinde ¢alismalar, saglik kurallart bakimindan daha az ¢aligilmas: gereken
isler, gebe ve emziren kadmlarin ¢alisma sartlari, emzirme odalar1 ve ¢ocuk bakim yurtlarmin kurulmasi veya disaridan
hizmet alinmasi ve benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagl bildirim ve izinler ile bu Kanunun
uygulanmasina yo6nelik diger hususlar.

b) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Calisan sayisi ve tehlike sinifi goz 6ntinde bulundurularak hangi isyerlerinde isyeri saglik ve giivenlik biriminin
kurulacagi, bu birimlerin fiziki sartlari ile birimlerde bulundurulacak donanim.

2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglk ve giivenlik biriminde gorev alacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzmant ve diger saglik personelinin nitelikleri, igse alinmalari, gorevlendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, gérevlerini
nasil ylriitecekleri, isyerinde ¢alisan sayisi ve isyerinin yer aldigi tehlike sinifi géz 6ntinde bulundurularak asgari galisma
stireleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlari nasil bildirecekleri, sahip olduklar1 belgelere gére hangi isyerlerinde gorev
alabilecekleri.
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3) Is saghgi ve giivenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslarin; gérev, yetki ve yiikiimliiliikleri,
belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler kapsaminda yer alan saglik gézetimi ve saglik raporlari,
kuruluglarm fiziki sartlari ile kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanim.

4) Is saghg ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluslardan isyeri tehlike smifi ve galisan sayisina gore;
hangi sartlarda hizmet alinacagi, gorevlendirilecek veya istihdam edilecek kisilerin sayisi, isyerinde verilecek hizmet siiresi
ve belirlenen goérevleri hangi hallerde igverenin kendisinin iistlenebilecegi.

5) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik personelinin egitimleri ve belgelendirilmeleri, unvanlarina gore
kimlerin hangi sinif belge alabilecekleri, isyeri hekimi, is giivenligi uzmanm ve diger saglik personeli egitimi verecek
kurumlarin belgelendirilmeleri, yetkilendirilmeleri ile egitim programlarinin ve bu programlarda gorev alacak egiticilerin
niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar ve diizenlenecek belgeler.

6) (Ek: 10/9/2014-6552/18 md.) 10°dan az calisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerinde is sagligi ve
giivenligi hizmetlerinin {stlenilmesine iligkin egitim programlari, egitimin siiresi ve egiticilerin nitelikleri ile
gorevlendirmeye iligkin hususlar.

¢) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde yapilacagi,
degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi ve izinlerin iptal edilmesi.

¢) Saglik Bakanliginin goriisii alinarak, igverenlerin isyerlerinde bu Kanun kapsaminda yapmakla yiikiimlii olduklari
kigisel maruziyete ve ¢aligma ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik
etmenlerle ilgili 6l¢iim ve laboratuvar analizlerinin usul ve esaslari ile bu 6l¢iim ve analizleri yapacak kisi ve kuruluslarin
niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkilerin verilmesi ve verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve belgelendirme
bedelleri.

d) Yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi, isyerinin bilyiikliigii, kullanilan, depolanan ve iiretilen maddeler, is ekipmani
ve igyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil durum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, ilk yardim
ve benzeri konular ile bu konularda gérevlendirilecek kisiler.

e) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is sagligi ve giivenligi egitimi
verecek kisi ve kuruluglarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan isler.

f) Kurulun olusumu, gorev ve yetkileri, ¢alisma usul ve esaslari, birden ¢ok kurul bulunmasi halinde bu kurullar
arasindaki koordinasyon ve is birligi.

g) (Degisik: 4/4/2015-6645/5 md.) Isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirmesi yapilmamis
olmast durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek i¢in miihiirlerin gegici olarak kaldirilmasi, yeniden
caligmaya izin verilme sartlari, ¢ok tehlikeli isler sinifinda yer alan basta maden ve yapi olmak iizere isyerlerinde acil
durdurmay1 gerektiren hususlar, acil hallerde isin durdurulmasina karar verilinceye kadar gececek siirede alinacak tedbirlerin
uygulanmast.
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§) Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ile miistereken, bilyiik endiistriyel kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi igin
almacak tedbirler, biiylik endistriyel kaza olugabilecek isyerlerinin belirlenmesi ve siniflandirilmasi, biiyik kaza 6nleme
politika belgesi veya giivenlik raporunun hazirlanmasi ve uygulanmasi, giivenlik raporunun olmamasi, incelenmek {izere
Bakanliga gonderilmemesi veya Bakanlik¢a yetersiz bulunmasi durumunda isin durdurulmasi ve isin devamina izin
verilmesi.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saglik personeline dair ¢ikarilan yonetmelikte yer alan
isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim programlari, ¢alisma stireleri, gérev ve yetkilerine iligkin hususlarda Saglik
Bakanliginin uygun gortisti alinir.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/5 md.) Maden isyerlerinin hangilerinde siginma odalarinin kurulabilecegi ve bu odalarin
teknik 6zelliklerine dair usul ve esaslar Bakanlik¢a bir yil i¢inde ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Bu teknik ozellikler,
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenir.

Belgelendirme, ihtar ve iptaller

MADDE 31 — (1) s saglig1 ve giivenligi hizmeti sunan, 6l¢iim ve analizleri yapan kisi, kurum, kuruluslar ve egitim
kurumlan ile ilgili olarak yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri, bu kisi ve kurumlara getirilen kurallarin ihlali halinde
hafif, orta ve agir ihtar olarak kayda alinmasi ile yetki belgelerinin gecerliliginin dogrudan veya ihtar puanlari esas alinarak
askiya alinmast ve iptaline dair usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 32 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1li Is Kanununun;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son ctimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir. “Gegici is iliskisi kurulan igveren
isciye talimat verme hakkina sahiptir.”

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinin (d) alt bendinde yer alan
aykir1 hareket etmesi” ibaresi “, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almus olarak gelmesi ya da igyerinde bu maddeleri
kullanmasi1” seklinde degistirilmistir.

3

‘veya 84 iincii maddeye

¢) 71 inci maddesinin {igiincii fikrasinda gegen “hafif igler” ibaresinden sonra gelmek iizere “, onalt1 yasin1 doldurmus
fakat onsekiz yasini bitirmemis geng is¢ilerin hangi gesit islerde calistirilabilecekleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 33 — 13/12/1983 tarihli ve 190 say1li Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki
(I) sayil1 cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait boliimiinde yer alan “Bas Is Miifettisi” unvanli kadrolar “Is
Bagmiifettisi” olarak degistirilmistir.

MADDE 34 — Ekli (I), (II) ve (IIT) sayil1 listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait boliimiine eklenmis, ekli (IV) say1li listede
yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) say1li cetvelin Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina ait béliimiinden ¢ikarilmigtir.()

(1) Bu maddede yer alan kadrolar i¢in 30/6/2012 tarihli ve 28339 sayili resmi Gazeteye bakiniz.
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MADDE 35 — 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.

MADDE 36 — 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@inin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunla ilgili olup yerine islenmistir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 37 — 4857 sayili Kanunun asagidaki hiikiimleri ytrtrlukten kaldirilmistir:

a) 2 nci maddesinin dordiincii fikrasi.

b) 63 iincii maddesinin dordiincii fikrasi.

¢) 69 uncu maddesinin dordiincii, besinci ve altinci fikralari.

¢) 77,778,179, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve ge¢ici 2 nci maddeler.

4857 sayilh Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “Is saglig1 ve giivenligi hiikiimleri
sakli kalmak tizere” ifadesi ile 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “85 inci madde kapsamindaki isyerlerinde ise
¢aligtirilan her is¢i igin bin Yeni Tiirk Liras1,” ifadesi metinden ¢ikartilmistir.

Atiflar

GECICi MADDE 1 — (1) Diger mevzuatta is saghg1 ve giivenligi ile ilgili olarak 4857 sayili Kanuna yapilan atiflar
bu Kanuna yapilmis sayilir.

Mevcut yonetmelikler

GECICi MADDE 2 — (1) 4857 sayili Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 inci maddelerine gore
yiiriirliige konulan yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimleri, bu Kanunda 6ngériilen yonetmelikler yiirtirlige
girinceye kadar uygulanmaya devam olunur.

Saghk raporlar

GECICi MADDE 3 — (1) Calisanlar igin, 4857 sayili Kanun ve diger mevzuat geregi daha ¢nce alinnis bulunan
periyodik saglik raporlari siiresi bitinceye kadar gecerlidir.

is giivenligi uzmam gorevlendirme yiikiimliiligii

GECICi MADDE 4 — (1) (Degisik: 4/4/2015-6645/6 md.) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan igyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is giivenligi uzman gérevlendirme yikiimlilagii, 1/1/2018 tarihine kadar
(B) smufi belgeye sahip is giivenligi uzmani gérevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise (B) smifi belgeye
sahip is glivenligi uzmani gérevlendirme yiikiimliliigii, 1/1/2017 tarihine kadar (C) simifi belgeye sahip is giivenligi uzmani
gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayilir.

(2) (Ek: 12/7/2013-6495/55 md.) Bakanlik, usul ve esaslarini belirlemek kaydiyla, is giivenligi uzmanligi belgesine
sahip olanlara, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denmis olan prim giin sayisi ile sahip olduklar1 belge sinifi gibi hususlart dikkate
alarak tist siniflardaki is glivenligi uzmanlig1 belgesi alabilmeleri i¢in fikranin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde
kullanilmak sartiyla en fazla iki sinav hakk: verilmesine dair gerekli diizenlemeyi yapmaya yetkilidir.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/6 md.) ikinci fikraya gore is giivenligi uzmanlig1 belge yiikseltme sinavlarinda basarili olup
belge almaya hak kazananlarin haklar: saklidir.
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Mevecut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlar:

GECICi MADDE 5 — (1) Bu Kanunun yaymmu tarihinden 6nce Bakanlik¢a verilen isyeri hekimligi, is giivenligi
uzmanlig1 ve isyeri hemsiresi sertifikas1 veya belgesi ile Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan verilen igyeri hekimligi sertifikasi
sahiplerinden belgeleri gecersiz sayilanlar, mevcut belge veya sertifikalarin1 bu Kanunun yayimindan itibaren bir yil iginde
Bakanlik¢a diizenlenecek belge ile degistirmeleri sartiyla bu Kanunla verilen biitiin hak ve yetkileri kullanabilirler. Ayn1
tarihten Once egitim kurumlarinca verilen isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitimlerini tamamlayanlardan egitimleri
gecersiz sayilanlar ilgili mevzuata gore sinava girmeye hak kazanirlar. Hak sahipliginin tespitinde Bakanlik kayitlar1 esas
alinir.

(2) Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce haklarinda kesinlesmis yargi karart bulunmayan egitim kurumu ve ortak
saglik ve giivenlik birimlerine uygulanan ihtar puanlari, kayitlarda yer alan haliyle yeni yapilacak diizenlemeye aktarilir.

isyeri hekimligi yapan kurum tabiplerine yapilan iicret 6demeleri

GECICi MADDE 6 — (1) Kamu kurum ve kuruluslari ile mahalli idarelerde gerceklestirilmis olan isyeri hekimligi
tcreti 6demeleri nedeniyle kamu gorevlileri hakkinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar islemden
kaldirtlir, bu 6demeler geriye tahsil ve tazmin konusu edilemez.

GECICi MADDE 7 — (1) Bu Kanunun yayimi tarihinde Bas Is Miifettisi kadrolarinda bulunanlar, higbir isleme
gerek kalmaksizin Is Basmiifettisi kadrolarmna atanmis sayilir.

GECICi MADDE 8 — (1) Bu Kanunun yayimlandig1 tarihte Is Sagligi ve Giivenligi Merkez Miidiirliigiinde Isci
Saghg ve Is Giivenligi Enstiti Miidiirii ile Is¢i Saglhig1 ve Is Giivenligi Enstiti Miidiir Yardimeist unvanh kadrolarda
bulunanlarin gorevleri, bu Kanunun yayimlandig: tarihte sona erer ve bunlar en ge¢ bir ay iginde derece ve kademelerine
uygun diger kadrolara atanir. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii
zam ve tazminatlar ile diger mali haklarin1 almaya devam eder. S6z konusu personelin atandiklari tarih itibartyla eski
kadrolarina iligkin olarak en son ayda aldiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla
yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagh fazla mesai iicreti ve ek ders iicreti hari¢) toplam
net tutarmin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklar1 kadrolara iligkin olarak yapilan aylik, ek gosterge,
her tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarmnca fiili
caligmaya bagli fazla mesai iicreti ve ek ders ticreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmas: halinde aradaki fark tutari,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atandiklar: kadro
unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati
6denmesine son verilir.

(2) Bu Kanuna ekli listelerde ihdas edilen kadrolardan bos bulunan 20 Is Sagligi ve Giivenligi Uzmani, 100 is Saghg
ve Giivenligi Uzman Yardimecisi, 40 Memur, 40 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni ve 10 Miihendis kadrosuna, 21/12/2011
tarihli ve 6260 sayili 2012 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanundaki sinirlamalara tabi olmadan 2012 yili i¢inde atama
yapilabilir.
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GECIiCi MADDE 9 — (Ek: 4/4/2015-6645/7 md.)

(1) Bu Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasina eklenen (6) bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 38 — (1) Bu Kanunun;

a) (Degisik: 12/7/2013-6495/56 md.) 6 ve 7 nci maddeleri;

1) 4857 sayih Is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda calisanlar hari¢ kamu kurumlari ile 50°den az
calisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in 1/7/2016 tarihinde,

2) 50’den az ¢alisan1 olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in 1/1/2014 tarihinde,

3) Diger isyerleri i¢in yayimu tarihinden itibaren alt1 ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gegici 4, gecici 5, gegici 6, gecici 7 ve gegici 8 inci maddeleri yayimi
tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra,

yurtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 39 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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6331 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESIi TARAFINDAN iPTAL EDIiLEN HUKUMLERIN
YURURLUGE GiRiS TARIHINi

GOSTERIR LISTE
Degistiren Kanunun/
iptal Eden Anayasa 6331 sayih Kanunun degisen veya Yiiriirliige Giris Tarihi
Mahkemesinin iptal edilen maddeleri
Kararimin Numarasi
6462 3 3/5/2013
6495 3, GECICI MADDE 4, 38 2/8/2013
6552 2,6, 15,30 11/9/2014
6645 8,25, 25/A, 26, 30, GECICI MADDE 23/4/2015
4, GECICIi MADDE 9
Anayasa
Mahkemesi’nin
14/5/2015 tarihli ve 2 11/6/2015
E.: 2014/177,K.:
2015/49 sayili Karar1




T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigi

Say1 : 48680469/10.06/3450084 19/08/2014
Konu: Is Saghg: ve Giivenligi

GENELGE
2014/16

TMigi :a) 6331 Sayilt s Saghg ve Glivenligi Kanunu,
b) Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi,
c) if, Saghgt ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik,
d) Is Saglig1 ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi,
e) Is Ekipmaniarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlart Yonetmeligi
1) Is Saghg ve Giivenligine iligkin ig Yeri Tehlike Smiflart Tebligi

Bilindigi gibi; 6331 sayth “Is Saghifn ve Givenligi Kanunu” 30.06.2012 tarih ve
28339 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yuriirlige girmigtir. Sz konusu yasa, kamu ve
ozel sektdr ayrim yapilmaksizin biitiin igler ile igyerlerinde, isveren (atamaya yetkili amir)
yada isveren vekili tarafindan; girak ve stajyerlerde dahil olmak {izere; dgretmen, memur,
hizmetli, ig¢i, sozlesmeli personel vb. tiim ¢ahganlara uygulanmaktadir. Yasanin
uygulanmasinda birlik ve biltiinlitk saglanmast amaciyla, asagida belirtilen hususlara titizlikle
uyulacaktir.

1-1§ Saghgi ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin  10’ncu  maddesi
geregince; Bakanlik merkez tegkilatinda ve 81 Il Milli Egitim Mudurlik’lerinde en az bir
adet Isyeri Saglik ve Gilivenlik Birimi (ISGB) olusturulacaktir. ISGB’ ler ilgili mevzuatta
belirtilen esas ve usuller cercevesinde; merkez ve tagra teskilatt birimlerinde ISG
uygulamalarmin  etkili ve verimli olmasi, birimler arasi koordinasyonun saglanmasi,
uygulamalarda birlikteligin saglanmasi, Merkez ve [I’lerde ISGB ‘nin sorumluluk alam
icinde ¢alisma ortamlarinda saghk ve glivenlik agisindan gerekli tedbirlerin alinmasi icin,
izleme ve degerlendirilme galismalarini siirdiirecektir.

2-6331 Sayilh yasanin 20’nci maddesine gdre kurum yoneticisi tarafindan
galisan sayismna bagli olarak calisma barigint gozetecek gekilde; segimle yada atama yoluyla,
yeteri sayida, caligan temsilcileri belirlenir. Birden gok galisan temsilcisi belirlendigi -
durumda, temsilcilerin kendi aralarmndan belirleyecekleri bir bas temsilei ISG kurulunda
temsilei olarak goreviendirilir.
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3-50 ve daha fazla cahganin bulundugu Bakanlhigimiz merkez ve tagra tegkilati,
okul ve kurumlarinda, Ts Saghgi ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik gergevesinde
Igyeri Saghk ve Guvenlik Kurulu olusturulacaktir. Kurulun bagkant merkez teskilatinda;
isveren vekili sifati ile Miistesar Yardmeisi, tagra tegkilatinda; I1 Milli Egitim Miudiir
Yardimets:, okul ve koramlarda Okul Midirii, merkez mudiili, kurum amiridir.
Bakanligimiz merkez teskilatinda Is gilvenligi uzmant atanmcaya kadar, kurulun sekretaryasi
Insan Kaynaklari Genel Mudirligi ilgili daire baskanhg, tasra teskilatinda 11 Milli Egitim
Miidirliiklerinde ki Insan Kaynaklart biriminden sorumlu Milli Egitim Midir Yardimcist
veya Sube Midiirleri, okul ve kurumlarda ise, Mudiir bagyardimeis: veya mudilr yardimcilart
tarafindan yuritiltn.

4-Js  Saglign ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligine gore,
Bakanligimiz Merkez ve tagra tegkilati ile okul ve kurumlarinda risk degerlendirmesi; karum
yoneticisi veya kurumda gorevli Is Glvenligi Uzmam, Il ISGB uzmanlarindan destek
almarak, s6z konusu yonetmeligin 6'nct maddesi geregince risk degerlendirmesi ekibi
tarafindan yaplinlacaktir. Bu kapsamda, farkh kaynaklardan odenmek Gzere, hizmet alma
yoluyla risk degerlendirmesi yapilmayacaktu,

5-Bakanhgimiz merkez ve tagra tegkilatinda gorevli personel ile okul ve
kurumlarda gorevli Ogretmenlerden is gitvenligi sertifikasi olanlar, ISGB lerin koordinesiyle
tespit edilecektir.

IG uzmanlarmm goreviendirilimesinde;

allgilinin istegi ve yeterlilikleri, norm kadro fazlasi olmast, igyeri tehlike smifi gibi hususlar
g0z onlinde bulundurularak valiliklerce gegici gorevlendirilmeleri yapilacaktir.
b.Valiliklerce tam zamanli IG uzmam olarak gorevlendirilecek olan ogretmenlerin norm
kadro fazlasi olmalart esastir. Bu durumda ogretmen olmamasi halinde diger personelden
istekli olanlar goreviendirilecektir. Bu gekilde gorevlendirilenlere herhangi bir ek ddeme
yapilmaz. :
¢.IG uzmant olarak goreviendirilen 6gretmenlerin ficretleri, “Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar” ¢ergevesinde karsifanir.
d.Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda odenek tahsis edilmesi halinde, kismi zamanlt
gorevlendirmelerde, 6331 sayili kanun 8’nci Maddesinin 7’nci bendine gore ayda 80 saate
kadar mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla, caligabilecekleri toplam saatlere gore meveut-
gorevlerinin diginda ¢alisanlar gorevlendirilir.

6-5442 sayil Iler Idaresi Kanunu geregince milki amir. tarafindan isyeri
hekimligi i¢in; Saglik Bakanligi Toplum Saghig Merkezleri veya Aile Hekimlerinden istekli
olanlar arasindan, tam zamanli veya kismi zamanl gorevlendirme yapilir.

) 7-Merkez ve tagra teskilati ile okul ve kurumlardaki personclin ISG egitimleri,
Isyeri Tehlike Siniflart Tebligine gore; tehlikeli sinifta yer alan birimler igin 2 yilda toplam
12 saat, az tehlikeli smifta yer alan birimler i¢in 3 yilda 8 saat olmak lizere yapihir. Bu
egitimler Is Glivenligi Uzmani dgretmenler tarafindan mahalli hizmet ici egitim kapsaminda,
ek ders licreti esaslarina gore goreviendirilir. Calisanlarin Egitimlerinin belgelendirilmesi ise,
kurum amirleri ve Is Gitvenligi Uzmani ve/veya Isyeri Hekimi tarafinda tarafindan yapilir.
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8-Kurumlarnmizdaki doner sermaye isletmelerinde ¢aligan iggiler ile farkli statillerde
tehlikeli ve cok tehlikeli is kollarnda caligan iggiler ve mesleki teknik egitim atolye ve
laboratuarlarindan tehlikeli ve cok tehlikeli ortamlarda ¢ahganlar, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Is Kollarinda Cahganlarin Mesleki Egitimleri Hakkmdaki Yonetmelikte belirtilen mesleki
egitim belgesine sahip olmalidir. Belgesi olmayanlar Bakanligimiz Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirligime bagl merkezlerce belgelendirilir.

9-Mesleki ve teknik egitim okul ve kuwrumlarinda igyeri ortam faktorlerinin
dlgtimleri ISGB’ler, tarafindan yapilacaktir. Aragtirma ve ortam olglimleri ile ilgili alt yap
yeterliligini saglamalar1 koguluyla, Valilikierce gorevlendirilen ISGB’ler, Igyeri Ortam
Olgiimleri, Analiz ve tetkiklerini yaparlar. Olgiimlerden elde edilen degerlerin -saghgi ve
glivenligi tehdit etmesi durumunda, acil 6nlem alinmast igin yetkililer ve ilgililer dogrudan
bilgilendirilir. Gerekirse isin durdwrulmasi i¢in ISGB yetkililerine bilgi verilir.

10-Bakanligimiza bagl tehlikeli i,syerler'mde her 10 calian igin bir Ilkyardimen,
az tehlikeli igyerlerinde ise 20 galigan igin bir Ilkyardimei kurum amirlerince
goreviendirilecektir, Tlkyardimer bulunmayan okul ve kurumlarda ise, Saglik Bakanhg: ile
yapilacak isbirligi gergevesinde, Saghk Egitimi veren okul kurumlarimizea diizenlenecek
egitimler sonunda Saglik 11 Midiuliklerince yapilacak —sinav sonunda  ilkyardimet
belgelendirmesi yapilacaktir. Yangm egitimi ise ISGB lerin organizasyonu ile 1l Sivil
Savunma birimleri, 11 itfaiye birimlerinden destek alinarak mahallinde yapilacaktir.

11-Okul ve Kurumlarinizda ISG uygulamalarimi saglamak iizere temin edilmesi
gereken Is Guvenligi Yonlendirme Tabela ve Basili Dokiimanlar, II’ler de, Calisma 11
Miidiirlitklerinden saglanacak, Calisma 11 Mudirlugiince temini yapilamayan malzemeler ise
yerel imkanlarla temin edilecektir.

12-Is Ekipmanlarmm Kullamminda Saghk ve Giivenlik Sartlar Yonetmeligine
gore; Kazan, basingli kaplar, paratoner, topraklama ve elektrik tesisati, elektrikli aletler ve
jeneratdrler, makineler, ingaat iglerinde kullanilan iskeleler, isin yapimi ve ylwriitimil igin
gerekli olan her tirli arag, gereg, tesis ve tesisatlarn kontrolleri ilgili alan milhendisi,
teknikeri veya teknik Ofretmenleri tarafindan yapilacakiir. Sorunlar mahalli imkanlar
cercevesinde giderilecektir. Kontrolerin yapilip yapilmadif: tutanak altina alinarak, kurum
amirlerince dosyasmnda saklanacaktir. Yukarida belirtilen ekipmanlarn bulundugu yere
periyodik kontrolin yapildigina dair bir yazi vada igaret astlacaktr.

13—(jgrexlcileri111ize ve tim calisanlarimiza is sagligi ve is giivenligi konusunda
farkmdalik yaratma ve Kiiltiir olupturmak tizere, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve
bagh birimleri, ilgili STK lar ile higbir maddi iligki kurulmadan tamamen goniifliilitk esasina
dayanan bir yap! igerisinde; seminer, konferans, panel vb. etkinlikler isveren vekili sifats ile
okul/kurum miidiirlitklerince dizenlenecektir. ISGB’ler ise uygulamada birlikteligi saglama,
yeni teknolojilerin ve yaklagmmlarin paylagtimast, iyi drneklerin yaygmlagtirilmasi amaciyla;
efitimler, caligtaylar, konferanslar, paneller diizenleyecektir. Gerekirse iyilestirme ekipleri
kurarak, kalict coziimler iiretilecektir.

14-Mesleki Egitim Genel Mudiirligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miudiunliigi,
STKlar, ilgili sektbrler tarafindan hazirlanan Calisanlarm Egitimi Modiilii uygulanarak
egitim verilecek, egitimler sonucunda E-Yaygin Otomasyon Sistemi lizerinden belgelendirme
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yapilacaktir,

15-Bakanligimiz merkez ve tagra tegkilati binalari ile okul ve kurumlarma ait
binalarm ve eklentilerinin ISG mevzuatina uygun fiziki kogullari tagiyrp tasmmadigr,
Merkezde Ingaat Emlak Daire Bagkanlidy, tasrada Valiliklerdeki teknik elemanlarca inceleme
yapilarak uygunsuz sartlarin giderilmesi saglanacaktir,

16-Bakanhik  merkez ve tagra tegkilatinda MEB  birimlerinde ISG
uygulamalanimn Izleme ve Degerlendirilmesi, Insan Kaynaklarr Genel Mudiirliigii, Biit¢e
ilgili is ve islemler Destek Hizmetleri Genel Midiirliigil ile Planlama islemleri Strateji Daire
Bagkanligimea yuratilir,

17-Bakanligimiz Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagh
her tiir ve kademedeki, Okul ve Kurumlarda dzel politika gercktiren bireylerin bulunduklari
dikkate alinarak caliganlara dzel egitim verilecek, okulun fiziki yapis: valiliklerdeki teknik
personeller tarafindan incelenerek eksikliklerin giderilmesi saglanacaktrr, |

Bu gergevede; kanun maddeleri ile bagh mevzuat hikiimlerine gore islemlerin
tesis edilmesi, kamu kaynaklarnm etkin ve verimli kullanilmasi, ¢aligan ve dgrencilerimizin
saglik ve glivenligi i¢in yapilmas: gerekenlerin ertelenmeden yapilmasi, herhangi bir cezai
mileyyide ile karsilasiimasina mahal verilmemesi i¢in gerekli hassasiyetin gosterilmesi
hususunda geregini rica ederim.

Nabt AVCI
Milli Egitim Bakani

DAGITIM : A ve B Plam
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T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Miistesarhik

Say1 :56822750-10.06.01-E.12813209 13.12.2015
Konu: is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ONEMLI_SURELI

............................... VALILIGI
iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Okullarimizda ve 6grencilerimize uygulamali egitim ve staj yaptirilan &zel isletmelerde Is
Sagligi ve Giivenligi konusunda alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar Destek Hizmetleri Genel
Miudurlagi'niin 19 Agustos 2014 tarih ve 48680469/10.06/3450084 sayili 2014/16 numarali
Genelgesinde detayli olarak belirtilmis ve talimatlandirilmisgtir.

Is saglig1 ve giivenligi konusu Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ve Hayatboyu
Ogrenme Genel Mudirliigii ile bagl okullarimizi, &gretmen ve Ogrencilerimizi yakindan
ilgilendirmektedir. Okulda ve isyerinde egitim sirasinda yasanan kazalar ve yaralanmalar sonrasinda
Bakanlik aleyhine agilan tazminat davalarinda Genelgede ve yonetmeliklerde ifade edilen tedbirlerin
kismen veya tamamen alinmamis oldugu, ihmal veya ihlal edildigi tespit edilerek Bakanligimiza
yiiksek miktarda maddi ve manevi para cezasi ddenmesine hiikmedilmekte, is kazasi neticesinde
yararlanan &grencinin egitimi aksamakta ve/ya sona ermektedir. Odenen tazminatlar igin agilan riicu
davalarinda dgretmen ve yoneticilerimiz aleyhine yargi kararlar1 verilmekte, binlerce lira tazminat
O0demesiyle karsilasmaktadirlar. Bu nedenle;

- 2014/16 numarali Genelge ve atifta bulundugu Yonetmelikler gereginin yapilip yapilmadigi
madde ve okul bazinda kontrol edilmeli, eksikler varsa giderilmelidir.

- Is giivenligi ve saglig1 sartlarini tasimayan cihaz, ekipman, alet vb. demirbagslar hurdaya sevk
edilerek atelye ve laboratuvarlardan ve demirbag kayitlarindan ¢ikarilmalidir.

- Is giivenligi ve saglig1 sartlarini tasimayan atelye ve laboratuvarlar uygun duruma getirilmeli,
aksi takdirde kapatilmalidir.

- Verilmesi gereken egitimler zamaninda ve eksiksiz olarak verilmeli, yillik bakim ve kontroller
yapilmalidir.

- Uyarilara ragmen geregini gergeklestirmeyen birimler hakkinda inceleme ve gerekirse
sorusturma acilmalidir.

- Duraksama ve belirsizlikler oldugunda konu geregi i¢in yazili olarak ilgili Genel Miidurliiklere
ve tarafima bildirilmelidir.

Okullarimizda is saghgi ve giivenligini artirmak icin bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog¢. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU
Bakan a.
Miistesar Yardimecisi
Dagitim:
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirliigu
Hayatboyu Ogretim Genel Miidiirltigii
Destek Hizmetleri Genel Mudirltigt
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Bagkanligt
EK: ilgili yonetmelikler
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