‘—\‘B'HN “* ToCo

& 3 AFYONKARAHISAR VALILIGI
i 2O i1 Milli Egitim Miidiirliigii
L
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Konu: Odiil

...................................... KAYMAKAMLIGINA
(ilce Milli Egitim Muddirltgii)

flgi : MEB Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge.

MEB Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yo6nerge
hiikiimleri geregince; 2015 yilinda odiil verilebilecek Egitim Ogretim Hizmetleri simifinda
gorevli personel ve Egitim Ogretim Hizmetleri smifi disindaki  gorevli personellerin
belirlenmesine yonelik olarak doldurulmasi gereken degerlendirme formlar1 Ek-1 ve Ek-2
ilisikte gonderilmistir.

flgi yonergenin 6. Maddesi geregince; Ilcenizden iic defa basari belgesi alp iistiin
basar1 belgesi ile taltif edilen personelleriniz arasindan ilgi yonergenin 11.maddesinde
belirtilen  kriterler  ¢ergevesinde ilge  degerlendirme  komisyonunuz  tarafindan
degerlendirilmelerinin  yapilarak, 2015 yilinda ilgenizden 6diil verilmesi uygun goriilen
personellerin tekliflerinin Ek-1 ve Ek-2 degerlendirme formlar ile birlikte 17/07/2015
tarihine kadar miidiirltiglimiize gonderilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Metin YALCIN
Vali a.
I1 Milli Egitim Miidiirii
EKLER :
1- Ek-1 Degerlendirme Formu (1 Adet)
2- Ek-2 Degerlendirme Formu ( 1 Adet)
3- Odiil Teklif Isim Listesi (1 Adet)
DAGITIM :
17 llge Kaymakamligina
AFYONKARAHISAR I Milli Egitim Miidiirliigii Ayrintil bilgi icin: Ugur DEMIRKOL Sef
Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii Tel : (0272) 2137603-152
Elektronik Ag: atyon.meb.gov.tr  e-posta: ozluk03@meb.gov.tr Faks: (0 272)2137603-333

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden0c29-c58b-313a-89bc-964akodu ile teyit edilebilir.



EGITiM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI DISINDA GOREVLI

PERSONELDEN USTUN BASARI BELGESi ALANLARI
DEGERLENDIRME FORMU

Ek-2

A) Kimlik Bilgileri

Adi Soyadi

Tc Kimlik No

Dogum Yeri ve Yili

Kurum Sicil Numarasi

Kadro Unvani ve Gorevi

Gorev Yeri ve kurumu

Takdir Edilen Puan

B) Genel Nitelikler Azami Puan . .
Disiplin Iige Deg Ortalama Il Deg. Esas Puan
Amiri Komis. Puan Komis.
Gorevini benimseme ve sorumluluk alma 6zelligi 5 X X
Gorevine bagliligy, tertip ve diizeni 5 X X
Verilen emirlere uyma, gérevin gerektirdigi
e 5 X X

sir saklama ve gizlilige riayeti
Bireysel is gorme kabiliyeti, tesebbiis fikri 5
Aragtirma ve Inceleme kabiliyeti ve bunu ortaya

. 5
koymadaki basarist
Maiyetine, is arkadaslarina ve tstlerine 5
karsi tavir ve davranigi
Meslek seref ve haysiyetini zedeleyici 5
kot aliskanliklara diiskiin olmamasi
Genel kultur bilgisi 5
TOPLAM 40

NOT (X) Isaretli yerler ilge ve il degerlendirme komisyonlarinca dikkate alinmayacaktir.



Ek-2

Takdir Edilen Puan

C) Mesleki Tecriibe ve Yeterlilik Azami Puan| Disiplin lice Deg Ortalama i1 Deg.
- . - Esas Puan
Amiri Komis. Puan Komis.
Hizmetin gerektirdigi faaliyetleri gerceklestirmes 5 X X
Gorevini tam ve zamaninda yapmadaki basarisi 5 X X
Gorevini yapmadaki hevesi ve kendini yetistirme 5 X X
gayreti
Sorumluluguna verilen arag- geregleri
. 5 X X

zamaninda ve yerinde kullanmasi
Kullandig1 egyanin bakim,

. L 5 X X
koruma, tertip ve diizenini saglama
Caligmalar1 sirasinda ortaya ¢ikan problemleri
pratik ve akiler bir sekilde ¢oziimlemedeki 5 X X
basarist
Isbirligi yapmada ve degisen sartlara, gorevlere 5
uymada gosterdigi basarist
Kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirlere 5
baglilig1 ve uygulama ozelligi
Uzun siireli caligmalarda fikri ve bedeni 5
dayaniklilig1
Mesleki bilgi ve tecriibesi 5
TOPLAM 50

NOT (X) Isaretli yerler ilge ve il degerlendirme komisyonlarinca dikkate alinmayacaktir.



Ek-2

Takdir Edilen Puan

D) Yil i¢inde Meslegi ile ilgili Faaliyetleri,
Olaganiistii Gayret ve Calismalari ile Diger | Azami Puan| Disiplin Tice Deg Ortalama 11 Deg.

.. . N Esas Puan
Hususlar Amiri Komis. Puan Komis.

Gazete ve dergilerde yayimlanmig
bilimsel ve mesleki inceleme, 8
arastirma ve makaleler igin

Yazmis oldugu (ISBN almis) kitaplari i¢in 10

Tirkiye genelinde yapilan yarigmalarda;

a Birinci olanlara 10
b ikinci olanlara 8
¢ Uglincii olanlara 5
d. Mansiyon alanlara 3

Yurt dig1 yarigmalarin her birinde;

a. Birinci olanlara 12
b Ikinci olanlara 10
c. Ugiincii olanlara 8
d. Mansiyon alanlara 6

Genel hayati etkileyen bir zarar, felaket veya
tehlikenin 6nlenmesinde veya genel bir 15
faydanin saglanmasinda iistlin basar1 gostermek

Ustiin bir teknik bilgiye dayanarak bireysel
gayreti ile tiretim, gelir ve verimliligin

arttirilmasinda yahut hizmetin ytriittilmesinde 15
dikkate deger caligmalar yapmak

Meslegi ile ilgili bir bulus yapmak
veya mevcut usullerde yararlt 15
yenilikler meydana getirmek

TOPLAM 125

ODULLENDIRMEYE ESAS PUAN :

cend 200
Degerlendirmeyi yapanin

Adi, Soyadi, Unvani ve Imzasi



EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFINDA GOREVLI
PERSONELDEN USTUN BASARI BELGESi ALANLARI
DEGERLENDIRME FORMU

Ek-1

A) Kimlik Bilgileri

Adi Soyadi

Tc Kimlik No

Dogum Yeri ve Yili

Kurum Sicil Numarasi

Kadro Unvani ve Gorevi

Gorev Yeri ve kurumu

Takdir Edilen Puan

B) Genel Nitelikler Azami Puan . .

Disiplin Iige Deg Ortalama Il Deg. Esas Puan
Amiri Komis. Puan Komis.

Ogrencilerle olan iliskileri 5 X X

Ogrenci velileri ve diger personelle iliskileri 5 X X

Gorevinde tarafsizlik ve 5 X X

esitlik ilkesine baglilig

Sorumluluk alma 6zelligi 5 X X

Ogretmen ve Yoneticilerle iligkileri 5

Gorevini yapmadaki hevesi ve 5

kendini yetistirme gayreti

Bireysel is gorme kabiliyeti ve tesebbiis fikri 5

Meslek seref ve haysiyetini zedeleyici 5

kot aliskanliklara diiskiin olmamasi

TOPLAM 40

NOT (X) Isaretli yerler ilge ve il degerlendirme komisyonlarinca dikkate alinmayacaktir.



Ek-1

C) Egitim-Ogretimde

Takdir Edilen Puan

Azami isipli ' 3 1 il Deg.
Basari Durumu ami Puan DlSlp‘llfl Iige D‘eg Ortalama eg Esas Puan
Amiri Komis. Puan Komis.
Ogretim programi hakkinda genel bilgisi 5 X X
Ders programini uygulamadaki basarist 5 X X
Ders t')ncAesi hazirlig: 5 X X
(Ders planlarini hazirlama)
Ogrencilerin basarisini degerlendirmedeki
s 5 X X
yeterliligi
Kullandig1 egyanin bakim,
. L 5 X X
koruma, tertip ve diizenini saglama
Isbirligi yapmada ve degisen sartlara,
R n o 5 X X
gorevlere uymada gosterdigi basari
Milli Egilim Mevzuati1 hakkinda bilgisi ve 5
baglilig1 ile uygulama 6zelligi
Alani ile ilgili mesleki, sosyal ve 5
kiiltiirel faaliyetlerdeki basarist
Okulun ¢evreyle olan iliskilerini gelistirme,
cevreye etkilerini artima ve kabul ettirme 5
derecesi
Kuliip ¢alismalarina katilma derecesi ve basari 5
diizeyi
TOPLAM 50

NOT (X) Isaretli yerler ilge ve il degerlendirme komisyonlarinca dikkate alinmayacaktir.



Ek-1

Takdir Edilen Puan

D) .../..../20 Ogretim Yili

Meslegi ile ilgili Faaliyetleri
Olaganiistii Gayret ve Calismalari ile
Diger Hususlar

Azami Puan| Disiplin ilce Deg Ortalama il Deg.

Amiri Komis. Puan Komis. Esas Puan

Gazete ve dergilerde yayimlanmis
bilimsel ve mesleki inceleme, 8
arastirma ve makaleler I¢in

Yazmis oldugu (ISBN almis) kitaplari i¢in 10

Tirkiye genelinde yapilan yarigmalarda;
a Birinci olanlara 10
b Ikinci olanlara 8
¢ uglinci olanlara 5
d. Mansiyon alanlara 3
Yurt dig1 yarigmalarin her birinde;
a. Birinci olanlara 12
b Ikinci olanlara 10
c. Ugiincii olanlara 8
d. Mansiyon alanlara 6

Genel hayati etkileyen bir zarar, felaket veya
tehlikenin onlenmesinde veya genel bir 15
faydanin saglanmasinda iistiin bagar1 gostermek

Ustiin bir teknik bilgiye dayanarak bireysel
gayreti ile tiretim, gelir ve verimliligin

arttirilmasinda yahut hizmetin yuriitilmesinde 15
dikkate deger galigmalar yapmak

Meslegi ile ilgili bir bulus yapmak
veya mevcut usullerde yararlt 15
yenilikler meydana getirmek

TOPLAM 125

ODULLENDIRMEYE ESAS PUAN :

w200
Degerlendirmeyi yapanin

Ads, Soyadi, Unvan1 ve Imzasi



2015 YILINDA "MEB PERSONELINE BASARI, USTUN BASARI VE ODUL VERILMESII
iLCESI :

T.C KIMLIK

NO ADI SOYADI

SINIFI

SIRA NO
KADRO UNVANI




\E DAIR YONERGE" HUKUMLERIN GEREGINCE ODUL DEGERLENDIRME iSiM LiSTESI

GOREV YERI

ILCE ADI

KURUM ADI

ILCE DEG.KOM.NOTU

BU YIL ICINDE CEZA ALIP

ALMADIGI
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