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AFYONKARAHISAR VALILIGE
It Milli Bgitim Midiirliigi

ACELE VE GUNLUDUR
Sayr :34691520-774.08-E.5415659 27.05.2015
Konu: Aday Ogretmenlerin Performans degerlendirmeleri

DAGITIM YERLERINE

Ilgi: Bakanhgmizin 22/08/2015 tarihli e-postasi

E-Personel MEBBIS Modiiline ADAY PERFORMANS DEGERLENDIRME
Modiiltiniin eklendigi Bakanhifimizin ilgi e-postasi ile bildirilmis olup, ilgi e-postanin bir
Omegi ile modiiliin igleyisine ait agiklarnalar ekte gonderilmistir. Sistem 17 lige Milli Bgitim
Mudiirliigline ve Tiim Okul Midiirlikklerine agilmigtir. Buna gére:

1-  Dilinyesinde aday &8retmen bulunan okul Miudiirlikleri  sistemden e-Personel
Modiiliine eklenen ADAY PERFORMANS DEGERLENDIRME ekranina su an gdrevde
olan dgretmenlerimizi derhal {daha sonra atananlan ise baglama tarihini takip eden bes giin
i¢inde) gireceklerdir, bu boliim agildifinda karsilarma Degerlendirme girigi ¢ikacak, yine
ayni yerde aday girigini agtiklarmda okullarmda bulunan aday 6gretmen ekrana yansiyacaktir.
Ekrana yansiyan aday Sgretmenler tizerine tiklandiktan sonra yan taraftaki EKLE butonuna
bastlarak sisteme girisi saglanacaktir,

2-  Aday Ogretmen olarak ismi bulunmasma ragmen Performans Egitimine tabi olmayan
6gretmenlerimiz. ADAY  YONETMELIK KAPSAMI DISINDA  denilen meniide
isaretlenerek Kaydedilecektir. Ancak bunlara ait belgeler, Ozel Ogretim Kurumlarinda
Ogretmen olarak adaylign Valiliklerce kaldirilanlar ile 14/03/2014 tarihinden once
Bakanligimiz Ofretmen kadrolarina atanrnis olanlar( hig¢ Goreve Baglamanug Dahi olsalar)
Yonetmelik Kapsami diginda olacagindan bunlara ait belgeler Resmi Yazi ile acilen
Midiirltiglimtize  gonderilecektir. Adaymn Yonetmelik Kapsami diginda  oldugunun
isaretlenecegi Bu alan y&netmelik digmda olan adaylar i¢cin kullamlacaktir. Bu durumda
olmayan adaylar icin bos birakilacaktir. Yoénetmelik kapsami digma ahnan adaylar 1l
tarafindan onaylandig: takdirde sistern disina almacaktir. Bu yapilincaya kadar aday sistemde
kalacaktir. Bu alami amaci disinda dolduran yetkililer ise sistemden tespit edilip haklarinda
idari islem baslatilacaktir .

3~ Daha sonra aday personele darusman olarak girevlendirilen personelin adi girilecekdir,
Danigman  6gretmen Kendi okulu dismdan ise bunlarm girigleri Midirlitgiimiize bagh
okullarda gorev yapanlar icin Mudtirliigiimizce, ilgelerdeki okullarda gorev yapanlara ait ise
lge Milli Egitim Miidiirltiklerince girilecektir.

Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Madarltgt Bilgi i¢in: Ayse KORKMAZ - VHKI
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hizmetleri -2- (Ozliik) Tel :(0272) 2137603 /153
Elektronik Ag:afyon.meb.gov.tr -e-posta: ozluk03@meb.gov.ir Faks 1 (0 272) 21376905

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. htp://evraksorgu meb. gov.tr adresindard20d-0528-315 1-baa2-ab2b kodu :le teyit edilebilir.
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4-  Okul Midiirti Girigleri; aday personelin gérevli bulundugu okul midirti ise Okul
Miidiirlikklerince, ¢aligilan Okul digindan ise Midirliglimiiz ve Ilge Milli Egitim
Miidiirlikklerince yapilabilecektir.

5-  Maarif Mifettisi Giriglerinin tamarm Mudirligiimiizee girilecektir.

Bilgilerinizi ve Aday personel bilgi, Miidiir ve Danisman Ogretmen giriglerinin acilen
yapilmasim ve yukarida bahsedilen konularda belge ile bagvuru yapanlarin belgelerinin acilen
Miidiirltigtimiize gonderilerek aksakliga meydan verilmemesini ve tereddiite diisiilen
konularda Miudirltigiimiiz Ozlik Bslimiinden bilgi alinarak islem yapilarak aksakliga
meydan verilmemesini Snemle rica ederim.

Musa DINCGEZ
Vali a.
11 Milli Egitim Midur V.

EKLER:
-Bakanlik E-Postas: (1 sayfa)
~Yapilacak islemler (6 sayfa)

DAGITIM:
-17 Tlge Kaymakamh§
-Merkez ve Merkeze bagli tiim Okuw/Kurum Mildirliikleri
-Maarif Miifettigleri Bagkanh

Afyonkarahisar Il Milli Egitim Miidiirlaga Bilgi igin: Ayse KORKMAZ - VHKI
Insan Kaynaklar Yanetimi Hizmetleri -2- ($zlitk) Tel :(0272)2137603 /153
Elektronik Ag:afyon.meb.gov.tr-c-posta: ozluk03@meb.gov.tr Faks: (0272) 2137605

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalenmigtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresindend20d-05e8-3151-baa2-ab2b kodu ils teyit edilebilir,
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hizmeticiOS@meb.go\r.tr

Kimdea: "Haydar TUNA" <haydartuna@meb.gov.tr>
Tarih: 22 Mays 2015 Cuma 14:56

Kime: <gm_pgm_atama_iller@meb.gov.n>; <ilsis_yonetici_mem@meb,gov.tr>
Ekle: apdv2,dock
Koau: Aday Performans Degerlendirme I5 ve {5lemleri Giincelleme

Degerli 1l Yoneticilerimiz,

Aday Performans Degerlendirme modilliinde Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Mdirlogimiziin direktifleri
dogrultusunda yonetmelik kapsami disinda birakitacak adayiaria ilgili olarale is ve isiemterde degisiklik yapimistir. Buna gére
yonetmelik disina alinacak adayfar sisteme kurumiar tarafindan belgeleri olmak koguluyla gerekesi fie birlikte eklenecek. Daha
sonra bu personeller il milli egitim mitdirl3glintn “Yénetmelik Dis) Aday Onayla” (Mebbis yoneticileri tarafindan bu ekranall
kultamciarina tam yetki verilmesi gerekmektedir} ekranina diisecektir, Bu ekrandan onay verildigi takdirde bu durumdaki
adaylar performans degerlendirme distna alinacaktir, Bu ekranfarin tamaminda yapifan téim is ve islemler kayit altinda olup
amaa disinda yapilan girislerie ilgili olarak ayrica idari islem baslatlacakuir,

Buntara ek olarak gdrevlendirme olarak ¢alisan Sube MidUrlerinin, lice Milli Egitim Mudurlerinin, I Milli £3itim MOdUr
Yardimctlarinin maarif mifettisi olarak ve gdrevlendirme midirlerinde de miidir olarak gozilkmesi saglanmistir. Sistemde “itk
Atama Kaydi budunamad)” sekilinde hata alinan adaylarimizin atama kararnameleri ise Insan Kaynaklari Genel
Mudirltigumiiziin sisteminden ayiklanarak sisteme eklenmekiedir (Gorev kaydina ekienen ik kaydin atama agisindan hicbir
dnemi yoktur. Yonetmelige gbre adaylarin atandis tarih esastir). Ayrica sizlerden sikhikla degerlendirict géraviendirmeleri ile
ilgili sorular almaktay!m. Buradan ilgilt ynetmelik maddelerinin yeterince okunmadigi sonucuna vardim. Bu maddeleri size
tekrar sunuyorum.

MADDE 16 — (1) Aday ogreimenler, girev yaphifii cgitim kurumunda ve cgitim onaminda bu Yéneimeligin ekinde yer alan Ek-3 Performans
Degerlendirme Formu fzerinden, goreve bagladifr ilk donemde bir, wkip eden dtinemde isc ii defa olmak Ozere, degertendiriciler taralindan topfamda tig
defa degerlendirilir, Degerlendidciler; il millf egitim mdiirtinee gdreviendinleeek mazril’ misferntisi. aday dfretmenin gorev vaptid egitim kurumu medard
ve egitim kurumu middrinin goreviendirdigi damisman ofretmenden olusur. Deperlendiriciler birden fazle aday dgretmenin performansing
degerlendirebilir; ancak, 2ym degerlendirici birden fazla sifatla aym aday ofretmenin performansint degerlendiremez, )

{2) Nk degerlendinme aday tgreimenin gérev yaptigs efitim konumunde egitim kurumu midtnd ve danisman ogretmen 1aral}ndan bireysel olarak
eyn ayn yapilr, lkinci degerlendirme ayni gekilde, Ugtinet degerlendime ise maarif mOfeutisi, egitim kurumu mtidard ve danigman Sgcetmen tarafindan ayri
formtarin bireysel olarak dolduru{masi suretiyle bir areda vapihyr,

(3} Performans degerlendirmesi, bir danemde en az iki ay fiilen ogretmenlik gtrevi yapan aday 6grcimenler hakkinda uygulamir. 637 sayth Kanun ve
diger kanuntar uyarmea ayliksiz izin almak surctiyle gegirilen stircler, her tirlit kanuni 1zin ve saghik raporlar ile flilen 8greimenlik gorews digindaki gegic)
gorevlendirmelerde gegen stireler bir donemde iki ay fiilen ofretmenlik gdrevi yapma stircsinden sayilmaz

(4) Ugtneo fikrada belirtilen nedealerle performans degerlendinmesi sgin dngdrilen asgari ¢aligma siresinden daha az sire gorevde bulunantarin
degerlendirmeleri takip eden donemde/doncmlerde yapilic

(5) Degerlendificiterden birf ya da birden fazlastnm bulunmadign halizrde,

a) Maarif mifettisi yerine il milli egitim madtry tarafindan, i milll ¢gitim medir yardimelan, ilge mithi egitim medtirleri, #l ve ilge milll egium
sube maddrler ve gahisa bagh egitim uzmanlar,

b) Egitim kurumu madurd yecine ilge milli effitim mdart tarafindan, ilge milli ejitim mudarlogine bagh diger efitim kurumlart yonelicileri,

¢) Danisman dgretmenin yerine egitim kurumu méldari tarafindan egitim kurumundaki diger 6grelmenler, sgitim kurumunda danisman 6gretmen
olarak gorevlendirileeek dgretmen bulunmamast halinde isc ilge milit egitim midard taralindan ayni flgede gorev yapan diger 63retmenler,

arasindan sesen goreviendinme yaptlir.

(6) Bir danemde kesintisiz i%i ayr gegen rapor veya izin kullenma gike hallerden dolayr deperlendinne yapamayacakiar ile slim, devlet
memurfugundan gikanima, istife, gorevden vzaklagtirlma, yer degistiome ve benzeri nedenlerle degerlendirme yapamayacakianin yerine beginei fikradaki
usulle poreviendinme yapilir,

(7) Tamemlanmis degerlendinueler harig olmek dzere, oltm, devlet memurlugundan gkarima ve istifa disindaki sebeplerle gorevierinden aynian
degerlendiriciler, varsa performans degerlendirmeye iligkin bilgi ve belgeleri, siiregte degerlendirilmek fizere yerlerine gdreviendiriienlere slasurmast igin
egitim kurumu m@diriine tutanakla teslim eder.

(8) Aday 8gretmenlerin; boganmig olsalar dahi csleri, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil} kan ve kaym hisimlars ve evlalliklan degeriendirici
olerak gorevlendinitemez.

(9) Birinci. ikinei ve d¢tnet degerlendinme puantan: her bir degierlendirme igin degerlendiricilerin vennis oldugu puantann aritmetik ortalamast
alinarak ayn ayn belirienir, Nihai performans degerlendiane puanimin beliflenmesinde: birine degeriendinme sanucuoun yuzde onu, ikinct degerlendirme
sonucunun ylizde oluzu, Dptnet degeslendirme sonucunun ise yvizde altmis dikkale ahnir, Bugtklu puanlar bir st wm puany lumamlanir Nihsi performans
degertendirme puani ytlz @zcrinden en oz clli ve iizermde olan aday dfreunenler perfomans defierlendumesimde buganls sayilir ve sinava gimieye hak
Kazanir.

(10) Performans degerlendimmesinde baganh olamayan eday sgreimenler, aday ofretmen unvanini kaybeder ve memuriyelle fligikleri kesilir, Ancak
bunlardan aday dgretmentifc bestamadan once ilgili mevzuating gore devlel memurlugunda adayliklan kaldinlarak asil memurluga awnmis olanlar,

Bakanbkia kazendmys hak ayhb derecelerine uygun memur kadrolarina atsnsr. Basansiz olan sday dgretmenlerin basanisizhgia neden olan durumlan
degerlendiriciler 1arafindan belgelendintir,

Aday performans sistemirniz gecen haftalarda agimasina ragmen girislerin az oldugu hatta bazi illertmizin kurumlara
dahl yetkl vermedigi sistemimizden gortimektedir. Litfen bu yetkileri en kisa stirede verip tim adaylarin danigman, mudtr ve
mixfettis atamalarini 27/05/2015 tarthine kadar bitiriniz. Biy aday degerlendiricilerin tamami atanmadan sistemden
degerlendirme yapilamayacagini {itfen uautmayiniz, Sistemden en san ahinan i5 ve isternlerin dzetleri ise su sakildedir:
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1. ADAY PERFORMANS DEGERLENDIRME MODULU

Aday bgretmenlerin performansini degerlendirmek lizere gelistirilen modiiliimizde adayn sistema
istenmesinde sirasiyla dort islem yapilmaktadir. Bunlar:

a) Adaym Sisteme Eklenmesi

b) Damisman Atanmasl

c) Mudir Atanmasl

d} viifettis Atanmast

$imdi sirasiyla bu islemlerin neler oldugunu tamyahm.

1.1. Aday Eklenmesi

Mebbis sistemimizde aday olarak zliik bilgileri bulunan tim personeller bu ekranda gdziikmektedir.
Sisteme eklemek istediginiz personel Sekil 1.1'deki gibi se¢ilir ve daha sonra ekle butonuna tiklanir.
Boylelikle aday sisteme eklenmis olur. Fakat bu ekleme esnasinda gesitli hata mesajlan ile
karsilasabilirsiniz. Ornegin 14/03/2014 tarihinden dnce géreve baglayip sistemde halen aday olarak
calisan birini eklemeye calisirken sistem sizi uyaracaktir. Bunun gibi bir siivli kontrot sizlerin iglerinizi
kolaylastirmak igin sisterne eklenmistir.
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Sekil 1.1. Personelin segilmesi ve eklenmesi

Eger personel ydnetmelik hilkiimlerine gore Aday Performansina dahil olmasi gerekiyorsa “Ekle”
butonuna tiklanarak sisteme girisi yapitir. Personel eklendikten sonra tekrar sisteme eklenmesine
gerek kalmayacak ve aday listesi ekranin altinda Sekil 1.2'deki géziikecektir.

Fakat secilen personel daha Bnceden 6zel efitim kurumtarinda 6gretmen unvam ile ¢alisrig ya da
yénetmelige gdre adayhgl 14/03/2014 tarihinden 8nce kaldiriimigsa ve bunu size belgelendirmigse
“Aday Yonetmelik Kapsarmi Digincla” yazan onay kutusundan uygun olanmini seginiz seginiz. Bu onay
kutusunu secip kaydettiginizde bu durumdaki personel izerinde aday performans iglemieri ilin onay




ekranina diigecektir (Yonetmelik Digi Aday Onayla-APD02006). Burada onaylandiktan sonra ise aday
tizerinde performans degerlendirme islemi yapilamayacaktir. Kurumlar tarafindan yanhshkla bu
segenel\ 1§aretlenm1§ ise |! taraﬂndan redded:lerek sisteme  tekrar snsteme alinabilecektir.

" Gieflrieyer Adiy Adif..

(r.daygfangbm Kspignum)mdni . . ,

Bu .bmemmm drrodi tlan adaylicidh Guds adacakle; Bu durunan obnagan adayfar
Koy Braatucabdses Yonatmelk kaprann dopina Shian acliylay mmmm ]
kil sislaon hyma afiia £akiw, Lot iy

3lsmeamiss degpunds dolduran yetkidey Jee sist 1 ‘ 7 dtp habinpaida od o
biagatda dehta 5211 i R

i

Kl

Sekil 1.2. Adayn sisteme eklendikten sonraki hali

Aday bu anda itk defa eklendiginde damgman, mildir ve miifettisi atamasi yapilmamis olarak
goziikecektir. Bu ekrant kurumlar, ilce milli egitim midirlikleri ve il milli egitim midtrlikieri
kultanabilecektir.

1.2. Yonetmelik Dig1 Adaylarin Onaylanrnast

Gerekli belgeler olmak koguluyla herhangi bir sebeple ySnetmelik diginda tutulan aday girisleri Aday
Ekleme ekranindan kurumlar tarafindan girildikten sonra i milli egitim miidiriGkieri tarafindan
onaylanacaktir. {lgili ekrandan adaylar ilce bazinda listelendikten sonra onaylanacaktir. Eger sisteme
bu sekilde yanlishkia eklenen adaylar varsa huniarda iptal edilecektir.

1.3. Danisman Eklenrnesi

Darigman atamast kisinin kendi kurumunda dncelikli olarak kendi bransinda, yoksa bagka branslarda
atama yapilabilecek sekilde tasarlanmigtir. Ekran kurumiar, iice milli egitim midtrlikleri ve il milli
egitim mudirlikieri tarafindan kullanilabilecektir. Yapilmas: gereken tek sey Sekil 1.3’deki gibi
ekrandan once aday Ogretmenin daha sonrada damgmanin segilip “Ekle” butonuna tiklatiimasidir.




milli egitim midirlikleri tarafindan kullanilabilecektir. Yapirnas gerekerﬁ tek sey Sekil 1.7'deki gibi
ekrandan nce aday égretmenin daha sonrada miifettisin segilip “Ekle” butonuna tiklatlmasidir.
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Sekll 1.7. Personelin ve mufett|<|n eklenmea

“Ekle” butonuna tiklatildiktan sonra kisinin karsisinda eklenen miifettig bilgileri goztikecektir. Buna ek
olarak illerimizde mufettislerin bu sekilde tek tek ekienmesinin biiyiik is ylki getirdigini distintilris
ve bu yiizden miifettislevin toplu olarak eklendigi gekil 1.8'deki gibi giris ekrani tasarlanmigtir.
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Sekil 1.8. Toplu mifettis girisinin yaptlmaSI

Bu ekranda soldan sisteme hig miifettisi atarnasi yapiimayan adaylar {en fazla 50 tanesi) toplu olarak
secilir. Daha sonra sag tarafindan bir tane mifettis secilip “Ekle” butonuna tiklanarak toplu olarak
atama islemi tamamlanabilir. Eger hata varsa eklenmeyen adaylar listede kalacaktir. Bu adaylarin
neden eklenmedigi ise Sekil 1.7’deki Miifettis Giris ekranmindan denenerek goriilebilir,
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Sekil 1.3. Personelin ve danismanin se¢ilmesi

“Ekle” butonuna tiklandiktan sonra danisman ekieme islemi bitecek ve Sekil 1.4°deki gibi kisinin
karsisinda danigman bilgileri gdzlikecektir.
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Sekil 1.4. Danigman ekleme igleminin son hali
1.4. Middr Eklenmesi

Miidiir atamasi kisinin kendi kururnunda yoksa baska kurumlarda atama yapilabilecek sekilde
tasarlanmustir. Ekran kurumlar, ilge milli egitim mudartitkleri ve il milli egitim miidiiriiikleri tarafindan
kullanilabilecektir. Yapiimasi gereken tek sey Sekil 1.5'deki gibi ekrandan 6nce aday 6gretmenin daha
sonrada midiiriin secilip “Ekle” butonuna tiklatimasidir.
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Sekil 1.5. Personelin ve midiriin secgilmesi

“Ekle” butonuna tiklandiktan sonra danigman ekieme islemi bitecek ve Sekil 1.6°daki gibi kisinin
kargisinda midiir bilgileri gbziikecektir.
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Sekil 1.6. Midiir ek!emé ‘igleminin son hali

1.5. Maarif Mufettisi Eklenmesi

Miifettis atamasi il milli egitim vya da ilce milli egitim madirliklerinde c¢alisan ve yGnetmelik
hiikkéimlerinde gegen unvan ve gérevdeki personelin eklenebilmesi i¢in tasarlanmigtir, Ekran sadece il
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1.6. istatistik Ekranian

Bu ekranlar ilge bazinda ve kurum bazinda i ve islemlerin yiriitifmesinin takip edilmesinde
kullaniimaktadir. Bu ekranlarla sisternde kac tane aday bulundugu, bunlarin kac tanesinin sisteme
eklendigi, ka¢ tanesine dantsman, ridir ve mifettis atandigs takip edilebilir.

1.6.1 iice Bazinda Aday Sayilan

Bu ekran ilce bazinda $ekil 1.9’daki gibi adaylarin is ve islemlerinin takip edilmesinde kullaniimaktadir.
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Sekil 178, Ilge bazll aday takip ekrant”
1.6.2 Kurum Bazinda Aday Sayilan

Bu ekran kurum bazinda $ekil 1.10’daki gibi adaylann i ve islemlerinin takip edilmesinde
kullanilmaktadir.
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‘Eekli 1.10. Kurum bazh aday taklp ekrani




