
AÇIKLAMALAR 
 

Atanacaklarda aranacak 1artlar 
2LG2 YÖNETMEL2K MADDE 32 – (1) Spor liselerinin beden e0itimi ö0retmenli0i 

ile güzel sanatlar liselerinin müzik ve görsel sanatlar/resim ö0retmenliklerine atanacaklarda; 
a) Ba>vuru tarihi itibarAyla görev yapAlan alanAn, atanmak istenilen alana uygun olmasA, 
b) Ba>vurunun son günü itibarAyla BakanlAk kadrolarAnda adaylAk dâhil en az üç yAl 

ö0retmenlik yapAlmA> olmasA, 
c) BakanlAkça yapAlacak de0erlendirme ve uygulama sAnavAnda ba>arAlA olma, 
>artlarA aranAr. 
(2) Spor liselerinin beden e0itimi ö0retmenli0i ile güzel sanatlar liselerinin müzik ve 

görsel sanatlar/resim ö0retmenliklerine atamalarAnda; 
a) Atama yapAlacak e0itim kurumunda norm kadro açA0A bulunmasA, 
b) Atamalarda puan üstünlü0ü, 
esas alAnAr. 
 

Duyuru ve ba1vuru ile spor ve güzel sanatlar liselerine yeniden atama 
2LG2 YÖNETMEL2K MADDE 33 – (1) Ihtiyaç hâlinde spor liselerinin beden e0itimi 

ö0retmenli0i ile güzel sanatlar liselerinin müzik ve görsel sanatlar/resim ö0retmenliklerine 
atama yapAlmak üzere valiliklerce, her adayAn bilgi sahibi olmasAnA sa0layacak >ekilde ba>vuru 
tarihinden en az on gün önce il genelinde duyuru yapAlAr. Duyuruda; atama yapAlacak e0itim 
kurumlarAnAn adlarA, alanlar itibarAyla bo> bulunan norm kadro sayAlarA, ba>vuruda 
bulunacaklarda aranacak >artlar, tercih sayAlarA ve di0er hususlar belirtilir. 

(2) Birinci fAkrada sayAlan e0itim kurumlarAnAn ilgili alanlarAna atanmak isteyen 
ö0retmenlerden 32 nci maddede belirtilen >artlarA ta>Ayanlar ile ba>vuru tarihinin ilk günü 
itibarAyla ayrAldAklarA tarihten itibaren aradan be> yAldan fazla süre geçmemi> olmasA >artAyla 
bu e0itim kurumlarAna daha önce ilgili mevzuatAna göre atananlardan herhangi bir nedenle bu 
e0itim kurumlarAndan ayrAlmA> olanlar, görev yapmakta olduklarA ilde bulunan e0itim 
kurumlarAna atanmak üzere ba>vuruda bulunabilir. 

(3) Ba>vuruda bulunanlardan spor liselerinin beden e0itimi ö0retmenli0i ile güzel 
sanatlar liselerinin müzik ve görsel sanatlar/resim ö0retmenliklerine daha önce ilgili 
mevzuatAna göre atanAp herhangi bir nedenle bu e0itim kurumlarAndan ayrAlmA> olanlar, 
tercihleri de dikkate alAnarak hizmet puanA üstünlü0üne göre valiliklerce atanAr. Hizmet 
puanAnAn e>itli0i halinde atanacak aday kura ile belirlenir. 

(4) Ba>vurulara ili>kin i> ve i>lemler il milli e0itim müdürlüklerinin insan 
kaynaklarAndan sorumlu >ube müdürlükleri tarafAndan yürütülür. 

 
DeJerlendirme ile uygulama sKnavK 

2LG2 YÖNETMEL2K MADDE 34 – (1) Ö0retmen ihtiyacA 33 üncü maddenin üçüncü 
fAkrasAna göre yapAlan atamalarla kar>Alanamayan spor liselerinin beden e0itimi ö0retmenli0i 
ile güzel sanatlar liselerinin müzik ve görsel sanatlar/resim ö0retmenliklerine atanmak üzere 
ba>vuruda bulunan ö0retmenler de0erlendirme ve uygulama sAnavA komisyonu tarafAndan 
de0erlendirmeye tabi tutulur. 

(2) Adaylar, bu Yönetmeli0in ekinde yer alan Ek-5 De0erlendirme Formu üzerinde 
yapAlan de0erlendirme sonucu aldAklarA puana göre alanlar itibarAyla sAralanAr ve en yüksek 
puan alandan ba>lamak üzere alanlar itibarAyla ilan edilen kadro sayAsAnAn üç katA aday 
uygulama sAnavAna alAnAr. Son sAradaki adayla aynA puana sahip olan adaylar da uygulama 
sAnavAna alAnAr. 

(3) Uygulama sAnavAna alAnan adaylar, de0erlendirme ve uygulama sAnavA komisyonu 
tarafAndan bu Yönetmeli0in ekinde yer alan Ek-6 Uygulama SAnavA Formunda yer alan 



konular ve puanlar üzerinden ayrA ayrA de0erlendirilir. Uygulama sAnavAnda 60 ve üzerinde 
puan alanlar ba>arAlA sayAlAr. 

(4) Uygulama sAnavAnda ba>arAlA olan adaylarAn atamaya esas puanlarA, Ek-5’te yer alan 
Form üzerinden aldAklarA puan ile uygulama sAnavAndan aldAklarA puanAn aritmetik ortalamasA 
alAnarak belirlenir. Atamaya esas puanlar, sonuçlarAn ilanA tarihinden itibaren altA ay süreyle 
geçerlidir. 

 
DeJerlendirme ile uygulama sKnavK sonuçlarKna itiraz 

2LG2 YÖNETMEL2K MADDE 35 – (1) De0erlendirme sonuçlarAna, sonuçlarAn ilan 
tarihinden itibaren be> i> günü içinde il millî e0itim müdürlü0ü aracAlA0Ayla itiraz edilebilir. Bu 
itirazlar, de0erlendirme ve uygulama sAnavA komisyonu tarafAndan itiraz tarihinden itibaren 
be> gün içerisinde incelenerek sonucu ilgiliye tebli0 edilir. De0erlendirme sonuçlarAna ili>kin 
itirazlar uygulama sAnavAndan önce sonuçlandArAlAr. 

(2) Uygulama sAnavA sonuçlarAna, sonuçlarAn ilan tarihinden itibaren be> i> günü içinde il 
millî e0itim müdürlü0ü aracAlA0Ayla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, ba>vuru tarihinden itibaren en 
geç be> i> günü içinde de0erlendirme ve uygulama sAnavA komisyonu tarafAndan 
de0erlendirilir ve sonuçlar ilgililere tebli0 edilir. 

 
Spor liseleri ile güzel sanatlar liselerine atama 

2LG2 YÖNETMEL2K MADDE 36 – (1) Ö0retmen ihtiyacA 33 üncü maddenin üçüncü 
fAkrasAna göre yapAlan atamalarla kar>Alanamayan spor liselerinin beden e0itimi ö0retmenli0i 
ile güzel sanatlar liselerinin müzik ve görsel sanatlar/resim ö0retmenliklerine atanmak üzere 
ba>vuruda bulunanlardan uygulama sAnavAnda 60 ve üzerinde puan alanlar, tercihleri de 
dikkate alAnarak 34 üncü maddenin dördüncü fAkrasAna göre belirlenen atamaya esas puan 
üstünlü0üne göre valiliklerce atanAr. 

(2) AdaylarAn puanlarAnAn e>itli0i hâlinde, sArasAyla Ek-5’te yer alan Forma göre 
de0erlendirme puanA, Ek-6’da yer alan Forma göre uygulama sAnavA puanA, ö0retmenlikteki 
hizmet süresi fazla olan adayAn atamasA yapAlAr. E>itli0in devamA hâlinde atanacak aday kura 
ile belirlenir. 

(3) Atama i>lemleri, itirazlarAn sonuçlandArAldA0A tarihten itibaren en geç on gün içinde 
tamamlanAr. 

 
BARVURUDA 2STENECEK BELGELER: 

 
1-Yeniden atama kapsamAnda ba>vuruda bulunacak ö0retmenlerden: 

 
-Tercih dilekçesi 
-Hizmet cetveli (okul/kurum müdürlü0ü tarafAndan onaylA) 
-Hizmet Puan KartA ( Ba>vurunun son günü olan 15 MayAs 2015 tarihli Mebbis ten 

alAnacak olup okul/kurum müdürlü0ü tarafAndan onaylA) 
 

2-Yeniden atama kapsamAnda atamayla ihtiyacAn kar>AlanamamasA durumunda de0erlendirme 
ile uygulama sAnavA sonucuna göre  ba>vuracak ö0retmenlerden: 
 

- Hizmet Cetveli (Okul/Kurum Müdürlü0ü tarafAndan onaylA) 
- Ek-5 de0erlendirme formu ve formda puana tabi belgelerin eklenmesi 
 



GÜZEL SANATLAR L,SES,NE ATAMA TAKV,M, 

YEN,DEN ATAMA 

S2ra 
No 

 
YAPILACAK ,9 VE ,9LEMLER 

 

 
TAR,H 

 
1 

 
Yeniden Atama ,De.erlendirme ile Uygulama 

S6nav6na 8li9kin Atama Duyurusu  
 

 
4-13 May6s 2015 

 
2 

 
Ba9vurular6n Al6nmas6 

 

 
14-15 May6s 2015 

 
3 

 
Atamalar6n Yap6lmas6 

 

 
18 May6s 2015 

 

YEN,DEN ATAMA KAPSAMINDA ATAMAYLA ,HT,YACIN KAR9ILANAMAMASI 
DURUMUNDA DE<ERLEND,RME ,LE UYGULAMA SINAVINA GÖRE ATAMA 

S2ra 
No 

 
YAPILACAK ,9 VE ,9LEMLER 

 

 
TAR,H 

 
1 

 
Ba9vurular6n Al6nmas6 

 

 
20-26 May6s 2015 

 
2 

 
De.erlendirme sonucuna göre Uygulama s6nav6na 

girecek adaylar6n belirlenmesi 
 

 
27-28 May6s 2015 

 
3 

 
De.erlendirme Sonucuna 8tiraz ve 8tirazlar6n 

Sonuçland6r6lmas6 
 

 
29 May6s-4 Haziran 2015 

 
4 

 
Uygulama S6nav6 

 

 
5-6 Haziran 2015 

 
5 

 
Sonuçlar6n 8lan6 

 

 
8 Haziran 2015 

 
6 

 
Uygulama S6nav Sonucuna 8tiraz ve 8tirazlar6n 

Sonuçland6r6lmas6 
 

 
9-15 Haziran 2015 

 
7 

 
Ataman6n Yap6lmas6 

 

 
16 Haziran 2015 tarihinden 

itibaren 
 



T.C.Kimlik No Ad. ve Soyad.

Do5um Yeri

Do5um Tarihi

1

3

4

9

1

2

3

5

-1

-3

-5

1,2

Tezsiz Yüksek Lisans (Alan Ö5retmenli5i tezsiz yüksek lisans programlar. hariç)

Ayl.kla Ödül (En fazla 1 adet)

Ödül (En fazla 1 adet)

EK-5

DE,ERLEND0RME FORMU

TOPLAM PUAN

4-Ayl.ks.z izinli olarak geçirilen süreler ö5retmenlikte geçen hizmet süresinin hesab.nda dikkate 
al.nmayacakt.r.

H
iz

m
et

T
O

P
L

A
M

 P
U

A
N

Tezli Yüksek lisans

Doktora

K
i?

is
el

 B
il

gi
le

r

Alan.

P
U

A
N

 D
E

,
E

R
0

B
E

L
G

E
/S

Ü
R

E

Görev Yapmakta Oldu5u E5itim Kurumu

E
Ii

ti
m

le
r

Ön Lisans veya lisans e5itiminin her bir y.l. için (En fazla 4 y.l)

                                                                                              Pmza

NOT:Bu form içeri5i de5iStirilmeden elektronik ortama uyarlanabilecektir.                Tarih

                                                                                     Ad. Soyad.

Bu bölümde:Lisansüstü e5itimlerden yaln.zca en yüksek puan öngörülen dikkate al.nacakt.r.

C
ez

al
ar

Her bir k.nama cezas. için (Affa u5ram.S olanlar hariç)

Her bir ayl.ktan kesme veya maaS kesilmesi cezas. için (Affa u5ram.S olanlar hariç)

Her bir kademe ilerlemesinin durdurulmas.,k.dem indirilmesi ve derece indirilmesi cezas. 
için (Affa u5ram.S olanlar hariç)

Ö5retmenlikte geçen her bir y.l için

Bu bölümde:

1-Bir aydan az süreler de5erlendirmeye al.nmayacakt.r.

2-Yöneticilikte ikinci görev kapsam.nda (vekalet,geçici görev,kurucu müdürlük ve müdür yetkili 
ö5retmenlik dahil) geçen hizmet süreleri ö5retmenlikte geçen hizmet süresinin hesab.nda dikkate 
al.nacakt.r.

3-Asker ö5retmen olarak Bakanl.5a ba5l. e5itim kurumlar.nda geçirilen süreler ö5retmenlikte geçmiS 
say.lacakt.r.

Ö
d

ü
ll

er

TeSekkür Belgesi veya BaSar. Belgesi (En fazla 1 adet)

Takdir Belgesi veya Üstün BaSar. Belgesi (En fazla 1 adet)



!LÇE ADI
H!ZMET 

BÖLGES!
HIZMET 
ALANI

KURUM 
KODU

KURUM ADI
BRAN6 
KODU

BRANS !HT!YAÇ

MERKEZ 1 2 758435 Afyonkarahisar Güzel Sanatlar Lisesi 1822 Müzik 2

MERKEZ 1 2 758435 Afyonkarahisar Güzel Sanatlar Lisesi 7102 Görsel Sanatlar 1

AFYONKARAH!SAR GÜZEL SANATLAR L!SES!NE A!T !HT!YAÇ L!STES!
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